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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi nainterpelacje nr 7628 Pana Posta Henryka Szopinskiego wraz z grupa postéw
ws. podjecia dziatan dotyczacych zagwarantowania pensjonariuszom DPS wtasciwego
poziomu opieki pielegniarskiej, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024,
poz. 1283, z pdzn. zm.), domy pomocy spotecznej sg jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej. Zapewniaja ustugi bytowe, opiekuhcze, wspomagajgce i edukacyjne. Nie
Swiadczg ustug medycznych, umozliwiajg jedynie i organizujg mieszkanncom pomoc
w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych, przystugujacych im na podstawie odrebnych
przepisow.

W obecnym stanie prawnym nie ma wymogu zatrudniania personelu medycznego w domach
pomocy spotecznej, a zatrudnienie jego cztonkdw, np. pielegniarek, nalezy do
indywidualnych decyzji jednostek samorzadu terytorialnego, ktére prowadzg domy
spoteczne;j.

W $wietle obowigzujacych przepiséw, prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych przystuguje osobom przebywajagcym w domach
pomocy spotecznej i objetym powszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym na takich samych
zasadach, jak pozostatym swiadczeniobiorcom, ktérzy potrzebujg pomocy medycznej
w warunkach domowych. Mieszkaricom doméw pomocy spotecznej przystuguje prawo do
opieki lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, a takze pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej, ktéra realizuje m.in. pielegniarskg opieke $rodowiskowg, oraz innych,
kontraktowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, $wiadczen opieki zdrowotnej.
Zadaniem domu pomocy spotecznej jest natomiast zapewnienie pomocy umozliwiajacej
korzystanie z tych swiadczen.

Zgodnie ze wspomniang ustawg, prowadzenie doméw pomocy spotecznej jest zadaniem
wtasnym gmin, powiatéw oraz samorzadu wojewddztwa. Nalezy wyjasnic, ze pracownicy
doméw pomocy spotecznej - réwniez pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych
ze $wiadczeniem ustug medycznych - s3 pracownikami samorzadowymi, a warunki ich
wynagradzania regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021
r.poz. 1960, z pézn. zm).

Ksztattowanie catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw pozostaje w gestii ich
pracodawcy samorzgdowego. W obecnym stanie prawnym, pielegniarki zatrudnione
w domach pomocy spotecznej sg pracownikami samorzadowymi i nie obejmujg ich regulacje
zawarte w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
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Ze wzgledu na miedzyresortowy charakter zagadnien zwigzanych ze $wiadczeniem ustug
pielegniarskich w domach pomocy spotecznej oraz rézny status pracownikéw medycznych
zatrudnionych w tych placéwkach i w podmiotach ochrony zdrowia, ewentualne zmiany
w tym zakresie wymagajg stosownych dziatan nalezacych do wtasciwosci Ministra Zdrowia.
Kwestia uregulowan prawnych dotyczacych pracownikéw medycznych zatrudnionych
w domach pomocy spotecznej zostanie podjeta w zaleznosci od uzgodniern z Ministrem
Zdrowia.

Z uwagi na fakt, iz zakres obowigzkéw pracownikéw doméw pomocy spotecznej jest szeroki,
a wymagany poziom kompetencji wtasnych i umiejetnosci interpersonalnych wyjatkowo
wysoki, podjeto dziatania nad rozwigzaniami systemowymi umozliwiajgcymi wsparcie
wynagrodzen pracownikéw stuzb spotecznych - wsréd nich takze pracownikéw doméw
pomocy spotecznej - ze Srodkéw budzetu panstwa .

Do ustawy o pomocy spotecznej wprowadzono zmiane, ktéra umozliwita Radzie Ministrow
przyjecie Uchwaty nr 62 z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego
programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027". W ramach Programu
zatrudnieni na podstawie umowy o prace pracownicy domoéw pomocy spotecznej nabyli
prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci 1 000 zt brutto miesiecznie, w okresie od
1lipca2024r.do 31 grudnia 2027 r. W 2024 r. $rodki przyznano miedzy 1 lipca a 31 grudnia.
Na wyptaty dodatkéw dla 56 884 pracownikéw doméw pomocy spotecznej uruchomiono
ponad 393 min zt. Zapotrzebowanie na srodki na rok 2025 wynosi ponad 790 min zt.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotano Zespét do
spraw reformy systemu pomocy spotecznej, w sktad ktérego weszli eksperci, praktycy oraz
osoby ze swiata nauki. Cztonkowie Zespotu przyjrza sie funkcjonujagcym rozwigzaniom
prawnym i organizacyjnym, by poprzez wyznaczenie obszaréw i kierunkéw zmian
wypracowac rozwigzania system ten reformujace - takze w zakresie dotyczacym warunkéw
pracy i wynagradzania pracownikéw doméw pomocy spotecznej. Reforma doprowadzi do
integracji réznych form wsparcia oraz zaciesnienia wspdétpracy pomiedzy instytucjami
panstwowymi, samorzgdami, organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi spotecznosciami, co
przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci podejmowanych dziatan pomocowych
i polepszenia warunkow pracy pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Minister Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej - zgodnie z Kamieniem milowym A70G,
realizowanym w ramach reformy A4.6 pn. ,Wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowej
okreslonych grup poprzez rozwdj opieki dtugoterminowej” KPO, zaktadajacym wejscie
w zycie aktéw prawnych realizujgcych wybrane priorytety reformy, okreslone na podstawie
strategicznego przegladu opieki dtugoterminowej w Polsce - podjat wspoétprace z Prezesem
Rady Ministrow, ktéry Zarzadzeniem nr 30 z dnia 22 marca 2024 r. powotat
Miedzyresortowy Zespét do spraw systemowych rozwigzan zwigzanych z opieka nad
osobami starszymi (M.P. poz. 224).

Powotanie zespotu, ktéry jest organem pomocniczym Rady Ministréw, stanowi odpowiedz
na koniecznos$¢ ustrukturyzowania wspotpracy miedzyresortowej w zakresie m.in. prac
legislacyjnych, obejmujacych obszar szeroko rozumianej opieki nad osobami starszymi.
Zrdznicowanie zwigzanych z tym wyzwan i problematyki sytuujgcej sie na pograniczu
witasciwosci  wielu ministerstw powoduje, Ze S$cista koordynacja wspodtpracy
miedzyresortowej jest w tym zakresie konieczna. Analizy dotyczace oséb starszych winny
dotyczy¢ roéznych aspektéow opieki nad cztonkami tej grupy spotecznej. Spotkania
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przedstawicieli wtasciwych resortéw z osobami zwigzanymi ze srodowiskiem naukowym
i instytucjami $wiadczacymi pomoc osobom starszym oraz zewnetrznymi interesariuszami
pozwola precyzyjnie identyfikowaé stosowne kierunki dziatan. Przyjete podejscie zmierza
dowdrozeniarozwigzan uniwersalnych, ktére pozwolg na zwiekszenie wspdtpracy w ramach
systemu ochrony zdrowia, systemu pomocy spotecznej i innych.

W ramach Zespotu powotano tez grupy robocze, w pracach ktérych uczestnicza
przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, Narodowego Funduszu Zdrowia, a takze
zaproszeni eksperci.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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