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Pan
Szymon Hołownia
Marszałek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację Posła Łukasza Schreibera z dnia 11 lutego 2025 r., w sprawie 
Państwowego Gospodarstwa Leśnego Lasy Państwowe, K10INT7990, przekazaną w dniu 
18 lutego 2025 r. w zakresie pytań 3-10 przez Kancelarię Prezesa Rady Ministrów do 
tut. organu, przedstawiam następujące informacje:

Polski rząd, dostrzegając konieczność reformy modelu prowadzenia gospodarki leśnej, 
mającej na celu zapewnienie trwałości, w tym wzmożonej ochrony najcenniejszych 
ekosystemów leśnych oraz wzmocnienia pełnionych przez nie funkcji przyrodniczych 
i społecznych, w ścisłej współpracy z PGL Lasy Państwowe podejmuje szereg działań, które 
są odpowiedzią na oczekiwania społeczeństwa co do konieczności przeciwdziałania utracie 
różnorodności biologicznej i negatywnym skutkom zmian klimatu.

Na początku 2024 roku Kierownictwo Ministerstwa Klimatu i Środowiska 
zdecydowało o organizacji Ogólnopolskiej Narady o Lasach (ONoL), stanowiącej forum 
szerokiego dialogu na temat sposobu prowadzenia gospodarki w polskich lasach. 
Podstawowym założeniem tego procesu było wypracowanie racjonalnego kompromisu, 
odpowiadającego na oczekiwania społeczeństwa dotyczące wzmocnienia ochrony lasów, 
przy jednoczesnym zapewnieniu stabilnego funkcjonowania Lasów Państwowych oraz 
tysięcy firm z sektora leśno-drzewnego działających na polskim rynku. W ONoL 
uczestniczyli przedstawiciele wszystkich kluczowych interesariuszy – Lasów Państwowych, 
organizacji społecznych, środowisk naukowych, przemysłu drzewnego, zakładów usług 
leśnych oraz administracji rządowej i samorządowej.

Efektem ONoL są Wytyczne i Rekomendacje Ogólnopolskiej Narady o Lasach, które 
zostały wypracowane w modelu partycypacyjnym. W toku wielomiesięcznych obrad kilku 
zespołów roboczych aktywny udział brali przedstawiciele najważniejszych interesariuszy, 
wnosząc bardzo istotny wkład w ostateczny kształt dokumentu. Założenia w nim zawarte 
mają charakter kompromisu, przejawiający się m.in. w rozłożeniu w czasie procesu 
wzmocnienia ochrony lasów kluczowych dla pełnienia funkcji przyrodniczych i społecznych.

Informacje dotyczące spraw pracowniczych PGL Lasy Państwowe, znajdują się w poniższej 
tabeli:



RDLP

Rozwiązania 
umowy o 
pracę (w 

okresie od 
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r. do dnia 
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r.)
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do związków
zawodowych 

o 
stanowisko 
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Procent 
pracowników 

którzy 
uzyskało 

podwyżki w 
roku 2024

Stan 
zatrudnienia 
na dzień 13 

grudnia 
2023 r. 

Stan 
zatrudnienia 

na dzień 3 
lutego 2025 

r. 

RDLP w Białymstoku 279 28 9 17 100 2093 1995

RDLP w Gdańsku 141 21 9 5 34 1003 976

RDLP w Katowicach 229 7 4 5 44 2189 2168

RDLP w Krakowie 103 3 3 3 36 763 749

RDLP w Krośnie 131 0 1 0 97 1524 1479

RDLP w Lublinie 178 33 12 9 48 1402 1418

RDLP w Łodzi 122 27 5 6 33 981 992

RDLP w Olsztynie 208 11 2 4 41 1896 1910

RDLP w Pile 140 11 0 6 49 1126 1095

RDLP w Poznaniu 169 16 2 10 56 1414 1389

RDLP w Radomiu 142 6 0 1 40 1296 1262

RDLP w Szczecinie 240 8 4 3 37 2152 2140

RDLP w Szczecinku 267 14 2 5 43 1913 1854

RDLP w Toruniu 122 7 1 11 33 1437 1439

RDLP w Warszawie 83 6 3 5 35 789 776

RDLP w Zielonej Górze 153 18 1 2 36 1289 1263

RDLP we Wrocławiu 194 8 5 12 39 2222 2159

DGLP i zakłady LP 

o zasięgu krajowym 103 23 10 14 35 671 658

Razem 3004 247 73 118 26160 25722



Skala podwyżek sięga do ok. 56% zatrudnionych, jednak w związku ze zmianą stawki 
wyjściowej w badanym okresie można również przyjąć, że wynosi 100% wg stanu 
zatrudnienia PGL LP.

Dane dotyczące stanu zatrudnienia jednostek organizacyjnych podległych bezpośrednio 
Dyrekcji Generalnej Lasów Państwowych, znajdują się w poniższej tabeli:

Jednostka 

Stan 
zatrudnienia 
na dzień 13 

grudnia 2023 
r. 

Stan 
zatrudnienia 

na dzień 3 
lutego 2025 r. 

Dyrekcja Generalna Lasów Państwowych 306 303

Centrum Informacyjne Lasów Państwowych 48 26

Centrum Koordynacji Projektów Środowiskowych 78 79

Leśny Bank Genów Kostrzyca 37 38

Ośrodek Kultury Leśnej w Gołuchowie 41 44

Ośrodek Rozwojowo-Wdrożeniowy LP w Bedoniu 50 56

Ośrodek Techniki Leśnej w Jarocinie 53 50

Zakład Informatyki Lasów Państwowych 58 62

Razem 671 658

Koszt obsługi prawnej w 2024 r. stanowi rząd wartości 32-35 mln zł netto. Sumaryczna 
wartość dla dyrekcji podana z podatkiem i bez podatku potencjalnie wynika z możliwości 
odliczania go przez poszczególne jednostki.

RDLP
Koszty poniesione na obsługę prawną w 2024 

(zł)

RDLP w Białymstoku 2313290,84

RDLP w Gdańsku 1332575 netto

RDLP w Katowicach 2650203,3

RDLP w Krakowie 990426,88 brutto

RDLP w Krośnie 1225064,73 netto



RDLP w Lublinie 1477771,69

RDLP w Łodzi 1230817,48 netto

RDLP w Olsztynie 2007119,23 brutto

RDLP w Pile 1834926,76 brutto

RDLP w Poznaniu 2445421,29 netto

RDLP w Radomiu 1995298,36 brutto

RDLP w Szczecinie 2354999,4 netto

RDLP w Szczecinku 3053950,41 brutto

RDLP w Toruniu 2876320,11 brutto

RDLP w Warszawie 1170294,29 brutto

RDLP w Zielonej Górze 1946088

RDLP we Wrocławiu 3226750,38 brutto

DGLP i zakłady LP o zasięgu krajowym 3111442,21

Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra

Mikołaj Dorożała
Podsekretarz Stanu
Podsekretarz Stanu Mikołaj Dorożała
Ministerstwo Klimatu i Środowiska
/ – podpisany cyfrowo/
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