. Minister Rodziny,
\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.67.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 7903 Pani Postanki Olgi Semeniuk-Patkowskiej
w sprawie sytuacji spoteczno-demograficznej Polakéw, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Wsrdéd dziatann majacych na celu wspieranie dzietnosci nalezy wymieni¢ wprowadzenie
ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz
w wychowaniu dziecka - ,Aktywny rodzic” swiadczen, w ramach ktérych oferowane sa:

— Swiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy”, kierowe do aktywnych zawodowo rodzicow
i opiekunéw matego dziecka, ktére nie uczeszcza do instytucji opieki dla dzieci do lat 3.
Ustawa definiuje aktywnos¢ zawodowg, ktérej poziom/rodzaj uprawnia do
otrzymywania $wiadczenia. ,Aktywni rodzice w pracy” przystuguje w wysokosci 1500 zt
miesiecznie przez okres 24 miesiecy od 12 do 35 miesigca zycia dziecka. W przypadku
dzieci legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej badz dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznoscia statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji, $wiadczenie przystuguje w wysokoséci 1900 zt miesiecznie. Swiadczenie
przystuguje, jesli oboje rodzice/ opiekunowie osiggajg przychéd, ktorego taczna
podstawa wymiaru sktadek wynosi co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace (tzw. warunek tagczonego poziomu aktywnosci zawodowej). Dodatkowo podstawa,
od ktérej optacane sg sktadki kazdej z tych oséb nie moze byé nizsza od 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w okresie, na ktory jest ustalane prawo do
Swiadczenia lub - w przypadku oséb, ktére prowadza pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza na preferencyjnych zasadach (korzystajg z ulg: preferencyjne sktadki, ulga
na start, maty ZUS plus) - 30% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym okresie,
na ktory jest ustalane prawo do $wiadczenia®.

—  Swiadczenie ,aktywnie w ztobku”, przystugujace na dzieci, ktére korzystaja z ustug
$wiadczonych w ztobku, klubie dzieciecym (znajdujacym sie w rejestrze ztobkow
i klubéw dzieciecych) lub opieki dziennego opiekuna (wpisanego do wykazu opiekunéw

1 Rolnik, matzonek rolnika lub domownik podlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego rowniez moga ubiegac sie o $wiadczenie ,aktywni rodzice w pracy”. Fakt ubezpieczenia
takich rodzicéw/opiekunéw w KRUS jest traktowany jak praca na etacie w wymiarze 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Z kolei np. funkcjonariusze, zotnierze zawodowi, sedziowie i prokuratorzy, ktérzy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w okresie petnienia stuzby nie sg objeci obowigzkiem ubezpieczen spotecznych, takze
moga ubiegaé sie o $wiadczenie ,aktywni rodzice w pracy”. Niepodleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu wykonywania pracy na podstawie stosunku stuzbowego uznaje sie za réwnowazne z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy, ktorej wysokos¢ wynosi 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace. Natomiast w przypadku samodzielnego wychowywania dziecka przez rodzica/ opiekuna,
Swiadczenie ,aktywni rodzice w pracy” przystuguje pod warunkiem, ze taka osoba podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym od podstawy wynoszacej co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.
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dziennych). Swiadczenie zastgpito dotychczasowe, mniej korzystne, dofinansowanie
optaty za pobyt dziecka w instytucji opieki, ktére przystugiwato maksymalnie
wwysokosci 400 zt miesiecznie na dziecko. Swiadczenie »aktywnie w Zztobku”
przystuguje w wysokosci do 1500 zt miesiecznie na dziecko lub do 1900 zt miesiecznie
na dziecko z niepetnosprawnoscia, jednak nie przekraczajgcej wysokosci optaty, jaka
rodzic/ opiekun ponosi za pobyt dziecka w instytucji opieki. Ustawa przewiduje takze
gorna granice wysokosci optat ztobkowych, ktérej przekroczenie wykluczy dang
instytucje lub podmiot z procesu przyznawania $wiadczenia ,aktywnie w ztobku”,
w pierwszym okresie obowigzywania ustawy wynoszacy 2200 2zt miesiecznie.
Swiadczenie ,aktywnie w ztobku” przystuguje do korca roku szkolnego, w ktérym
dziecko skonczy 3 lata, a gdy objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym jest
niemozliwe lub utrudnione - do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 4 lata.
JAktywnie w Zztobku” nie jest wyptacane rodzicowi/opiekunowi dziecka, lecz
przekazywane bezposrednio na rachunek bankowy podmiotu, ktéry prowadzi ztobek,
klub dzieciecy, zatrudnia dziennego opiekuna lub na konto bankowe dziennego opiekuna
prowadzacego dziatalnos¢ na wtasny rachunek. Wprowadzenie $wiadczenia ,aktywnie
w ztobku” wigze sie z uchyleniem dotychczas obowigzujacych przepiséw ustawy o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3, dotyczacych dofinansowania optaty rodzica za pobyt
dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna, przy jednoczesnym
zachowaniu praw nabytych, tj. zagwarantowaniu rodzicowi/opiekunowi prawa do
zachowania wczes$niej przyznanego dofinansowania, z mozliwoscia przejscia na jedno
z trzech nowych swiadczeh z programu ,Aktywny rodzic”, jesli jest ono dla niego bardziej
korzystne (korzystanie z dofinansowania optaty za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna wyklucza mozliwo$¢ jednoczesnego pobierania
$wiadczenia z programu ,Aktywny rodzic”).

- ,Aktywnie w domu”, ktére zastgpito mniej korzystny, nieprzystugujacy na pierwsze
dziecko, rodzinny kapitat opiekuriczy. Swiadczenie ,aktywnie w domu” przystuguje na
kazde dziecko w rodzinie od pierwszego dnia miesigca, w ktérym skohczyto ono 12.
Miesiac zycia, do ostatniego dnia miesigca przed tym, w ktorym ukoniczy 36. Miesigc
zycia. Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci 500 zt miesiecznie przez 24 miesiace, bez
wzgledu na dochdd rodziny. ,Aktywnie w domu” kierowane jest do tych rodzicéw/
opiekunéw dzieci, ktérzy nie moga lub nie zdecyduija sie skorzystaé z dwdch pozostatych
Swiadczen. Jego wprowadzenie wigze sie z uchyleniem dotychczas obowigzujacej
ustawy o rodzinnym kapitale opiekunczym, przy jednoczesnym zachowaniu praw
nabytych, tj. zagwarantowaniu rodzicowi/ opiekunowi prawa do zachowania wczesniej
przyznanego rodzinnego kapitatu opiekuiczego, z mozliwoscia przejécia na jedno
ztrzech swiadczen z programu ,Aktywny rodzic”, jesli jest ono dla niego bardziej
korzystne. Pobieranie rodzinnego kapitatu opiekuinczego wyklucza mozliwosé
jednoczesnego otrzymywania $wiadczenia z programu ,Aktywny rodzic”.

W ramach programu ,Aktywny rodzic”, w danym miesigcu, na dane dziecko mozna otrzymac
tylko jedno swiadczenie, ale dopuszczalna jest wielokrotna zmiana rodzaju otrzymywanego
Swiadczenia.

Ustawa o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka -
»Aktywny rodzic”, wprowadza nie tylko nowe $wiadczenia, wyptacane od 1 pazdziernika
2024 r. za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, finansowane z budzetu
panstwa, ale réwniez pozwala ministrowi ds. rodziny podejmowac dziatania stuzace
podnoszeniu jakosci opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz rozwojowi
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instytucjonalnych form tej opieki, a takze inicjowa¢ promocje dziatan na rzecz opieki nad
dzie¢miw wieku do lat 3.

Jednym z dziatan stuzacych podnoszeniu jakosci opieki sprawowanej nad dzieémi w wieku
do lat 3 oraz rozwojowi i promocji instytucjonalnych form tej opieki jest zainicjowanie
Akademii Wsparcia - krajowego systemu wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej
w Polsce - 2024-2026. Jej celem jest wytonienie instytucji, ktérych zadaniem bedzie
wsparcie instytucji opieki we wdrazaniu i podnoszeniu standardéw jakosci opieki
sprawowanej nad dzie¢mi do lat 3 iupowszechnianie formalnej opieki. Dziatalnos¢ tych
instytucji bedzie polegata gtéwnie na wspieraniu podmiotéw prowadzacych instytucje
opieki, opiekunéw, jak i gmin kontrolujgcych instytucje opieki, wspétprace z rodzicami,
w celu podnoszenia jakosci opieki.

Realizacjg zadan zwigzanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw oraz ustalaniem
prawa do $wiadczen z programu ,Aktywny rodzic”, od 1 pazdziernika 2024 r. zajmuje sie
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Kolejnym z dziatan, o ktérych nalezy wspomniec¢ w kontekscie pytan zadanych przez Pania
Postanke jest wdrozenie Programu ,Aktywny Maluch 2022-2029”, zapewniajacy dostep do
lokalnych instytucji opieki na dzieémi do lat 3. Program zaktada stworzenie do koca 2026
roku ok. 102 tys. miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych albo u dziennego opiekuna (47,5 tys.
zKPO i 55 tys. z FERS) i ich utrzymanie do konca 2029 ze $rodkéw unijnych w kwocie 6,5
mld zt. Wysoko$¢ dofinansowania na tworzenie miejsc opieki dla jednostek samorzadu
terytorialnego wynosi do 57 528 zt bez VAT na 1 miejsce opieki, a dla pozostatych
podmiotéw 12 410 zt z VAT. Niezaleznie od tego, jaki podmiot utworzy miejsca opieki, przez
okres 36 miesiecy bedzie otrzymywat srodki na ich utrzymanie w kwocie 836 zt miesiecznie
na 1 miejsce, celem zmniejszenia optat ponoszonych przez rodzicéw. Pierwszenstwo
w uzyskaniu srodkéw z Programu maja gminy.

31 grudnia 2024 r. zakonczyt sie ciggty nabér wnioskéw o dofinansowanie. Liczba miejsc, na
ktore zostaty ztozone wnioski, przekroczyta poziom wskaznika zatozonego do osiagniecia,
tj. 102,5 tys. miejsc. Na 8 stycznia br. zawarte umowy dotyczg utworzenia 58 338 miejsc
opieki, co stanowi blisko 57% zaktadanej wartosci docelowej. Na najblizsze miesigce
planowana jest kontraktacja pozostatych miejsc opieki. Do konca 2024 r. gminy, ktére
w ramach edycji ogtaszanych do korica 2023 r. otrzymaty dofinansowanie do tworzenia
miejsc opieki ze srodkéw KPO w wysokosci do 36 tys. na 1 miejsce mogty zawnioskowac
ozwiekszenie tych srodkow do 57 tys. zt na 1 miejsce. Z danych na 31 grudnia 2024 r. wynika,
ze tacznie 13 516 miejsc oznaczono jako utworzone ze srodkéw Programu, z czego:

— 5376 miejsc oznaczonych jest jako dofinansowanych z KPO

— 8140 miejsc oznaczonych jest jako dofinansowanych z FERS.

Stanowi to 13% zaplanowanych do utworzenia w ramach Programu miejsc opieki. Celem
dziatan rzadu jest udostepnienie do 31 grudnia 2026 r. blisko 335 tys. miejsc opieki dla
najmtodszych dzieci. Minimalng wartosciag zatozong dla programu Aktywny Maluch jest
osiagniecie poziomu 315 tys. miejsc ztobkowych (program zaktada fluktuacje i zamykanie po
roku 2026 miejsc niespetniajacych wyzszego standardu jakosci, ktéry zacznie wtedy
obowigzywac). Gtownym zamierzeniem programu jest utworzenie instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 na terenie gmin, w ktérych placéwki tego rodzaju nie funkcjonuja. Na koniec
2023 r.bytoich 1 105.

Wspomnie¢ tez nalezy o resortowym Programie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
LAktywny Dzienny Opiekun w gminie 2025”, bedacym kontynuacjg Programu ,Pierwszy
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Dzienny Opiekun w Gminie 2024". Program ogtoszono 23 grudnia 2024 roku. O wsparcie
w formie dofinansowania z budzetu panistwa mogg sie w jego ramach ubiegaé¢ gminy, na
terenie ktérych nie funkcjonuje zadna instytucja opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz na terenie
ktérych nie planuje sie utworzenia takiej instytucji w ramach uméw o dofinansowanie

z Programu Aktywny Maluch 2022-2029. Gmina taka powinna ustanowi¢ optate rodzica za

pobyt dziecka w instytucji, ktorg rodzic bytby zobowigzany ponosi¢, gdyby nie zostato mu

przyznane prawo do $wiadczenia ,aktywnie w ztobku”, w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty 1500 zt. Wysokos$¢ budzetu z Funduszu Pracy to maksymalnie 60 min zt. Program
realizowany jest w dwéch modutach:

—  Modut 1: utworzenie w 2025 r. instytucji opieki w formie maksymalnie dwéch dziennych
opiekunéw w danej gminie, zapewniajgcych do 10 miejsc opieki oraz zapewnienie ich
funkcjonowania w 2025 r. - taczna kwota dofinansowania do tworzenia instytucji opieki
nie moze przekroczy¢ 300 000 zt, bez wzgledu na liczbe tworzonych instytucji opieki,
akwota dofinansowania do funkcjonowania jednego dziennego opiekuna nie moze
przekroczy¢ 8 000 zt brutto miesiecznie.

— Modut 2: zapewnienie funkcjonowania w 2025 r. miejsc opieki utworzonych w ramach
dziennego opiekuna przez gminy z udziatem s$rodkéw z edycji 2024 r. Kwota
dofinansowania do funkcjonowania jednego dziennego opiekuna nie moze przekroczy¢
8 000 zt brutto miesiecznie.

Gminy mogty wnioskowac o srodki z Programu do 4 lutego br. Wniosek, a takze w przypadku
wymagania przez wojewode - zataczniki, nalezy ztozy¢ tylko i wytacznie droga
elektroniczng, za posrednictwem platformy ePUAP do urzedu wojewédzkiego wtasciwego
ze wzgledu na potozenie gminy.

Informuje, ze 19 czerwca 2024 r. Rada Ministrow przyjeta Uchwate nr 64 Rady Ministréw
zdnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego Programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027". taczna kwota srodkéw przeznaczona na
realizacje programu w catym okresie jego realizacji wynosi 2 079 200 000 zt, z tego w roku
2024 wyniosta 231 400 000 zt, a w roku 2025 wyniesie 539 300 000 zt, w roku 2026 - 615
900 000 zt, zas w roku 2027 - 692 600 000 zt.

Ponadto 21 kwietniu 2024 r. zostata powotana Rady do spraw Polityki Rodzinnej
i Demograficznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, do ktérej zadan
nalezy opracowywanie kierunkow dziatan, ktérych celem jest poprawa sytuacji
demograficznej w Polsce, a takze przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan
w zakresie krajowej polityki demograficznej. Wciaz prace prowadzi Zesp6t miedzyresortowy
do spraw przeciwdziatania negatywnym zjawiskom demograficznym. Obecnie zmieniane s3
zatozenia pracy zespotu oraz jego nazwa. Zgodnie z nowymi postanowieniami, zespot
zajmuje sie koordynowaniem polityk resortowych majacych wptyw na zjawiska
demograficzne w Polsce.

Sytuacja na krajowym rynku pracy jest obecnie bardzo dobra, co potwierdzajg zaréwno
statystyki krajowe, jak i dane Eurostatu. Bezrobocie rejestrowane w ciggu ostatnich 2 lat
oscylowato na poziomie ok. 800 tys. oséb zarejestrowanych w urzedach pracy, a stopa
bezrobocia rejestrowanego wynosita ok. 5,0%. Pod tym wzgledem sytuacja jest
najkorzystniejsza od 1990r.
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Dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) pokazuja, ze poziom aktywnosci
zawodowej Polakéw rosnie. Wg danych za Il kwartat 2024 r., wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej dla wieku produkcyjnego (18-59/64 lat) wynidst 81,7% i wzrdst w pordwnaniu
z Il kwartatem 2024 r. o 0,5 punktu proc. W pordéwnaniu z wartoscia sprzed roku (z Il
kwartatem 2023 r.) wspdtczynnik aktywnosci zawodowej dla wieku produkcyjnego wzrést
0 0,6 punktu procentowego. Ponadto, wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowej w skali
roku dokonat sie we wszystkich grupach wiekowych, nie tylko w wieku produkcyjnym, co
oznacza, ze nawet seniorzy w wieku 60/65 lat i starsi byli bardziej aktywni ekonomicznie w 11
kwartale 2024 r. niz przed rokiem (wzrost o 0,5 punktu procentowego). Osoby w wieku 55-
59/64 lat wykazaty w Il kwartale 2024 r. aktywnos$¢ na poziomie 73,3% (wzrost 0 0,5 punktu
proc.).

Pomimo faktu, iz w skali kraju odnotowujemy niskie bezrobocie, a wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej i wskaznik zatrudnienia wzrastaja, przed Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia
WCcigz stojg wazne wyzwania. Jednym z nich jest aktywizacja oséb biernych zawodowo, w tym
w wieku poprodukcyjnym. Grupa ta stanowi niewykorzystang rezerwe zasobéw pracy, ktéra
moze wspierac rynek pracy i przyczynia¢ sie do wzrostu dobrobytu spotecznego oraz
ekonomicznego. Kluczowe jest podejmowanie dziatan narzecz jej aktywizacji, utrzymania na
rynku pracy oraz tworzenia zachet dla pracodawcéw do zatrudniania tych oséb. Zrozumienie
potrzeby wdrozenia dziatarn w zakresie aktywizowania oséb starszych oraz oséb biernych
zawodowo znalazta odzwierciedlenie w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
zostata uchwalona 21 lutego br.

Zgodnie z przepisami ustawy, osoba w wieku emerytalnym, po zarejestrowaniu sie
w urzedzie pracy jako poszukujgca pracy, bedzie mogta skorzysta¢ z nastepujacych form
pomocy: poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, sfinansowania wybranego
szkolenia, bonu na ksztatcenie ustawiczne, skierowania do zatrudnienia subsydiowanego czy
pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, w projekcie ustawy znalazta
sie forma pomocy skierowana wytacznie do pracodawcoéw i przedsiebiorcow
zatrudniajacych osoby, ktére osiggnety wiek emerytalny. Dofinansowanie bedzie mégt
otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca zatrudniajacy poszukujaca pracy kobiete, ktéra
ukonczyta 60 lat, lub mezczyzne, ktéry ukoniczyt lat 65.

Kolejng grupa na rynku pracy o weciaz niewykorzystanym potencjale sg osoby bierne
zawodowo, ktére po otrzymaniu odpowiedniego wsparcia mogtyby podja¢ zatrudnienie.
W zwiazku z tym, w przepisach ustawy dotyczacych zadan samorzadu wojewddztwa oraz
samorzadu powiatu w zakresie aktywizacji zawodowej, wspierania zatrudnienia i rynku
pracy, wprowadzono nowe dziatania. Obejmujg oneinicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢
majacych na celu identyfikacje biernych zawodowo, przekazywanie im informacji
o dostepnych formach wsparcia oraz motywowanie ich do aktywnosci zawodowej. Dziatania
te mogg by¢ realizowane przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy samodzielnie lub we
wspotpracy, zwtaszcza z podmiotami ekonomii spotecznej, jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej, instytucjami systemu oswiaty oraz uczelniami. Dodatkowo, w ustawie
przewidziano formy pomocy, ktére majg umozliwi¢ wsparcie rodzicow w godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym np. grant na prace zdalng, Swiadczenie aktywizacyjne, mozliwos$¢
realizacji stazu w niepetnym wymiarze czasu pracy. Okreslono rowniez pierwszenstwo osob
z Kartg Duzej Rodziny w korzystaniu ze wsparcia urzedéw pracy.

Celem opisanych dziatan jest maksymalne wykorzystanie dostepnych zasobéw pracy
wwarunkach malejacej liczby ludnosci w wieku produkcyjnym oraz starzejacego sie
spoteczenstwa. W ramach ustawy, osoby te majg otrzymac réznorodne wsparcie, takie jak
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szkolenia, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy czy dofinansowanie dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby po osiggnieciu wieku emerytalnego.

QOdnoszac sie do pytania nr 3 informuje, ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) jest
instytucja, ktéra ma udziat w kreowaniu polityki ubezpieczeniowej i spotecznej w Polsce i na
przestrzeni kilku ostatnich lat wdrozyt wiele waznych spotecznie projektow.

ZUS ustala uprawienia do $wiadczen oraz zapewnia ich terminowg wyptate, przeprowadza
waloryzacje emerytur i rent oraz rozliczenie podatkowe sSwiadczeniobiorcéw, rozlicza,
pobiera i dochodzi sktadek, dysponuje Srodkami finansowymi Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, stwierdza i ustala obowigzek ubezpieczeh spotecznych, realizuje umowy
i porozumienia miedzynarodowe w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, realizuje zadania
z zakresu prewencji rentowej i wypadkowej, kontroli orzecznictwa o czasowej niezdolnosci
do pracy, kontroli ptatnikéw sktadek czy popularyzuje wiedze o ubezpieczeniach
spotecznych. Poza realizacja zadan statutowych, ZUS realizuje dodatkowe zadania
powierzone przez panstwo, np. w zwigzku z pandemig COVID-19 oraz zwigzane z obstugg
rzadowych programéw prorodzinnych i pomocowych.

Stabilna sytuacja na rynku pracy przektada sie na dobrg kondycje finansowa Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Jednym z istotnych parametréw, ktory pozwala na obiektywng
ocene utrzymania zdolnosci funduszu do wyptaty swiadczen, jest wskaznik pokrycia
wydatkéw wptywami ze sktadek i ich pochodnych. W 2023 r. przychody FUS wyniosty 366
448015 tys. zti byty 0 53795 083 tys. zt wieksze nizw 2022 r. Koszty FUS wyniosty 365 304
630 tys. zt i byty wyzsze o 50 370 535 tys. zt od kosztéow poniesionych w 2022 r. Na koniec
2023 r. stan finanséw FUS wynidst 10 171 124 tys. zt, tj. o 1 143 385 tys. zt wiecej niz na
poczatku roku. Poziom pokrycia biezagcych wydatkow wptywami ze sktadek i ich pochodnych
wyniéstw 2023r.83,6 proc. Po rekordowym 2022 r. byt to drugi najlepszy wynik od poczatku
reformy systemu emerytalnegow 1999 r. Dobra sytuacja FUS pozwolita na zwrot do budzetu
panstwa w 2023 r. kwoty dotacji w wysokosci 13 mid zt.

W 2024 r. wskaznik pokrycia osiggnat po trzech kwartatach 2024 r. 83,8%. Sytuacja narynku
pracy w trzech kwartatach 2024 r. pozostawata korzystna, przektadajac sie na stabilne
wykonanie planu Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Najwiekszg pozycjg przychodéw FUS byty sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktérych
kwota wedtug przypisu w trzech kwartatach br. wyniosta 260,4 mld zt i byta o 14,6% wyzsza
od osiggnietej w analogicznym okresie 2023 r. Wptywy sktadek wyniosty 257,9 mld zt i byty
0 15,2% wieksze niz w trzech kwartatach 2023 .

Liczba oséb objetych ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na koniec wrzesnia 2024 r.
wyniosta 16 204,9 tys. i byta o 21,1 tys. wieksza niz rok wczesniej. Najliczniejsza grupe
ubezpieczonych stanowili pracownicy (71,0%), a w dalszej kolejnosci osoby prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza i osoby z nimi wspdtpracujace (11,1%) oraz osoby wykonujace prace
na podstawie umow: zlecenia, agencyjnej lub o $wiadczenie ustug (8,5%).

W ogélnej liczbie zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych 7,3% oséb posiadato
obywatelstwo inne niz polskie. Na koniec wrzesnia 2024 r. w ZUS byto zarejestrowanych
1177,5 tys. obcokrajowcéw, co oznacza wzrost o 5,9% w stosunku do stanu na koniec
wrzesnia 2023 r. W liczbie tej 57,9% oséb byto pracownikami, 36,6% zleceniobiorcami,
a pozostali byli objeci innymi formami zatrudnienia. Najwieksza grupe stanowig obywatele
Ukrainy i Biatorusi.
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Starzejace sie spoteczenstwo to wyzwanie dla stabilnosci finansowej kazdego systemu
emerytalnego. Wazne, by w obliczu niekorzystnych zmian demograficznych sytuacja
systemu ubezpieczen spotecznych byta stale monitorowana i analizowana pod katem
wydolnosci finansowej, uwarunkowan demograficznych oraz ekwiwalentnosci wyptacanych
Swiadczen.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb starszych jest wazne dla zachowania stabilnosci
systemu zabezpieczenia spotecznego i réwnowagi pomiedzy wptywami z transferéw
publicznych (podatkéw i sktadek) i wydatkami w postaci transferéw socjalnych,
adresowanych w szczegdlnosci do najstarszego pokolenia. W 2024 r. dokonano przegladu
sprawozdania oceniajgcego wptyw dziatan na rzecz przedtuzania kariery zawodowej
i promowania pracy po przekroczeniu ustawowego wieku emerytalnego na skutek zmian
wprowadzonych reformg podatkowa (tzw. PIT-O dla seniora w ramach reformy A4.5
wpisane]j do Krajowego Planu Odbudowy). Propozycje podniesienia wieku emerytalnego nie
sg odpowiedzig na problem starzenia sie spoteczenistwa, a aktywnos¢ zawodowa po jego
przekroczeniu musi by¢ zawsze elementem decyzji indywidualnej seniora. Warunki pracy,
stan zdrowia czy konieczno$¢ sprawowania opieki nad rodzicem/matzonkiem maja znaczacy
wptyw na decyzje o zakonhczeniu aktywnosci zawodowe;j.

Obecnie dziatania koncentrujg sie na przedtuzaniu aktywnosci zawodowej oséb starszych
w oparciu o wdrazanie réznorodnych mechanizmdw (opartych na zasadzie dobrowolnosci),
zachecajacych je do dtuzszego pozostawania na rynku pracy. Tworzenie warunkéw do
kontynuowania aktywnosci zawodowej, réwniez po osiaggnieciu wieku emerytalnego, jest
niezbedne ze wzgledu na to, Ze polski system emerytalny jest systemem solidarnosciowym.
Wazne jest tez kreowanie swiadomosci emerytalnej wsrdd ubezpieczonych, szczegdlnie
wsrdod ludzi mtodych.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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