~ Minister Rodziny,
' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.141.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselska nr 8677 Pani Postanki Agnieszki Scigaj wraz z grupa
postéw w sprawie $wiadczenia wspierajacego, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 6b* ust. 5 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, ze zm.) wnioski
o wydanie decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia rozpatrywane sg w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia wptywu do wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci. Na podstawie art. 35 § 5 Kodeksu postepowania administracyjnego
do terminéw okreslonych w przepisach nie wlicza sie terminéw przewidzianych w przepisach
prawa dla dokonania okreslonych czynnosci, okreséw doreczania z wykorzystaniem
publicznej ustugi hybrydowej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1045, ze zm.), okreséw zawieszenia
postepowania, okresu trwania mediacji oraz okreséw opdznien wynikajacych z winy strony
albo przyczyn niezaleznych od organu.

Sytuacje przekroczenia terminu rozpatrzenia wniosku w postepowaniu o wydanie decyzji
ustalajacej poziom potrzeby wsparcia przez wojewddzkie zespoty do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci majg charakter wieloaspektowy.

Wiekszos$¢ wnioskdéw o wydanie decyzji ustalajgcych poziom potrzeby wsparcia wptyneta do
wojewodzkich zespotéw bezposrednio po dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 7 lipca 2023 r.
o $wiadczeniu wspierajacym. Podkresli¢ trzeba, ze duza czes¢ oséb z niepetnosprawnosciami
i ich opiekunow ustawowych ztozyta wnioski za posrednictwem operatora pocztowego albo
bezposrednio do organu wydajacego decyzje, a nie drogg elektroniczna. Cze$é wnioskdéw nie
spetniata ponadto wymogdéw formalnych lub wniesione zostaty przez osobe nie posiadajaca
legitymacji procesowej do zainicjowania postepowania o wydanie decyzji ustalajgcej poziom
potrzeby wsparcia, co skutkowato koniecznoscig skierowania do wnioskodawcéw wezwan
do uzupetnienia brakéw formalnych wniosku.

Wszystkie te czynniki, domagajace sie uwzglednienia i wdrozenia odpowiednich srodkéw
zaradczych, wptywajg na wydtuzenie okresu oczekiwania na wydanie decyzji bez uchybienia
ze strony wojewddzkich zespotow orzekajacych.

Stale podejmowane sg wysitki majace poprawi¢ funkcjonowanie organéw orzekajacych,
zaréowno w aspekcie zwiekszenia zasobow kadrowych, jak i podniesienia efektywnosci
organizacyjnej. Stuzg temu dziatania takie jak: zatrudnianie pracownikéw do obstugi
administracyjnej spraw z wniosku o wydanie decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia,
(w tym w delegaturach urzedu wojewddzkiego), stazystow oraz oséb wykonujacych
pomocnicze prace administracyjne zwigzane z obstugg wnioskéw i infolinii, organizowanie
posiedzen sktadéw ustalajagcych poziom potrzeby wsparcia w dni wolne od pracy,
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pozyskiwanie i wyposazanie kolejnych pomieszczen do obstugi administracyjnej oraz
posiedzen sktadéw ustalajgcych poziom potrzeby wsparcia.

Podejmowane dziatania nie powinny by¢ pomijane przy ocenie prawidtowosci realizowania
nowych zadan orzeczniczych przez wojewddzkie zespoty orzekajace o niepetnosprawnosci,
w szczegdblnosci na etapie wdrazania przepisow wprowadzajacych do obrotu prawnego
nowy instrument prawny.

Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w celu monitorowania
procesu wydawania przez wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
decyzji wsprawie ustalania poziomu potrzeby wsparcia, stale nadzoruje i prowadzi
wspobtprace z wojewodami i przewodniczacymi wojewddzkich zespotéw do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci, udziela tez wyjasnien w zakresie stosowania przepiséw, organizuje
szkolenia i spotkania, w trakcie ktérych omawiane sg biezace trudnosci i problemy. Zostaty
ponadto podjete dziatania dotyczace zwiekszenia zatrudnienia pracownikow
administracyjnych w urzedach wojewddzkich, w zwigzku z ktérymi w budzecie panstwa na
rok 2025 r. zabezpieczono srodki, dzieki ktorym mozliwe bedzie obsadzenie dodatkowych
173 etatéw, co znaczaco usprawni proces wydawania decyzji.

Pragne podkresli¢, ze Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, zgodnie
z art. 69 ustawy o $wiadczeniu wspierajgcym, przygotowuje przeglad stosowania przepiséow
ustawy. Po zakonczeniu prac, wyniki przegladu wraz z rekomendacjami zostang przekazane
do akceptacji Rady Ministrow. Poruszone przez Panig Postanke problemy sg w ramach
trwajacego przegladu analizowane.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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