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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5253 Pani Postanki Joanny Frydrych, ztozona
9 pazdziernika 2024 r. w sprawie kryteriéw przyznawania bonu na zasiedlenie osobie do 30
roku zycia na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475) zwang dalej ,ustawa o promocji
zatrudnienia”, prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Zgodnie z art. 66n ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia, na wniosek bezrobotnego do
30 roku zycia, starosta - na podstawie umowy - moze przyzna¢ mu bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Co wiecej, zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 2 wspomnianej ustawy, za bezrobotng uwaza sie m.in. osobe zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy, wtasciwym dla miejsca jej zameldowania statego lub
czasowego.

Whioskodawca musi wykazad, iz spetnione zostaty w jego przypadku nastepujace warunki:

— z tytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

— odlegto$¢ od miejsca jego dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie 3 godziny dziennie;

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowsa lub prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W przypadku, gdy bezrobotny nie wywiaze sie z cigzacych na nim obowigzkéw wynikajacych
z art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia, zobligowany jest do zwrotu przyznanej kwoty
w catosci albo proporcjonalnie do okresu wykonywania pracy.

Osoba bezrobotna, ktéra w swojej historii zatrudnienia posiada zakonczong umowe
cywilnoprawnag, od ktérej nie byty odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne, moze
otrzymac bon na zasiedlenie. Nalezy wskazac, ze bon na zasiedlenie stanowi fakultatywna
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forme aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych, a decyzje w tym zakresie podejmuje
starosta.

Celem bonu na zasiedlenie jest m.in. zwiekszenie mobilnosci zawodowej, promowanie
samodzielnego poszukiwania pracy, a takze, posrednio, wspieranie dostosowywania relacji
popytu i podazy w konkretnych zawodach i branzach na lokalnych rynkach pracy.

Zaznaczam, ze zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia, minister wtasciwy
do spraw pracy udziela wyjasnien dotyczacych stosowania przepisdw ustawy, natomiast nie
zajmuje stanowiska w sprawach indywidualnych.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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