Minister Nauki
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DAP-WAZ.055.2.2025.JAS
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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na interpelacje nr 8436

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Panarece odpowiedzZ nainterpelacje Posta na Sejm RP Pana Marcina Jézefaciuka
w sprawie ,walki z Dniem Chtopaka” oraz powotania Rady do spraw Kobiet w Szkolnictwie
Wyzszym i Nauce:

Szanowny Panie Posle,

odpowiadajac na pytania zawarte w interpelacji, przedstawiam nastepujace informacje:

1. Jakie jest oficjalne stanowisko Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wobec
wypowiedzi Wiceminister Karoliny Zioto-Puzuk dotyczacej ,walki z Dniem
Chtopaka”? Czy stowa te byly wypowiedziane za aprobata kierownictwa resortu
i czy odzwierciedlajg one polityke Ministerstwa? Czy Pan Minister utozsamia sie
z pogladem wyrazonym przez swojg Zastepczynie, czy tez uwaza te wypowiedz
za niefortunng? Czy Ministerstwo zamierza wydac¢ oficjalny komunikat wyjasniajacy
lub korygujacy te kwestig?

2. Czy w zwiazku z powyzsza wypowiedzig zostaty wyciaggniete jakiekolwiek
konsekwencje stuzbowe lub dyscyplinarne wobec Wiceminister Karoliny Zioto-
Puzuk? Jesli tak - prosze o wskazanie, jakie kroki podjeto (np. rozmowa wyjasniajaca,
upomnienie, inne srodki dyscyplinarne). Jesli zas nie podjeto Zzadnych dziatan
dyscyplinujacych, to z jakiego powodu uznano je za zbedne? Czy Ministerstwo
przeprowadzito wewnetrzng analize tej sytuacji celem zapobiezenia podobnym
incydentom w przysztosci?

3. Jaki wptyw, zdaniem Pana Ministra, maja tego typu publiczne wypowiedzi
narealizacje polityki réwnosciowej w systemie edukacji i szkolnictwa wyzszego?
Czy Pan Minister dostrzega ryzyko, ze podobne stwierdzenia podwazajg zaufanie
dodziatan Ministerstwa na rzecz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn?
Jak Ministerstwo zamierza zapewnié, by jego przekaz w obszarze réwnouprawnienia
ptci byt spojny, wywazony i nie prowadzit do antagonizméw miedzy ptciami?
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WypowiedzZ Sekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Pani Karoliny
Zioto-Puzuk o obchodzonym w Polsce Dniu Chtopaka byta przedstawieniem jej prywatne;j
opinii, a nie stanowiska Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Byta to sytuacja
jednorazowa, ktéra nie podwazyta polityki réwnosciowej prowadzonej przez MNiSW. Pani
Ministra na biezaco informuje mnie o dziataniach, ktére podejmuje na rzecz gwarantowania
roéwnosci ptci na uczelniach. Pragne dodaé, ze 12 marca br. pani Ministra Zioto-Puzuk odbyta
spotkanie z przedstawicielami Stowarzyszenia na rzecz Chtopcéw i Mezczyzn na temat
rownosci ptci. Dodatkowo, przeprosita publicznie za swojg wypowiedz, co przyjatem z
uznaniem, i w zwigzku z powyzszym uwazam sprawe za zamknieta.

4. Czy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego dopuszcza jakiekolwiek przejawy
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w systemie edukacji? W szczegdlnosci, prosze
ojednoznaczna deklaracje: czy resort uwaza za dopuszczalne marginalizowanie
lub pomijanie potrzeb ktoérejkolwiek z ptci (np. mezczyzn) w ramach dziatan na rzecz
réwnosci? Innymi stowy, czy Ministerstwo stoi na stanowisku petnej symetrii praw
i obowigzkéw niezaleznie od ptci, bez faworyzowania ktérejkolwiek strony w sposéb
naruszajacy prawa drugiej? Jak powyzsze zasady sa komunikowane i egzekwowane
wobec kadry kierowniczej w Ministerstwie oraz podlegtych instytucjach?

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego respektuje konstytucyjne zasady réwnosci,
ajego dziatania skierowane sg ku zapewnianiu wszystkim obywatelkom i obywatelom prawa
do réwnego traktowania, we wtasciwym mu obszarze dziatan. Za niedopuszczalne uznaje
marginalizowanie lub pomijanie potrzeb ktoérejkolwiek z ptci w ramach dziatan na rzecz
rownosci. MNiISW nie przewiduje nieréwnego traktowania zadnej grupy spotecznej
w obszarze szkolnictwa wyzszego i nauki, a celem jego dziatan jest m.in. wyréwnywanie szans
rozwoju naukowego i zawodowego grup stabszych i wymagajacych wsparcia. Konkretne
dziatania Ministerstwa sa efektem prowadzonych analiz dotyczacych sytuacji danych grup
w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Dane pochodzace np. z raportéw
zlecanych przez MNiSW Osrodkowi Przetwarzania Informacji - Paristwowemu Instytutowi
Badawczemu (OPI PIB) dot. trendéw zwigzanych z aktywnoscig kobiet wsrdd nauczycieli
akademickich?, studiowania na uczelniach technicznych, wdrazania planéw réwnosci ptci
w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki2, dane GENDERACTIONplus data
dashboard?® czy raport Narodowego Centrum Nauki ,Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn
w nauce. Wyniki sondazu” z 2022 r. zgodnie wskazujg m.in. na ograniczenia kobiet
w dochodzeniu do stanowisk kierowniczych w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki oraz na utrudnienia zwigzane ze zdobywaniem wyzszych stopni i tytutéw naukowych.
| tak najwieksze dysproporcje w udziale etatow kobiet i mezczyzn zatrudnionych jako
nauczyciele akademiccy widoczne sg w obszarze STEM (Nauka, Technologia, Inzynieria
i Matematyka) - 33,3% to udziat kobiet* (2022). Udziat etatéw kobiet-nauczycielek
akademickich zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach spada wraz ze szczeblem
w hierarchii - na stanowisku asystenta wynosi 56,5%, adiunkta 50,5%, profesora uczelni
40,2%, a profesora zaledwie 27,9%. Indeks szklanego sufitu (Glass Ceiling index, GCI)

Lhttps://radon.nauka.gov.pl/raporty/nauczycielki_akademickie

2 https://radon.nauka.gov.pl/analizy/plany-rownosci-plci-w-instytucjach-naukowych-w-Polsce
3 https://genderaction-data-dashboard.opi.org.pl/#/

4 https://radon.nauka.gov.pl/raporty/nauczycielki_akademickie
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wobszarze STEM jest najwiekszy i wynosi 1,83, co oznacza, ze kobiety prawie dwa razy
rzadziej niz mezczyzni osiggajg w tym obszarze wyzsze stopnie naukowe. Wsréd powodéw
raport NCN wymienia m.in. wypadanie kobiet z rynku pracy w wyniku cigzy
i macierzynstwa, podwdjne obcigzenia pracg zawodowg i obowigzkami opiekunczymi,
kwestie spoteczno-kulturowe. Powotanie Zespotu doradczego - Rady do spraw Kobiet
w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce jest konkretnym dziataniem odpowiadajgcym na potrzeby
srodowiska wynikajace z analiz i konsultacji.

5. Prosze o przedstawienie aktualnych danych statystycznych dotyczacych struktury
ptci wsréd osob uzyskujacych stopnie i tytuty naukowe w Polsce. W szczegélnosci
prosze o podanie ile kobiet, a ilu mezczyzn uzyskato w ciggu ostatnich 5 lat

(z podziatem na kolejne lata kalendarzowe lub akademickie):

a) tytut zawodowy magistra (lub réwnorzedny) na polskich uczelniach,
b) stopien naukowy doktora,
c) stopien naukowy doktora habilitowanego.

Liczba i udziat procentowy absolwentéw wg. ptci ogétem:
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Udziat absolwentow lat wedtug ptci
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W latach 2019-2022 kobiety stanowity okoto 63-64% absolwentéw polskich uczelni.
W 2022 roku kobiety wyraznie przewazaty wsrod absolwentéw uczelni niepublicznych
(68%) i koscielnych (69%), uczelni o profilu zawodowym (70%), a takze studiéw na poziomie
jednolitym magisterskim (69%) i studiow o profilu praktycznym (68%).

rok kobieta | mezczyzna
2019 199870 | 113937
2020 185954 | 106899
2021 186920 | 108841
2022 183611 | 107299
2023 183523 | 108725

Tabela do wykreséw. Zrédto: https://radon.nauka.gov.pl/raporty, raport ,Absolwenci”.

Odp. a) Liczba i udziat procentowy absolwentéw wg. ptci: tytut zawodowy magistra
(lub réwnorzedny)

Liczba absolwentéw wedtug ptci
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Udziat absolwentéw lat wedtug ptci
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rok kobieta | mezczyzna
2019 12384 16730
2020 10237 14261
2021 9980 13609
2022 9286 13130
2023 8381 12503

Tabela do wykreséw. Zrédto: https://radon.nauka.gov.pl/raporty, raport , Absolwenci’.

Odp. b) Liczba kobiet i mezczyzn, ktérzy uzyskali stopiei naukowy doktora
w poszczegdlnych latach:

W 2019 roku nastgpita duza zmiana w organizacji ksztatcenia doktorskiego. Studia
doktoranckie starego trybu zostaty zastgpione przez nowo utworzone szkoty doktorskie.
Ostatni doktoranci zakonczyli swoje studia doktorskie w 2024 r. Jednoczes$nie, pierwsi
stuchacze szkét doktorskich zakonczyli swoje studia i ztozyli prace doktorskie.

W zwigzku z zastgpieniem dotychczasowych studiéw trzeciego stopnia szkotami
doktorskimi, od roku 2019 liczba oséb ksztatcacych sie na studiach doktoranckich spada.
W 2022 roku w studiach doktoranckich uczestniczyto 8,9 tys. oséb, trzy razy mniej nizw roku
2019.
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STUDIA DOKTORANCKIE:

Liczba doktorantéw na studiach doktoranckich wedtug ptci
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Udziat doktorantéw na studiach doktoranckich wedtug ptci
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SZKOtY DOKTORSKIE:

W 2022 roku w szkotach doktorskich ksztatcito sie okoto 7,6 tys. doktorantek i 7,7 tys.
doktorantéw. Co ciekawe, niewielka przewaga mezczyzn odréznia doktorantéw w szkotach
doktorskich od doktorantéw na studiach doktoranckich - w tym drugim przypadku
w ostatnich latach niezmiennie ponad potowe stanowity i stanowig kobiety.
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Liczba doktorantéw w szkotach doktorskich wedtug ptci
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Udziat doktorantéw w szkotach doktorskich wedtug ptci
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taczna liczba oséb ksztatcacych sie na studiach trzeciego stopnia (bez oséb realizujacych
doktorat wdrozeniowy) wynosi zatem aktualnie ok. 19 200 oséb (biezace dane wskazuja
na2597 oséb konczacych nadal ksztatcenie w ramach studiow doktoranckich, oraz
ok.16 610 o0s6éb odbywajacych ksztatcenie w szkotach doktorskich). Liczba oséb
ksztatcacych sie w szkotach doktorskich wskazuje, ze dynamika wzrostu liczby doktorantow
nieco zwolnita w latach 2023-2024 w stosunku do okresu 2019-2022 jednak w dalszym
ciggu liczba ta systematycznie rosnie. Sposréd wszystkich doktorantéw odbywajacych
ksztatcenie w szkotach doktorskich 50,2% (8338 os6b) stanowig kobiety i 49,8%
mezczyzni (8271 oséb).

telefon: +48 22 52 92 718 ul. Wspélna 1/3
adres e-mail: kancelaria@mnisw.gov.pl 00-529 Warszawa

ov.pl/nauka


https://www.gov.pl/web/nauka

Odp. c) Liczbe nadanych stopni doktora oraz doktora habilitowanego przedstawia ponizsza
tabela:

Stopnie doktora habilitowanego Stopnie doktora
z liczby ,ogotem” z liczby ,ogétem”
nadane w nadane w
uczelniachi uczelniachi
ROK instytutach , wtym instytutach
Y wtym ministra ogotem kobiety ministra
ogorem kobiety | wtfasciwego ds. wtasciwego ds.
szkolnictwa szkolnictwa
WYZSZego WYZSZego
razem wtym razem | W tym
kobiety kobiety
2023 1033 525 636 309 7990 | 4412 5603| 2949
2022 986 451 616 270 6564 | 3607 4293 | 2216
2021 819 380 490 212 5261| 2791 3431 1752
2020 2046 904 1525 664 4451| 2356 2904 | 1485
2019 3182 1542 2330| 1120 7100| 3805 4956| 2590

Zrédto: Publikacja GUS , Szkolnictwo wyzsze i jego finanse”

1. Prosze o informacje na temat liczby studentéw ptci zenskiej i meskiej studiujgcych
na polskich uczelniach w ostatnich latach. Prosze o informacje na temat liczby
studentow ptci zenskiej i meskiej studiujagcych na polskich uczelniach w ostatnich
latach. lle wynosita liczba studentek oraz studentéw ogétem w Polsce w kazdym
zostatnich pieciu lat akademickich (prosze o dane np. od roku akademickiego
2018/2019 do 2022/2023)? Czy obserwowane s3 istotne zmiany proporcji kobiet
i mezczyzn wsrod studiujacych na przestrzeni tych lat?

W 2023 roku na polskich uczelniach studiowato wiecej kobiet niz mezczyzn (59% vs 41%),
zwtaszcza na uczelniach o profilu zawodowym (odpowiednio 66% vs 34%), wsrod oséb
uzyskujacych tytut magistra (71% vs 29%) oraz w grupie studentéw mieszkajacych na wsi
(62% vs 38%). Z kolei mezczyzni dominuja wsrdd oséb uzyskujacych tytut inzyniera (w 2023
roku 70% vs 30%). Analiza danych Eurostatu wskazuje, ze w innych krajach UE réznice
w proporcjach miedzy ptciami sg stabiej zarysowane i blizsze réwnowadze procentowej
(w 2022 roku udziat kobiet i mezczyzn wynosit odpowiednio 55% vs 45%)>.

5 https://radon.nauka.gov.pl/raporty/studenci_2023
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Liczba studentéw wedtug ptci
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rok kobieta | mezczyzna
2019 692675 | 503790
2020 704064 | 506128
2021 708788 | 499240
2022 708903 | 504609

2023 725326 | 508829
Tabela do wykreséw. Zrédto danych https://radon.nauka.gov.pl/raporty, raport ,Studenci 2023”.

2. Kiedy i na jakich zasadach zostanie powotana zapowiadana Rada ds. sytuacji kobiet
w nauce i szkolnictwie wyzszym? Jaki bedzie formalny status tej Rady (np. organ
doradczy Ministra, zespo6t ekspercki przy MNiSW, ciato ustawowo powotane czy inne)
i jaki przewidziano tryb powotywania jej cztonkéw? Prosze o podanie, jaki doktadnie
cel i zakres zadan zostanie postawiony przed tym gremium. Jak problemy ma ona
analizowa¢ lub rozwigzywac? Czy znane s3 juz konkretne zagadnienia dotyczace
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sytuacji kobiet w nauce, ktérymi Rada zajmie sie w pierwszej kolejnosci? Jaki jest
planowany harmonogram utworzenia Rady i rozpoczecia jej prac oraz
czy przewidziano dodatkowe koszty z budzetu Ministerstwa na jej funkcjonowanie?

Rada do spraw Kobiet w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce zostata powotana 7 marca 2025 r.
na podstawie zarzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z tego samego dnia. Jej
cztonkiniami sa naukowczynie (ale tez popularyzatorki nauki czy przedstawicielki zwigzkéw
zawodowych) reprezentujace roézne dziedziny nauki, osrodki naukowe, rejony Polski. Na
podstawie §1.5 Rozporzadzenia Ministra Nauki z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci wynagrodzenia przystugujgcego cztonkom instytucji,
organow i zespotow oraz ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym dziatajgcym w systemie
szkolnictwa wyzszego i nauki, bedg one otrzymywaé wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach.

Zgodnie z Zarzadzeniem z dnia 7 marca 2025 r. do zadan Rady naleza:

1) analizowanie sytuacji kobiet w szkolnictwie wyzszym i nauce w aspekcie réwnego
traktowania oraz réwnych szans w rozwoju naukowym i zawodowym, w tym
opracowywanie, na polecenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego, zwanego dalej
»ministrem”, opinii do obowigzujacych i projektowanych aktéw prawnych, dotyczacych
promowania rozwigzan rownosciowych w podmiotach tworzacych system szkolnictwa
wyzszego i nauki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanych dalej ,podmiotami systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki”;

2) identyfikowanie obszaréw wymagajacych podjecia dziatan w zakresie polityk
rownosciowych i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w podmiotach
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, rekomendowanie takich dziatar oraz wspétpraca
z tymi podmiotami, w uzgodnieniu z ministrem, w zakresie ich wdrazania;

3) identyfikowanie i analizowanie rozwigzan wprowadzanych w innych krajach w celu
zapewnienia réwnego traktowania oraz réwnych szans w rozwoju naukowym
i zawodowym kobiet w szkolnictwie wyzszym i nauce;

4) wspotpraca z Departamentem Analiz Strategicznych i Popularyzacji Nauki w zakresie
przygotowywania analiz i raportéw dotyczacych sytuacji kobiet w podmiotach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz wypracowania propozycji dziatan, o ktérych mowa
w pkt. 2.

W najblizszym czasie przewodniczaca Rady ustali plan jej prac i agende pierwszego
posiedzenia. Jednym z pierwszych tematéw prac Rady bedzie przeglad sytuacji
w podmiotach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki dot. réwnego traktowania ze wzgledu
na pte¢ dokonany na podstawie postepow wdrazania planéw rownosci ptci w podmiotach
bioracych udziat w programie Horyzont Europa. Rada do wakacji spotka sie prawdopodobnie
dwarazy.

3. Jaki wptyw zdaniem Ministerstwa ma prowadzona polityka réwnosciowa
w obszarze szkolnictwa wyzszego na sytuacje absolwentéw na rynku pracy oraz
ich szanse zawodowe? Czy Ministerstwo monitoruje losy absolwentek i absolwentéw
polskich uczelni pod katem ewentualnych réznic w zatrudnieniu, wynagrodzeniu
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czy rozwoju kariery zawodowej miedzy kobietami a mezczyznami? Jezeli tak, prosze
o przedstawienie wynikéw takich analiz lub statystyk za ostatnie lata. Jesli nie -
czy resort planuje podjac¢ dziatania, by bada¢ efektywnos¢ polityki réwnosciowej
réwniez w kontekscie dalszych sciezek kariery oséb konczacych studia? Zasadne jest
ustalenie, czy np. poprawa sytuacji kobiet na uczelniach (dzieki polityce rownosciowej)
przektada sie na lepsze perspektywy zawodowe absolwentek, a jednoczesnie
czy nie pojawiajg sie nowe bariery dla absolwentéw ptci meskiej. Innymi stowy,
czy prowadzona polityka réwnouprawnienia w edukacji wyzszej przyczynia sie
do wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, zgodnie z jej zatozeniami?

Dziatania rownosciowe nie s3g dziataniami ze skutkami natychmiastowymi. Efekty
powzietych dziatan bedg widoczne po obserwacji trendéw na przestrzeni najblizszych lat.
MNiSW monitoruje i bedzie monitorowac losy absolwentek i absolwentéw polskich uczelni
poprzez Ogdlnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkot
Wyzszych (ELA), ktéry powstat na zlecenie MNiSW i jest finansowany ze srodkéw Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Podstawg systemu sg raporty automatyczne, a gtéwnym
zrédtem przedstawianych w nich informacji dane administracyjne pochodzace z systemu
Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych orazzsystemu POL-on. Ponizej przedstawiam
informacje dot. odsetka osdb zatrudnionych (etat lub samozatrudnienie) w kolejnych
kwartatach wsrdéd kobiet i mezczyzn, ktérzy ukoiczyli studia z obszaru nauk technicznych.
Wiecej analiz i informacji dostepnych jest na stronie internetowej ELA:
https://ela.nauka.gov.pl/pl.

odsetek zatrudnionych (etat lub samozatrudnienie)

kwartat po studiach po wykluczeniu nauk technicznych

1 59% 54% 54% 54%
2 67% 62% 62% 62%
3 % 7% 67% 67%
4 74% 69% 70% 69%
5 77% 73% 73% 73%
6 78% 75% 74% 75%
7 80% T77% TT% T7%
8 81% 78% 78% 78%
Zrédto:

https://ela.nauka.gov.pl/pl/labor-market/kobiety_nadal_w_mniejszosci_na_kierunkach_technicznych

MNiSW nie zajmuje sie wyréwnywaniem szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, co lezy
w kompetencji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a m.in. monitorowaniem
wysokosci zarobkéw absolwentéw, co moze wspomagaé¢ mtodych ludzi w wyborze
kierunkow studiow.

4. Czy Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego rozwaza wprowadzenie zakazu
obchodoéw Dnia Chtopaka na uczelniach wyzszych? Jesli tak, to jakie bytyby podstawy
prawne oraz merytoryczne podjecia takiej decyzji? Czy resort planuje wydanie

telefon: +48 22 52 92 718 ul. Wspélna 1/3
adres e-mail: kancelaria@mnisw.gov.pl 00-529 Warszawa

ov.pl/nauka


https://www.gov.pl/web/nauka

zalecen, wytycznych badz aktéw normatywnych skierowanych do szkét wyzszych
w tej sprawie? Jesli nie - to czy Ministerstwo zamierza w inny sposéb ustosunkowaé
sie do praktyki obchodzenia Dnia Chtopaka przez spotecznosci akademickie
(np. poprzez rekomendacje lub dziatania informacyjne)?

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego nie rozwaza wprowadzenia zakazu obchodéw
Dnia Chtopaka na uczelniach wyzszych, ani wydawania zalecen, wytycznych badz aktéw
normatywnych skierowanych do szkét wyzszych w tej sprawie. Uczelnie dziatajg na zasadzie
autonomii i kwestie te nalezg do wtasciwosci organéw uczelnianych.

5.

Czy Ministerstwo planuje podjecie dziatan majacych na celu promowanie obchodéw
Miedzynarodowego Dnia Kobiet na uczelniach wyzszych lub zobowigzanie uczelni
do organizacji takich obchodéw? W wypowiedzi Pani wiceminister wyraznie
przeciwstawiono range Dnia Kobiet (okreslajac go jako ,prawdziwe swieto”
o wieloletniej tradycji) obchodom Dnia Chtopaka. Czy w zwiazku z tym Ministerstwo
zamierza oficjalnie zachecac¢ uczelnie do szczegélnego celebrowania Dnia Kobiet,
organizowania wydarzen z tej okazji lub uwzglednienia go w kalendarzu akademickim?
Czy rozwazane jest wydanie zalecen badz polecen rektorom szkét wyzszych w tym
zakresie? Jesli tak - prosze o informacje, na czym konkretnie takie dziatania miatyby
polegac.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie planuje podjecia dziatan majacych na celu
promowanie obchodéw Miedzynarodowego Dnia Kobiet na uczelniach wyzszych,
ani zobowigzywac czy zachecac uczelni do organizacji takich obchodéw. Nie jest rozwazane
wydawanie zalecen badz polecen rektorom szkét wyzszych w tym zakresie. Uczelnie dziataja
na zasadzie autonomii i kwestie te nalezg do wtasciwosci organow uczelnianych.

Licze, ze przekazane szczegdétowe wyjasnienia zostang przyjete jako wyczerpujace
w zakresie przedtozonej przez Pana Posta interpelacji.

Z wyrazami szacunku

Marcin Kulasek
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/ - podpisano cyfrowo/

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw.
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