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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8451 Pani Postanki lzabeli Bodnar i grupy postéw
dotyczacej ,implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831
W sprawie poprawy warunkoéw pracy za posrednictwem platform”, prosze przyjaé ponizsze
wyjasnienia.

Na wstepie informuje, ze prowadzac analizy dotyczace pracy platformowej, Kierownictwo
Ministerstwa opiera sie przede wszystkim na danych Urzedu Statystycznego Unii
Europejskiej (Eurostatu) oraz Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dyrektywe 2024/2831 opublikowano w Dzienniku Urzedowym UE 11 listopada 2024 r. Akt
wszedt w zycie dwudziestego dnia po dacie publikacji. Panstwa cztonkowskie - zgodnie z art.
29 ust. 1 dyrektywy - majg obowigzek wdrozy¢ ja do krajowych systeméw prawnych do
2 grudnia 2026r.

Zamierzeniem zawartych w niej przepiséw jest poprawa warunkoéw pracy i ochrona danych
osobowych pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki za posrednictwem platform
poprzez:

— wprowadzenie Srodkéw utatwiajacych okreslanie prawidtowego statusu zatrudnienia
0s6b wykonujacych prace za posrednictwem platform;

— promowanie przejrzystosci, sprawiedliwosci, ludzkiej kontroli, bezpieczeAstwa
i rozliczalnosci w zarzadzaniu algorytmicznym w odniesieniu do pracy za posrednictwem
platform;

— zwiekszenie przejrzystosci w ramach pracy za posrednictwem platform (takze
w sytuacjach transgranicznych).

Majac swiadomo$¢ ztozonego charakteru wprowadzanych dyrektywa przepiséw, Komisja
Europejska powotata grupe ekspertéw, w ktorej uczestnicza przedstawiciele wszystkich
panstw cztonkowskich oraz partnerzy spoteczni na szczeblu europejskim. Do konca 2025 r.
zaplanowano 10 posiedzen grupy.

Dyrektywa budzi duze zainteresowanie partneréw spotecznych, ktérzy zdecydowali
o podjeciu w tej sprawie dialogu autonomicznego w ramach Rady Dialogu Spotecznego
(RDS). Warto podkresli¢, ze Rada Dialogu Spotecznego jest najwazniejsza instytucja
krajowego dialogu spotecznego. Ciato to stanowi funkcjonujace na poziomie centralnym
forum dialogu i wspdétpracy trzech stron: przedstawicieli pracownikéw, pracodawcéw oraz
strony rzagdowej.

Majac na uwadze poszanowanie autonomii partneréw spotecznychirespektujac role dialogu
autonomicznego pragne wskazaé, ze harmonogram prac nad wdrozeniem przepiséw
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dyrektywy 2024/2831/UE jest w duzej mierze uzalezniony od dynamiki prac prowadzonych
w ramach RDS. Spodziewac sie mozna, iz projekt przepiséw wdrazajacych dyrektywe trafi
do uzgodnien w drugiej potowie roku. Oznacza to, ze na obecnym etapie nie jest mozliwe
przedstawienie szczegétowego harmonogramu prac legislacyjnych, ani opracowanie petnej
oceny skutkéw wprowadzanych regulacji.

Regulowane dyrektywa rozwigzania, ktére zostang przyjete do polskiego porzadku
prawnego, beda miaty pozytywny wptyw na sytuacje pracownikéw, ale tez oséb niebedacych
pracownikami, Swiadczacych prace za posrednictwem platform. Poprawa warunkéw pracy
0s6b Swiadczacych prace za posrednictwem platform cyfrowych wigzad sie bedzie m.in. ze
zwiekszong stabilnoscia  zatrudnienia, wiekszg przewidywalnoscia = wysokosci
wynagrodzenia oraz wzrostem jakosci oferowanej im pracy. Dzieki natozeniu na cyfrowe
platformy pracy obowigzku monitorowania i weryfikowania przez cztowieka decyzji
podejmowanych za posrednictwem zautomatyzowanych systeméw, osoby wykonujace
prace platformowa bedg mogty tatwiej i skuteczniej broni¢ swoich intereséw.

Warto podkresli¢, ze przewidziane w dyrektywie rozwigzania dotyczace obowigzku
zgtaszania pracy platformowej i udostepniania informacji na temat warunkéw pracy
instytucjom krajowym przez cyfrowe platformy pracy dodatkowo zwieksza poziom ochrony
0s6b swiadczacych prace w tej formie.

W opinii Komisji Europejskiej dzieki dyrektywie prowadzacej do poprawienia przejrzystosci
i precyzji przepiséw takze cyfrowe platformy pracy zwieksza generowane zyski. W dtuzszej
i Srednioterminowej perspektywie wprowadzone zmiany przyczynig sie do obnizenia
kosztéw postepowan sgdowych i zmniejszg obcigzenia administracyjne. Cyfrowe platformy
pracy, ktére obecnie prawidtowo klasyfikujg osoby pracujace za ich posrednictwem, beda
korzysta¢ z réwnych warunkéw dziatania, np. w odniesieniu do podatkéw lub sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Odnoszac sie do pytania dotyczacego badania specyfiki réznych form pracy platformowe;j
w kraju nalezy podkresli¢, ze omawiana dyrektywa nie réznicuje wprowadzanych rozwigzan
w relacji do modeli czy rodzajow pracy platformowej (np. dostawa jedzenia czy ustugi online)
i nie pozostawia panstwom cztonkowskim swobody w tym zakresie.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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