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Warszawa, 15 kwietnia 2025

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8574 posta na Sejm RP Pana Adama Andruszkiewicza,
w sprawie utraty statusu stacji manewrowej przez Suwatki, ponizej przedstawiam
stanowisko do pytan zawartych w otrzymanej interpelacji, uwzgledniajgce informacje
pozyskane z PKP CARGO SA w restrukturyzacji.

Na wstepie nalezy podkresli¢, ze przedmiotem interpelacji jest obiekt znajdujacy sie
w strukturze organizacyjnej spotki PKP CARGO SA w restrukturyzacji (dalej: PKP CARGO
lub Spétka), w ktdrej Skarb Parstwa nie jest akcjonariuszem i nie wykonuje uprawnien
z tytutu posiadania jej akcji.

Pakiet akcji, stanowigcy 33,01% udziat w kapitale zaktadowym Spétki, posiadajg Polskie
Koleje Paristwowe S.A. Zgodnie z regulacjami Kodeksu spoétek handlowych organy spétki
dziatajg w zakresie posiadanych kompetencji, a kompetencje w zakresie biezgcego
prowadzenia spraw Spotki posiada Zarzad Spotki.

Odnoszac sie do kwestii stacji manewrowej w Suwatkach i utraty jej statusu informuje,
ze Ministerstwo Infrastruktury nie gromadzi danych dotyczgcych statusu poszczegdlnych
elementéw infrastruktury kolejowej nalezgcej do jej zarzadcéw, tym bardziej
infrastruktury znajdujacej sie w strukturach PKP CARGO.

Jak wynika z przekazanych przez PKP CARGO informacji, w ramach dziatan biezgcych,
obejmujacych optymalizacje organizacji obszarow cigzenia stacji rozrzgdowych i rejonéw
cigzenia stacji manewrowych od dnia 1 stycznia 2025 roku zarzadzono przeksztatcenie
zakresu funkcji stacji Suwatki. Wprowadzona zmiana spowodowata, iz obecnie stacja ta,
wraz z wybranymi punktami eksploatacyjnymi formalnie podlega pod stacje manewrowg
w Biatymstoku. Siatka stacji rozrzagdowych i manewrowych jest w sposéb ciagty
weryfikowana pod wzgledem natezenia ruchu pociggédw w skfadach zwartych oraz
wagonéw pojedynczych i grup wagonowych. Podstawg do podejmowania wszelkich
dziatan w tym zakresie jest badanie wielkosci i dynamiki potoku wagondw,
przechodzacych przez dany rejon oraz ocena poziomu zaangazowania zasobow ludzkich
i zastosowanych s$rodkéw trakcyjnych do wykonania pracy na wskazanych stacjach.
Systematyczny spadek liczby wagondw nadawanych i przybytych w rejonie manewrowym
Suwatki uzasadnia podjetg z poczatkiem biezgcego roku decyzje Spétki, w ktorej gtdwnym
obszarze dziatan restrukturyzacyjnych podejmowane sg obecnie przede wszystkim kroki
majace na celu zwiekszenie efektywnosci pracy eksploatacyjnej. Z przeprowadzanych
przez PKP CARGO analiz operacyjnych iprzewozowych wynika, ze wskazane wyzej
dziatania w zaden sposdb nie wptynety negatywnie na jakos¢ realizowanych przez Spétke
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zadan przewozowych; wprowadzane zmiany dotyczg wytgcznie jej wewnetrznej struktury
organizacyjnej, co w zaden sposéb nie ogranicza dziatalnosci innych zewnetrznych
podmiotdéw, korzystajgcych z otwartego dostepu do infrastruktury kolejowe;j.

Dodatkowo, PKP CARGO podkreslito, ze decyzje w odniesieniu do przeksztatcen struktury
organizacyjnej czy zmian w realizacji procesu przewozowego w poszczegélnych
lokalizacjach - réwniez na terenie Suwatk - podejmowane s3 na bazie weryfikacji
aktualnych danych operacyjnych i biznesowych i majg na celu wytgcznie zwiekszenie
efektywnosci oraz optymalizacji procesowej tej Spotki. Dalsze kierunki dziatan
restrukturyzacyjnych w perspektywie dtugofalowej zostang wyznaczone przez Spétke
w ramach trwajgcego procesu opracowania kompleksowego planu restrukturyzacji. Jego
sfinalizowanie przewidywane jest na koniec | potowy 2025 roku.

Odnoszac sie do kwestii pracowniczych, Spétka potwierdzita informacje, przekazane
wczesniej postowi Adamowi Andruszkiewiczowi, ze zatrudnienie na przestrzeni 2024 r.
w zespofach zlokalizowanych w Suwatkach zostato zmniejszone z 44 do 31 etatow,
co istotnie stanowi spadek o 30%. Powyzsza redukcja zatrudnienia zostata zrealizowana
w ramach przeprowadzonych w Spoétce zwolnien grupowych. Procentowy poziom
przeprowadzonych zwolnien, zgodnie z dokonanymi przez PKP CARGO ocenami nadwyzek
zatrudnienia w stosunku do zmniejszonego znacznie poziomu pracy przewozowej, zostat
okreslony zgodnie z limitem do 30% zatrudnionych w skali catej Spoéfki. Liczba zwolnien
w tej lokalizacji w zaden sposdb nie przewyzszata ogdlnego poziomu zmniejszenia etatow
we wszystkich lokalizacjach PKP CARGO w Polsce. Obecne zatrudnienie pozostaje na
poziomie wyznaczonym w momencie zakonczenia zwolnien grupowych, ktére
zrealizowane zostaty do 31 pazdziernika 2024 r. Ewentualne zmiany poziomu zatrudnienia
w pdzniejszym okresie wynikajg wytgcznie z odejs¢ naturalnych (tj. przejScia na emeryture
czy zakonczenia uméw terminowych).

Kwestia czasowego wstrzymania wyptat naleznosci wynikajgcych z Ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikdéw, podobnie jak kwestia czasowego wstrzymania
wyptaty odpraw emerytalnych - dotyczyty w roku 2024 wszystkich bytych pracownikéw
PKP CARGO. Niestety, sytuacja ta stanowita wytgcznie potwierdzenie fatalnego potozenia
finansowego Spdtki w momencie podejmowania przez nig decyzji o przeprowadzeniu
kompleksowej restrukturyzacji.

Biorgc pod uwage ocene biezgcej sytuacji ptynnosciowej PKP CARGO oraz poziom
zadtuzenia Spétki, majgc na celu w pierwszej kolejnosci zabezpieczenie jej funkcjonowania
i umozliwienie skutecznej realizacji podstawowych zobowigzan przewozowych, od
momentu objecia PKP CARGO procesem sanacji, tj. od 25 lipca 2024 r., Zarzad zmuszony
byt uznac za priorytetowe przede wszystkim wyptaty wynagrodzen zasadniczych dla okoto
10 000 pracownikéw w skali catego kraju oraz zabezpieczenie obszaru eksploatacji,
niezbednego do kontynuowania podstawowej dziatalnosci operacyjnej (w szczegdlnosci
mowa tu o zobowigzaniach publiczno-prawnych, ptatnosciach za dostep do infrastruktury
kolejowej, kosztach energii elektrycznej czy zobowigzaniach leasingowych).

Jak podkreslita Spoétka, swiadczenia wynikajgce przede wszystkim z przeprowadzonych
zwolnien grupowych sg w petni nalezne jej bytym pracownikom. Takie podejscie byto
wielokrotnie przez Zarzad PKP CARGO komunikowane, jak rowniez to, ze Spotka w okresie
sanacji skupita swe dziatania przede wszystkim na ustabilizowaniu sytuacji finansowe;j



i dostosowaniu struktury organizacyjnej do wymagan konkurencyjnego rynku przewozéw
towarowych.

W efekcie:

do konca | potowy stycznia 2025 roku sptacone zostaty wszystkie odprawy
i odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia pracownikow, ktorzy odeszli
z firmy w ramach zwolnied grupowych. Wyptaty zrealizowano m.in. dzieki
pozyskaniu $érodkéw celowych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych a wszystkie osoby, ktére zostaty objete procesem zwolnien
grupowych, réwniez te z terenu Suwatk i wojewddztwa podlaskiego otrzymaty juz
zalegte naleznosci,

w kolejnym etapie (po 20 stycznia br.) PKP CARGO rozpoczeto regulowanie wyptat
zalegtych odpraw emerytalnych. Poczawszy od stycznia br., po wyptacie
wynagrodzen zasadniczych, w drugiej potowie kazdego miesigca regulowane sg
Swiadczenia zalegte, z uwzglednieniem koniecznosci uprzedniego zapewnienia
finansowania dziatalno$ci operacyjnej Spotki. Jak zastrzegta Spétka, dane
ilosciowe w zakresie wysokosci i liczby wyptacanych odpraw emerytalnych
stanowig poufne informacje dotyczgce pracownikdw i nie sg one udostepniane
do wiadomosci publicznej.

Oczekiwaniem Skarbu Panstwa - Ministra Infrastruktury jest utrzymanie a docelowo
rozwijanie i wzmocnienie wiodgacej pozycji na rynku przewozow kolejowych PKP CARGO.
Obecnie kluczowag kwestig pozostaje realizacja programu naprawczego, ktéry jest
odpowiedzig na zastang, fatalng sytuacje w Spotce.

Z powazaniem,

Dokument podpisany elektronicznie przez:
z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Piotr Malepszak

Podsekretarz Stanu



		2025-04-15T05:18:15+0000
	PIOTR MALEPSZAK




