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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5474 Pani Postanki lwony Matgorzaty Krawczyk wraz
zgrupg postow w sprawie finansowania studiow z zakresu psychologii ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest dziatajgcym od 2014 roku instrumentem rynku
pracy, adresowanym bezposrednio do pracodawcoéw. Tworzy go wydzielona cze$¢ srodkéw
Funduszu Pracy, przeznaczona na finansowanie réznych form ksztatcenia ustawicznego.
Budzet Funduszu jest ustalany corocznie i wynosi 4-6% przychodéw Funduszu Pracy
uzyskanych z obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy w roku poprzedzajacym rok, dla
ktérego jest sporzadzany plan finansowy. W roku biezagcym tj. 2025 na dziatania KFS
przeznaczono kwote 419 591 min zt.

Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace, spowodowanej nieadekwatnoscia ich kompetencji do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Finansowaniu podlegajg krétkie i mozliwe do
szybkiej realizacji formy ksztatcenia ustawicznego, dlatego tez nie finansuje sie w jego
ramach studiow | ani Il stopnia.

Tworzac KFS przyjeto, ze najlepiej realizujgcymi jego cel formami beda wymienione

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

—  kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Wydatkowanie srodkéw KFS ma miejsce zgodnie z priorytetami ustalanymi przez Ministra
wtasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, co umozliwia szybka
reakcje na potrzeby szkoleniowe poszczegdlnych branz i grup zawodowych. Szkolenia czy
studia podyplomowe, finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i KFS, sa specjalistycznymi
formami szkoleniowymi, pozwalajgcymi rozwinagé kompetencje niezbedne do wykonywania
nowych i wyspecjalizowanych zawodow. W okresie funkcjonowania KFS wielokrotnie wsrod
przyjmowanych priorytetéw wydatkowania znalazty sie takie, ktére umozliwiaty
korzystanie z dofinansowania psychologom czy osobom wykonujagcym zadania zwigzane
ze Swiadczeniem pomocy psychologicznej. Cze$s¢ z nich adresowano bezposrednio
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i wytacznie do przedstawicieli tej grupy, z innych korzystaé mogli tez inni pracownicy. Wsréd
nich wymienic¢ nalezy:

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, pozostajacego w bezposrednim
zwiagzku z dang branzag lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych (2016 r.);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w branzach i zawodach gdzie pracodawcy oferuja
miejsca pracy i jednoczesnie zgtaszaja trudnosci z zatrudnianiem pracownikéw (2016 r.);
zaspokajanie zapotrzebowania powiatow, ktére bedg wnioskowaty o dodatkowe kwoty
KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego u pracodawcéw (2016 r.);

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach przetwoérstwo
przemystowe, transport, gospodarka magazynowa, opieka spoteczna i pomoc spoteczna
(2017 r.);

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie/wojewddztwie zawodach deficytowych (lata: 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022,2023,2024);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (lata: 2020, 2021, 2022, 2023, 2024);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia (lata: 2014, 2015, 2020, 2021,
2022,2023, 2024);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
posiadajagcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikéw
spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywizacji Zawodowej (lata: 2020,
2022,2023, 2024);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach
2017-2019 nie korzystali ze srodkow KFS (2020r.);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby Covid-19 musiaty ograniczy¢
swoja dziatalnos$c (2021 r.);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla
senioréw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na Covid-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby
(2021r.);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrum Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej i Warsztatéw Terapii Zajeciowej (2021 r.);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia (2023 r.);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach lub branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
(2023r.).

Z powodu opisanej wyzej specyfiki Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie planuje sie
rozszerzenia dofinansowywanych z KFS dziatan o studia | i Il stopnia. Powtérzy¢ w tym
miejscu trzeba, ze po pierwsze, KFS utworzono z myslag o finansowaniu krétkich form
ksztatcenia. W przypadku finansowania form kilkuletnich, jak studia licencjackie czy
magisterskie. Zarzadzanie funduszem i rozliczanie srodkéw bytoby znaczaco utrudnione,
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szczegblnie w sytuacjach odejscia pracownika z pracy przed zakonczeniem procesu
ksztatcenia. Po drugie, KFS nie moze faworyzowad grup czy obszaréw zawodowych. Obecnie
na polskim rynku pracy wystepuje wiele zawodéw deficytowych i nie mozna skupié sie
wytacznie na jednym, badz kilku z nich. Otwarcie KFS na finansowanie studiow wyzszych
ograniczytoby mozliwosci finansowania ksztatcenia ustawicznego dla oséb z niskimi
kwalifikacjami, potrzebujacych szybkiego przeszkolenia celem zachowania pracy. Natomiast
osoby zainteresowane dofinansowaniem studiéw licencjackich i magisterskich moga
skorzystac z innych form pomocy np. kredytéw studenckich.

Odnoszac sie do kwestii poruszonej w pytaniu trzecim informuje, ze przygotowano projekt
nowej ustawy o zawodzie psychologa oraz samorzadzie zawodowym psychologéw, ktory
28 czerwca 2024 r. skierowano do uzgodnien miedzyresortowych, konsultacji publicznych
i opiniowania. Aktualnie projekt jest na etapie rozpatrywania przez Staty Komitet Rady
Ministréw. Jego celem jest uregulowanie zawodu psychologa wedtug obecnych standardéw
legislacyjnych i w sposéb zgodny z przepisami Unii Europejskiej oraz wyeliminowanie
z porzadku prawnego wadliwej ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa
i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1026). Nowa regulacja
wzmocni miedzy innymi samoksztatcenie psychologéw. Kazdy psycholog rozpoczynajacy
wykonywanie zawodu bedzie obowigzany do wspdtpracy z opiekunem. Celem wspétpracy
bedzie poznanie przez osobe rozpoczynajgca prace praktycznych aspektédw i etycznych
standardéw wykonywania zawodu psychologa oraz wzmocnienie jej kompetencji
zawodowych. Ponadto, przez caty okres aktywnosci zawodowej, psycholog bedzie
zobowigzany do doskonalenia zawodowego. Doskonalenie zawodowe psychologéw przyjeto
jako jedno z naczelnych zadan, wchodzacych w zakres kompetencji samorzadu zawodowego.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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