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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiedz na interpelacje nr 8972

Szanowny Panie Marszatku,

sktadam na Pana rece odpowiedz na interpelacje Posta na Sejm RP Pana Przemystawa
Czarnka w sprawie zapewnienia bezpiecznych i godnych warunkéw pracy w Centrum tukasiewicz.

Szanowny Panie Posle,

w odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie zapewnienia bezpiecznych i godnych
warunkéw pracy w Centrum tukasiewicz, na podstawie informacji przekazanych przez
Centrum tukasiewicz, przekazuje ponizej odpowiedzi na pytania.

1) Czy minister nauki i szkolnictwa wyzszego ma wiedze o takich zachowaniach osoby
petniacej kierownicze stanowisko w Centrum tukasiewicz?

Do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie wptynety zgtoszenia o sytuacjach
opisanych w tresci interpelacji.

2) Czy wiceminister nauki i szkolnictwa wyZszego nadzorujaca Sie¢ Badawcza
tukasiewicz, Maria Mréwczynska, ma wiedze o takich zachowaniach osoby petniacej
kierownicze stanowisko w Centrum tukasiewicz?

Do Pani Wiceminister Marii Mréwczynskiej nie wptynety zgtoszenia o sytuacjach
opisanych w tresci interpelacji.

3) Czy prezes Centrum tukasiewicz ma wiedze o takich zachowaniach osoby petnigcej
kierownicze stanowisko w Centrum tukasiewicz?

Zgodnie z informacjg przekazang przez Centrum tukasiewicz do Prezesa Centrum
tukasiewicz nie wptynety zadne zgtoszenia dotyczace zachowan opisanych
w interpelacji. W okresie petnienia funkcji przez Prezesa Huberta Cichockiego
w odniesieniu do Centrum tukasiewicz odnotowane zostato jedynie jedno zgtoszenie
dotyczace niewtasciwego zachowania wobec pracownika noszacego znamiona
mobbingu, ktore dotyczyto okresu, w ktérym funkcje Prezesa Centrum petnit Andrzej
Dybczynski.

4) Czy do kierownictwa Centrum tukasiewicz, w szczegdlnosci do prezesa Huberta
Cichockiego, wiceprezesa Wiestawa Skwarki, dyrektor Departamentu Kontroli
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5)

6)

lub pracownikéw dziatu personalnego wptynety ustne lub pisemne skargi
na niewtasciwe zachowania wzgledem kobiet zatrudnionych w Centrum tukasiewicz?

Zgodnie z informacjg przekazang przez Centrum tukasiewicz do Prezesa Centrum
tukasiewicz, Wiceprezesa, Dyrektora Departamentu Kontroli, Sekcji Kadr i Ptac oraz
Petnomocnika ds. Naruszen nie wptyneto zadne tego typu zgtoszenie za posrednictwem
jakiegokolwiek kanatu - ani pisemne, ani ustne.

Jesli tak, jaka jest ich liczba oraz jaki dalszy bieg nadano tym skargom?
Jw.

Jakie dziatania podjeto lub zamierza sie podja¢ w celu ochrony pokrzywdzonych oséb
oraz zapobiegania tego rodzaju zachowaniu w przysztosci?

Zgodnie z informacja przekazang przez Centrum tukasiewicz, z uwagi na brak zgtoszen
odnosnie do opisanych w interpelacji zachowan, Centrum nie podejmowato dziatan w
przedmiotowym zakresie.

W odniesieniu do zgtoszenia dotyczacego niewtasciwego zachowania wobec
pracownika, noszacego znamiona mobbingu, ktére miato miejsce w okresie petnienia
funkcji Prezesa Centrum przez Andrzeja Dybczynskiego, zostato przeprowadzone
stosowne postepowanie wyjasniajagce, zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie
regulacjami.

Niezaleznie od powyzszego, w ramach standardowych dziatan chroniagcych
pracownikéw przed niepozadanymi zachowaniami w miejscu pracy, Centrum
tukasiewicz we wrzesniu 2024 r. zorganizowato obowigzkowe warsztaty z zakresu
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji. Warsztaty w formie webinaru odbyli
wszyscy zatrudnieni w tamtym okresie pracownicy. Uczestnicy webinaru otrzymali
certyfikaty szkoleniowe, ktére zostaty umieszczone w aktach osobowych pracownikéw.
Po ukonczonych warsztatach zaden pracownik Centrum tukasiewicz nie zgtosit ani
pisemnie, ani ustnie skargi na niepokojgce zachowania naruszajgce godnosc¢ lub komfort

pracy.

Dodatkowo, w maju 2025 r. zaplanowane jest kolejne szkolenie obejmujace wewnetrzne
zasady dotyczace obowigzujagcych w Centrum proceséw w zakresie zgtaszania
zachowan noszacych znamiona dyskryminacji lub mobbingu.

Centrum tukasiewicz jako pracodawca, ale tez Prezes Centrum tukasiewicz jako organ
nadzoru zapewnia przestrzeganie zasad prawa pracy, czego wyrazem sg przyjete przez
Prezesa Huberta Cichockiego w ramach catej Sieci (rowniez w ramach Centrum
tukasiewicz) wytyczne i regulaminy wewnetrzne przeciwdziatajagce tego rodzaju
zachowaniom i zapewniajace pracownikom bezpieczne kanaty komunikacji w zakresie
zgtoszen niepozadanych zachowan. W ramach samego Centrum przyjeto opisane nizej
regulacje.

W dniu 16 wrzesnia 2024 r. Prezes Centrum tukasiewicz zarzadzeniem nr 21/2024
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtaszania naruszen prawa i ochrony sygnalistow
w Centrum tukasiewicz ustanowit system zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow.
Na mocy jego postanowien powotany zostat Pethomocnik do spraw naruszen, ktérego
zadaniem jest rozpatrywanie zgtoszen naruszenia przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, a takze regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych w Centrum.
Regulamin ochrony sygnalistow obliguje Petnomocnika do ochrony zgtaszajacego przed
dziataniami odwetowymi. System zapewnia kilka kanatéw zgtoszeniowych
gwarantujgcych ochrone osoby zgtaszajacej, ktérymi kazdy pracownik moze zgtosic
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dziatania niepozadane wskazane w interpelacji (zgtoszenie ustne, pisemne, skrzynka
mailowa oraz formularz zgtoszeniowy). Funkcjonowanie systemu ochrony sygnalistéw,
ktéry umozliwia zgtoszenie przedmiotowych zachowan zostato zakomunikowane
pracownikom, natomiast 17 grudnia 2024 r. dodatkowo pracownikom udostepniono
prezentacje zawierajaca najwazniejsze aspekty przedmiotowych regulacji i dziatania
systemu ochrony sygnalistéw w Centrum. Do tej pory w Centrum tukasiewicz zadne
zgtoszenie w przedmiotowym zakresie nie zostato dokonane.

Ponadto, 31 grudnia 2024 r. wprowadzono zarzadzeniem Prezesa Centrum tukasiewicz
nr 32/2024 r. Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w jednostkach
Sieci Badawczej tukasiewicz (uchylono tym samym zarzadzenie nr 10/2019 z dnia 20
sierpnia 2019 r. w sprawie wewnetrznej Polityki antymobbingowej oraz wprowadzenia
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi w jednostkach Sieci Badawczej tukasiewicz).
Oswiadczenia zobowigzujagce do  przestrzegania postanowien  Regulaminu
w przedmiotowym zakresie zostaty podpisane przez pracownikéw i sg przechowywane
w ich aktach osobowych.

Z wyrazami szacunku

Marcin Kulasek
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
/ - podpisano cyfrowo/

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
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