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Pan
Szymon Hotownia

Marszatek Sejmu RP

Dotyczy: interpelacji nr 8510 Posta na Sejm RP pana Jarostawa Sachajki, w sprawie
automatycznego zaliczenia do stazu pracy w gospodarstwie rolnym oséb

podlegajacych obowigzkowemu ubezpieczeniu w KRUS

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na ww. interpelacje, przedstawiam nastepujgce wyjasnienia po

zasiegnieciu opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310) stanowi
samoistne Zrodto prawa dajace podstawe do wliczania okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy, od ktérego zalezy przyznanie

prawa do $wiadczen pracowniczych badz ich odpowiedniej wysokosci.

Celem ustawy byto przede wszystkim uregulowanie problemu, ktéry od wielu lat w
srodowisku rolnikéw indywidualnych budzit sporo kontrowers;ji, z intencjg ztagodzenia
pewnych prawnych dysproporcji wynikajacych z odmiennego statusu prawnego oséb
prowadzacych gospodarstwa rolne w poréwnaniu do pracownikéw. Nalezy bowiem
podkresli¢, ze pracownikiem, zgodnie z art. 2 Kodeksu pracy, jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o

prace. Natomiast okres pracy w gospodarstwie rolnym nie jest okresem zatrudnienia w
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rozumieniu przepisdw prawa pracy. Jest to odrebna kategoria prowadzenia aktywnosci
zawodowej, w ktérej nie wystepujg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy. W
zwigzku z tym nie mozna utozsamiac tego rodzaju dziatalnosci z praca

podporzadkowang wykonywana w ramach stosunku pracy (art.22 k.p.).

W zakresie dokumentowania okresdw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
do pracowniczego stazu pracy, w mysl art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1990r. o
wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego
stazu pracy, na wniosek zainteresowanej osoby wtasciwy urzad gminy jest obowigzany
stwierdzi¢, zgodnie z art. 1, okresy jej pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym,
wydajac stosowne zaswiadczenie w celu przedtozenia w zaktadzie pracy. Jezeli urzad
gminy nie dysponuje dokumentami uzasadniajgcymi wydanie zaswiadczenia o pracy
zainteresowanej osoby w indywidualnym gospodarstwie rolnym, zawiadamia jg o tej
okolicznosci na pismie. Dopiero, gdy brak jest wspomnianego wyzej zaswiadczenia z
urzedu gminy, okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym prowadzonym przez wspétmatzonka moga by¢ udowodnione
zeznaniami co najmniej dwoch swiadkéw zamieszkujgcych w tym czasie na terenie, na
ktorym jest potozone to gospodarstwo rolne. Fakt ztozenia przez swiadkéw zeznan o
okreslonej tresci moze zostaé potwierdzony przez urzad gminy; potwierdzenia takiego
nie nalezy utozsamiac¢ ze wspomnianym wyzej zaswiadczeniem. Okresy pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym mozna dokumentowac zaswiadczeniem
wydanym przez urzad gminy badz innymi dokumentami czy zeznaniami co najmniej 2
swiadkéw, zamieszkujgcych w tym czasie na terenie, na ktérym jest potozone

gospodarstwo rolne, w ktérym byta $wiadczona praca.

W sytuacji, gdy pracownik nie moze przedstawi¢ pracodawcy zaswiadczenia z urzedu
gminy, to moze udowodni¢ okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym przy
pomocy innych dokumentéw np. odpiséw aktow witasnosci, postanowien sagdéw, umow
cywilnych, nakazéw ptatniczych, a w razie ich braku takze przy pomocy co najmniej
dwadch swiadkow. Zeznania swiadkéw nie moga budzi¢ w ocenie zaktadu pracy
najmniejszych watpliwosci co do ich wiarygodnosci i stwierdzonych w nich faktow.
Ponadto w takich wypadkach bytoby wskazane, aby swiadkami byty osoby, ktére
zamieszkiwaty w jak najblizszym sasiedztwie zainteresowanej osoby, i ktore w tej

sytuacji moga wskazac istotne szczegdty dotyczace pracy w gospodarstwie osoby



ubiegajacej sie o wliczenie danego okresu pracy do stazu pracy. Swiadkowie powinni
mieé¢ swiadomo$é odpowiedzialnosci karnej w razie sktadania fatszywych zeznan.
Zeznania $wiadkow mogg by¢ poswiadczone przez urzad gminy, a takze przez
pracodawce, u ktérego $wiadek jest zatrudniony, badz ztozone przed pracodawca, u
ktérego pracownik ubiega sie o zaliczenie danego okresu pracy w gospodarstwie
rolnym. Ocena przedstawionych przez pracownika dowodéw nalezy do zaktadu pracy
(pracodawcy) i on tez przy ustalaniu prawa do $wiadczen czy uprawnien pracowniczych
ostatecznie stwierdza fakt spetnienia wymogéw omawianej ustawy. Innymi stowy
pracodawca/zaktad pracy ocenia wszystkie okolicznosci zwigzane z prowadzeniem w
charakterze wtasciciela czy posiadacza indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy
w gospodarstwie, a takze okolicznosci zwigzane z faktem objecia tego gospodarstwa

rolnego.

Dziekuje za przestane uwagi i spostrzezenia. W Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wi
bierzemy pod uwage i analizujemy wszystkie wnioski oraz postulaty dotyczace
uproszczenia przepiséw majacych wptyw na rolnikéw i mieszkarncéw obszarow
wiejskich. Jednoczes$nie chce zapewnié, ze propozycja Pana Posta zawarta w interpelacji
poddana zostanie dogtebnej analizie, co w rezultacie moze skutkowac zmiang w

przedmiotowym zakresie
Z wyrazami szacunku

Z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Stefan Krajewski
Sekretarz Stanu
/podpisano elektronicznie/

Podstawa prawna:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 197),

- ustawa z dnia 20 marca 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz.U. z 2025 r.
poz. 197)

- ustawa z dnia 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy (Dz. U. Nr 54, poz. 310)
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