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Katarzyna Kotula

DRT.4510.9.2025
Warszawa, 12 maja 2025 r.
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$adresat nazwisko
(INT) Kancelaria Sejmu - Wydział Interpelacji 
ul. Wiejska  / 
00-902 Warszawa

Szanowny Panie Marszałku,

Odpowiadając na interpelację nr 9165 posłanki na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Pani 
Agnieszki Buczyńskiej w sprawie wykorzystywania przez Departament do spraw Równego 
Traktowania w KPRM sztucznej inteligencji uprzejmie informuję, co następuje.

Departament do spraw Równego Traktowania w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów nie 
korzystał dotychczas z wyspecjalizowanych narzędzi cyfrowych, wykorzystujących sztuczną 
inteligencję. Przetwarzanie danych wrażliwych, m.in. w zakresie korespondencji obywateli w 
sprawach indywidualnych, dotyczących dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, pochodzenie 
etniczne, narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub 
orientację seksualną odbywa się z wykorzystaniem systemu Elektronicznego Zarządzania 
Dokumentacją, tj. oprogramowania zainstalowanego w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów i 
używanego także przez pozostałe komórki organizacyjne, a także przez inne urzędy organów 
administracji. Jedynie w czasie wideokonferencji pracownicy departamentu korzystają 
niekiedy z funkcji automatycznego rozpoznawania mowy, generowania napisów i 
transkrypcji oraz z narzędzi do automatycznego tłumaczenia, nie przetwarzając przy tym 
danych osobowych.  

Departament nie korzysta więc także z dofinansowania unijnego ani krajowego na rozwój 
sztucznej inteligencji, ani nie współpracuje z sektorem prywatnym lub akademickim przy 
tworzeniu rozwiązań AI. 

W ramach trwającej Polskiej Prezydencji w Radzie UE, w czasie wydarzeń, które organizuję 
lub w których uczestniczę jako Ministra ds. Równości, zwracamy uwagę na zagrożenia dla 
równego traktowania i możliwości w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji związane ze 
sztuczną inteligencją, której działanie regulują już m.in. Akt o usługach cyfrowych 
(Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2065 z dnia 19 października 
2022 r. w sprawie jednolitego rynku usług cyfrowych oraz zmiany dyrektywy 2000/31/WE, 
Dz. Urz. UE L 277 z  27.10.2022 r. s. 1-102), Akt w sprawie sztucznej inteligencji 
(Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 
r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepisów dotyczących sztucznej inteligencji 
oraz zmiany rozporządzeń (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013, (UE) 
2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797 i 
(UE) 2020/1828, Dz. Urz. UE L z 12.7.2024 r. s. 1-144) oraz podpisana przez Unię Europejską 
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ale jeszcze nie ratyfikowana Konwencja ramowa Rady Europy w sprawie sztucznej 
inteligencji (CETS nr 225).

Podczas nieformalnej Rady Ministrów ds. Równości, która odbyła się w dniach 15-16 
kwietnia 2025 r. w Warszawie przedmiotem obrad były m.in. wyzwania związane ze sztuczną 
inteligencją i dezinformacją, w tym w kontekście równości płci. Uczestniczące w spotkaniu 
omawiały także sposoby na zaangażowanie mężczyzn i chłopców w działania na rzecz 
równego traktowania z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych oraz perspektywy użycia 
danych równościowych do tworzenia lepszego prawa i sprawiedliwszej dystrybucji środków 
publicznych.

Podczas kolejnej Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Społecznej, Zdrowia i Ochrony 
Konsumentów w formacie polityki społecznej planowane jest przyjęcie Konkluzji Rady w 
sprawie promowania równości płci w epoce cyfrowej opartej na sztucznej inteligencji: 6. 
horyzontalny przegląd wdrażania pekińskiej platformy działania przez państwa 
członkowskie i instytucje UE. 

Przy okazji przeglądu i aktualizacji Uchwały nr 113 Rady Ministrów z dnia 24 maja 2022 r. w 
sprawie ustanowienia Krajowego Programu Działań na rzecz Równego Traktowania na lata 
2022–2030 (M. P. poz. 640) oraz Uchwały nr 205 Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2023 r. 
w sprawie ustanowienia Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 
2024-2030 (M. P. z 2023 r. poz. 1232 i z 2024 r. poz. 823) rozważę celowość rozbudowy tych 
krajowych strategii równościowych o aspekty związane z rozwojem sztucznej inteligencji i 
stwarzanymi przezeń możliwościami.

Z wyrazami szacunku

Katarzyna Kotula
Minister ds. Równości
/dokument podpisany elektronicznie/
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