DLD.050.13.2025.AS
Warszawa, 14 maja 2025

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 9094 z dnia 10 kwietnia 2025 r., ztozong przez panig Poset
Renate Rak i grupe postéw w sprawie opieki pielegniarskiej w domach pomocy spotecznej,
uprzejmie prosze o przyjecie odpowiedzi na ponizsze pytania.

1. Czy Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
planuja podjecie wspdlnych dziatan w celu poprawy sytuacji opieki pielegniarskiej
w DPS-ach?

Ministerstwo Zdrowia wraz z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MPRIiPS)
analizuje sytuacje kadr medycznych w tym pielegniarek zatrudnionych w domach pomocy
spotecznej (DPS) oraz kwestie $wiadczenia ustug medycznych w tych placowkach.
W ocenie obu resortéw nalezy propagowac informacje na temat tego, ze osoby przebywajace
w domach pomocy spotecznej (DPS) moga zostac objete swiadczeniami gwarantowanymi z
zakresu pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej na ogdélnych zasadach
przystugujacych $wiadczeniobiorcom kwalifikujgcym sie do uzyskania tych swiadczen na
zasadach okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 listopada 2013 r w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu $wiadczen
pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowej, poniewaz co do zasady
mieszkancy DPS s3g traktowani przez system ochrony zdrowia jak $wiadczeniobiorcy
przebywajacy w sSrodowisku domowym.

Ponadto w $Srodowisku pielegniarskim nalezy promowa¢ informacje, ze ww. Swiadczenia z
zakresu pielegniarskiej opieki dtugoterminowej domowej moga by¢ udzielane takze przez
pielegniarki zatrudnione obecnie w DPS, przy spetnieniu przez nie warunkéw kadrowych
zwigzanych z posiadaniem odpowiednich kwalifikacji zawodowych do udzielania tych
sSwiadczen, okreslonych w zataczniku do ww. rozporzadzenia i poprzez zawarcie stosowne;j
umowy na ich udzielanie z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Jednoczesnie, w ramach prac miedzyresortowych zwigzanych z reformg opieki
dtugoterminowej w ramach realizacji kamieni milowych A69G i A70G Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), analizowana jest réwniez mozliwosé
dostosowania kryteriow kwalifikacji do objecia dang formg opieki dtugoterminowe;j
w ramach systeméw ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, w celu zapewnienia wzajemnej
komplementarnosci poszczegélnych ustug i Swiadczen dostepnych w obu tych systemach, w
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tym réwniez w zakresie opieki $wiadczonej w ZOL/ZPO i DPS, ktoére aktualnie w praktyce
udzielajg wsparcia cze$ciowo podobnym grupom odbiorcow.

2. Czy rozwazana jest mozliwos¢ finansowania zatrudnienia pielegniarek w DPS-ach
ze Srodkéw NFZ?

W obecnym stanie prawnym nie istnieje mozliwos¢ finansowania zatrudnionych pielegniarek
w DPS-ach przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

3. Czyrzad planuje przeprowadzenie analizy potrzeb zdrowotnych mieszkaricéw DPS-
6w oraz wydolnosci systemu w zakresie zapewnienia im nalezytej opieki?

Minister Zdrowia nie otrzymat dotychczas wnioskédw od instytucji i podmiotéow
zewnetrznych uzasadniajgcych przeprowadzenie analizy potrzeb zdrowotnych
mieszkancéw DPS jako szczegdlnej grupy pacjentéow badz analizy wydolnosci systemu opieki
zdrowotnej w zakresie zapewnienia im nalezytej opieki.

Jak wskazano powyzej, mieszkancom DPS przystuguje dostep do $wiadczen zdrowotnych na
zasadach okreslonych w ustawie o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych, zgodnie z aktualnym stanem zdrowia danej osoby i jej potrzebami
zdrowotnymi.

4. Czy planowane s3 zmiany legislacyjne umozliwiajgce DPS-om zatrudnianie
personelu medycznego na lepszych warunkach finansowych?

Z uwagi na fakt, iz zakres obowigzkéw pracownikéw domdw pomocy spotecznej jest szeroki,
a wymagany w tych zawodach poziom licznych kompetencji wtasnych i umiejetnosci
interpersonalnych wyjatkowo wysoki, podjeto dziatania nad rozwigzaniami systemowymi
w zakresie mozliwosci wsparcia finansowego wynagrodzen pracownikéw stuzb spotecznych
ze srodkow budzetu panstwa - wsrdd nich takze doméw pomocy spoteczne;j.

Do ustawy o pomocy spotecznej wprowadzono zmiane, ktéra umozliwita przyjecie przez
Rade Ministrow Uchwaty nr 62 Rady Ministréow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzagdowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".
W ramach Programu zatrudnieni na podstawie umowy o prace pracownicy doméw pomocy
spotecznej nabyli prawo do dodatku motywacyjnego w wysokosci 1 000 zt brutto
miesiecznie, w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r. Na wyptaty dodatkéw dla 56
884 pracownikéw doméw pomocy spotecznej uruchomiono $rodki w wysokosci ponad 393
min zt. Na rok 2025 dla tych jednostek zapotrzebowano srodki w wysokosci ponad 790 min
zt.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu
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