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» Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 2337 Pana Posta Dariusza Mateckiego wraz z grupg postéw
w sprawie odsetek za opdznione wyptaty pensji pracownikom, prosze przyjac¢ ponizsze
informacje.

Zasady ustalania i wyptacania wynagrodzenia, w szczegdélnosci kwestia terminowego
wyptacania naleznego pracownikowi wynagrodzenia za prace, sg przedmiotem regulacji
zawartych w Kodeksie pracy (k.p.). Przepisy te maja charakter bezwzglednie obowigzujacy.

Zgodnie z dyspozycja art. 85 k.p., wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej
raz w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie.

Terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace jest podstawowym
obowigzkiem pracodawcy (art. 94 pkt 5 k.p.). Nieterminowa wyptata wynagrodzenia moze
by¢ przestanka rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie
okreslonym w art. 55 § 1 k.p., co podkresla sie w utrwalonym orzecznictwie sagdowym (np.
wyrok SNz 18 marca 2015r.,sygn.. akt | PK 197/14). Przestanka rozwigzania umowy o prace
w trybie art. 55 § 1 k.p. jest zaréwno catkowite zaprzestanie przez pracodawce wyptaty
wynagrodzenia, jak i wyptacanie wynagrodzenia nieterminowo lub w zanizonej wysokosci.

Jezeli pracodawca nie dotrzymuje terminu wyptaty wynagrodzenia, to w takiej sytuacji,
w zwigzku z trescig art. 300 k.p. znajduje odpowiednie zastosowanie (jako w kwestii
nieunormowanej przepisami prawa pracy) przepis art. 481 Kodeksu cywilnego. Zgodnie
Z jego trescia, jezeli dtuznik opdznia sie ze spetnieniem swiadczenia pienieznego, wierzyciel
moze zada¢ odsetek za czas opdznienia, chociazby nie poniést Zzadnej szkody
i chociazby opdznienie byto nastepstwem okolicznosci, za ktére dtuznik odpowiedzialnosci
nie ponosi. Jezeli stopa odsetek za opdznienie nie byta oznaczona, wierzycielowi nalezg sie
odsetki ustawowe za opdznienie w wysokosci réwnej sumie stopy referencyjnej
Narodowego Banku Polskiego i 5,5 punktéw procentowych. Minister Sprawiedliwosci
ogtasza, w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", wysokos¢ odsetek ustawowych za opdznienie.

Natomiast przepis art. 282 § 1 pkt 1 k.p. kwalifikuje niewyptacanie w ustalonym terminie
wynagrodzenia za prace lub innego przystugujacego pracownikowi $wiadczenia ze stosunku
pracy jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone kara grzywny
w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt.

Do nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia i innych $wiadczen ze
stosunku pracy uprawnione sg wtasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy. Nakaz podlega
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natychmiastowemu wykonaniu (art. 11 pkt 7 wustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy - Dz.U.z 2024 r. poz. 97,z p6zn. zm.).

Przepisy prawa pracy okreslajg zatem w sposéb precyzyjny zasady terminowego wyptacania
pracownikom wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, przewidujac
jednoczesnie surowe sankcje dla pracodawcy za naruszenie tego obowigzku.

Nadto, naruszenie przez pracodawce praw pracowniczych (polegajace np. na niewyptacaniu
pracownikowi wynagrodzenia za prace) moze zostac¢ uznane za przestepstwo. Zgodnie z art.
218 § 1a Kodeksu karnego, kto, wykonujac czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajace
ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Warunkiem ziszczenia sie odpowiedzialnosci
karnej jest jednak ztosliwe lub uporczywe dziatanie sprawcy. Kryterium uporczywosci
ustalane jest z reguty w oparciu o podobne zasady, jak w przypadku przestepstwa
niealimentacji. Oznacza to, ze trzymiesieczna zwioka w realizacji obowigzku wyptaty
wynagrodzenia za prace moze wskazywac na uporczywos¢ zachowania sprawcy. W takich
sprawach czynnosci podejmuje prokurator - na skutek zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa, sktadanego m.in. przez pracownika lub inspektora pracy.

Pracownicy mogga réwniez dochodzi¢ wyptaty od pracodawcy naleznych im $wiadczen na
drodze sadowe;.

Nalezy podkresli¢, ze minister wtasciwy do spraw pracy nie posiada instrumentéw prawnych,
pozwalajagcych mu bezposrednio wptywaé¢ na pracodawcow w zakresie stosowania
przepiséw k.p. Organem ustawowo powotanym i posiadajgcym uprawnienia do sprawowania
nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawcow prawa pracy, w tym przepiséw
dotyczacych wynagrodzenia za prace, jest wspomniana juz Paristwowa Inspekcja Pracy.

Informuje, ze projekt ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (UC62) wprowadza
w art. 851 Kodeksu pracy automatyzm w naliczaniu odsetek za czas opdznienia w wyptacie
wynagrodzenia za prace, bez koniecznosci wnioskowania przez pracownika, co pozwoli
usprawnic realizacje naleznych mu uprawnien. Zmiana uprosci proces dochodzenia odsetek
w takich przypadkach, znacznie ograniczajac liczbe postepowan sadowych.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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