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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczpospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5190 Pani Postanki Marty Stozek ,w sprawie zwolnien
grupowych w firmie Beko Poland Manufacturing sp. z o. 0.”, prosze przyja¢ ponizsze
wyjasnienia.

Kierowane przeze mnie ministerstwo na biezaco monitoruje sytuacje na rynku pracy,
wspobtpracujgc z samorzadami i lokalnymi instytucjami.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce jest obecnie jedng z najnizszych w Unii
Europejskiej - w koricu marca br. wyniosta 5,3%. Niezaleznie od dobrej sytuacji na rynku
pracy, na finansowanie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy -
takze zwalnianych z pracy - samorzady powiatéw dysponujg w roku 2025 sSrodkami
Funduszu Pracy w wysokosci 3104 291800,00 zt w ramach przyznanych limitéw na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej. Wojewddztwo dolnoslaskie dysponuje na ten cel kwota
220 000 883,41 zf, natomiast Powiatowy Urzad Pracy we Woroctawiu kwotg
28074 406,68 zt.

Ww. srodki przyznawane s3 na caty rok i trafiajg na konta powiatowych urzedéw pracy
w transzach miesiecznych. Finansowane s3g z nich wszystkie formy aktywizacji okreslone
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2025 r. poz. 214), m.in. szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, czy
dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej dla wszystkich grup bezrobotnych
zwalnianych z pracy. Wyboru wdrazanych form aktywizacji zawodowej dokonuje, w ramach
tacznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu, starosta po zasiegnieciu opinii powiatowe;j
rady rynku pracy.

Jesliprzyznany limit okaze sie niewystarczajacy, samorzady powiatdw mogg, analogicznie do
roku 2024, ubiegac sie w roku biezagcym o dodatkowe s$rodki z rezerwy Funduszu Pracy,
znajdujace sie w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy. Zgodnie z zasadami
ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
w roku 2025 $rodki rezerwy przeznaczone na realizacje programéw aktywizacji zawodowej
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi uruchamiane moga by¢ na biezagco w kolejnosci wptywu
whnioskéw do Ministra. Aktualnie (wedtug stanu na 15 kwietnia br.) rozdysponowano $rodki
rezerwy Funduszu Pracy w ramach powyzszego programu w wysokosci 1,2 min zt
dla Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie.
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Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy we Wroctawiu wskazuje, ze zwalniane osoby beda
mogty w krétkim czasie, z pomocg urzedu pracy, znalez¢ nowe zatrudnienie. W koricu marca
br. stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie dolnoslaskim wynosita 4,9%,
w samym Wroctawiu - 1,8%. Liczba ofert pracy zgtoszonych we Wroctawiu w okresie
styczeh - marzec br. wyniosta 2,9 tys., a w catym wojewédztwie dolnoslaskim 16,7 tys.
Na koniec marca br. w wojewddztwie dolnoslagskim byto 3,8 tys. wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowe;j.

Firma BEKO Poland Manufacturing przeprowadzajac proces zwolnien grupowych jest
zobowigzana do przestrzegania polskiego prawa gwarantujacego szereg srodkéw ochrony
dla zwalnianych pracownikéw, w tym m.in. przepiséw ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
oszczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych, Dz.U. z 2024 r. poz.
61), a takze ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 2 ustawy o zwolnieniach grupowych pracodawca jest zobowigzany
skonsultowaé zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia z dziatajacymi u niego
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy pracodawca zamierzajacy zwolni¢ 50 i wiecej pracownikéw
w okresie 3 miesiecy jest zobowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy, wtasciwym
dla jego siedziby lub wtasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikéw - w tym pracownikéw z niepetnosprawnoscia -
dotyczace posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen.

Przyjete w prawodawstwie polskim rozwigzania z zakresu ochrony pracownikéw przed
utratg wynagrodzenia, spowodowang niewyptacalnoscig pracodawcy reguluje ustawa z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz.U.z2025r.poz.433), dalej zwana ,ustawg o ochronie roszczen”. Zapisy tego aktu tworza
ramy prawne dla instytucji gwarancyjnej - Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (dalej jako ,FGSP”). Z jego $rodkéw dokonywane sa wyptaty $wiadczen
pracowniczych, niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce oraz zaliczek w razie
jego niewyptacalnosci lub faktycznego zaprzestania dziatalnosci w rozumieniu przepisow tej
ustawy.

Przepisy ustawy o ochronie roszczen umozliwiajg zaspokojenie roszczen pracowniczych ze
$rodkéw FGSP wytacznie w przypadku zaistnienia sytuacji niewyptacalnosci pracodawcy
(tj. jego upadtosci albo restrukturyzacji) lub faktycznego zaprzestania przez niego
dziatalnosci.

Przestanki niewyptacalnosci pracodawcy zostaty okreslone w przepisach art. 2-8 ustawy
o ochronieroszczen, natomiast przestanki faktycznego zaprzestania dziatalnosci w przepisie
art. 12a ust. 2 tego aktu. Faktyczne zaprzestanie dziatalnosci przez pracodawce zachodzi,
jezeli w okresie trwajacym dtuzej niz 2 miesigce spetnione zostaty tacznie nastepujace
warunki:

— pracodawca nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej i nie uzyskiwat z tego tytutu
przychodéw, z wytaczeniem zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej
ujawnionej we wtasciwych rejestrach albo Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej;

— pracodawca nie przebywat w siedzibie albo w miejscach wykonywania dziatalnosci
pomimo wpisu we witasciwych rejestrach albo Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej lub siedziba pracodawcy zostata z urzedu wykreslona
z wtasciwych rejestréow;
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— pracodawca nie realizowat wobec pracownikow, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
organdéw podatkowych i rejestrowych obowigzkéw telefon adres korespondencyjny
adres email organu administracji rzagdowej strona www zwigzanych z uprawnieniami
pracowniczymi wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych przepiséw.

Whiosek o wyptate swiadczen pracowniczych moze ztozy¢ zaréwno pracodawca, likwidator
jak iinna osoba sprawujaca zarzad majatkiem pracodawcy, a w okres$lonych przypadkach tez
zainteresowany jej otrzymaniem pracownik (art. 15 ust. 1, art. 16 ustawy o ochronie
roszczen). Prowadzenie postepowan wyjasniajagcych w omawianym zakresie, rozstrzyganie
o zasadnosci zaspokojenia roszczen pracowniczych i dokonywanie obligatoryjnych wyptat ze
$rodkéw FGSP nalezy do marszatkéw wojewddztw, z tym, ze na mocy stosownych
upowaznien zadania te wykonuja dyrektorzy wojewddzkich urzedéw pracy. Marszatek
wojewddztwa - na wniosek pracownika - wyptaca zaliczke na poczet niezaspokojonych przez
pracodawce roszczen z powodu braku srodkéw finansowych, w zwigzku z faktycznym
zaprzestaniem dziatalnosci przez pracodawce.

W razie niewyptacalnosci pracodawcy, zgodnie z art. 16 ust. 1i 2 ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych, wyptata swiadczern moze nastagpic takze na podstawie wniosku pracownika,
bytego pracownika lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego
pracownika lub zmartego bytego pracownika. Wniosek taki sktada sie do wojewddzkiego
urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, nie wczesniej niz po uptywie
dwéch tygodni od termindw przewidzianych do ztozenia wykazu lub wykazu
uzupetniajacego, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1i 2 tej ustawy.

Majac na uwadze trudng sytuacje zwalnianych pracownikéw firmy BEKO Poland
Manufacturing zapewniam, ze kierowane przeze mnie ministerstwo wspodtpracuje
z Powiatowym Urzedem Pracy we Wroctawiu oraz instytucjami pomocy spotecznej celem
zapewnienia odpowiedniego wsparcia osobom objetym zwolnieniami. Obecnie PUP we
Wroctawiu organizuje pomoc dla zwalnianych pracownikéw w zakresie spotkan
informacyjnych, analizy ofert pracy z firm z podobnych branz oraz wspétpracy z agencjami
zatrudnienia.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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