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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5728 Pani Postanki Aleksandry Kot w sprawie wptywu
sztucznej inteligencji na rynek pracy, prosze przyjaé ponizsze informacje.

Wazna role w tagodzeniu niekorzystnych dla pracownikéw skutkow wdrazania rozwigzan Al
petnia wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy. Osoby pracujgce (niezarejestrowane
w urzedzie pracy), ktorych stanowiska pracy zagrozone s3 likwidacjg, mogg skorzystac
z pomocy doradcy zawodowego w zakresie nabycia lub uzupetnienia kwalifikacji oraz zmiany
zawodu. Przedstawiciele tej grupy moga réwniez nabywac nowe umiejetnosci potrzebne na
rynku pracy, np. zwigzane z cyfryzacja, w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
Srodki z KFS przyznawane sa pracodawcom i ich pracownikom na rézne formy ksztatcenia
ustawicznego: szkolenia, studia podyplomowe oraz egzaminy i badania lekarskie, ktére
pomagaja utrzymac zatrudnienie w obliczu transformacji cyfrowej i zmieniajacej sie
gospodarki.

Kazda osoba tracaca prace - rowniez w wyniku wdrozenia w zaktadzie pracy rozwigzan

opartych na Al - po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy moze skorzystac z petnego pakietu

pomocy, okreslonego w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2025 poz. 214 z pézn. zm.). W celu zdobycia

nowego doswiadczenia zawodowego, np. zwigzanego z technologig Al, osoba bezrobotna

moze wzigé udziat w szkoleniach oraz w stazach u pracodawcéw, ktorzy korzystajg z tego

typu rozwigzan. Moze réwniez skorzystaé m.in. z:

— dofinansowania do kosztéw studiéw podyplomowych (np. na kierunku zwigzanym z Al),

— finansowania kosztéw egzaminéw i licencji,

— $rodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

— bonu na ksztatcenie ustawiczne,

— pozyczki edukacyjnej,

— bonu nazasiedlenie,

— zatrudnienia wspotfinansowanego ze $rodkdédw Funduszu Pracy (np. prace
interwencyjne, roboty publiczne),

— przygotowania zawodowego dorostych.

Dostep do wsparcia w przekwalifikowaniu zostanie rozszerzony 1 czerwca br., kiedy wejda
W Zycie przepisy opracowanej w podlegtym mi resorcie ustawy o rynku pracy istuzbach
zatrudnienia, opublikowanej 12 maja br. w Dzienniku Ustaw (Dz. U. poz. 620). W ramach
nowych przepiséw o srodki na szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda mogli
whnioskowac nie tylko pracodawcy, ale tez osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢
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gospodarcza. Srodki beda mogty zostac przeznaczone takze na ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujacych na podstawie umow cywilnoprawnych.

Prace legislacyjne nad regulacjami dotyczacymi Al trwajg, a nadzoruje je - zgodnie ze swoimi
prerogatywami - Minister Cyfryzacji. Celem procedowanejw podlegtym mu resorcie ustawy
o systemach sztucznej inteligencji jest zapewnienie odpowiedniego stosowania w Polsce
unijnego rozporzadzenia 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
zharmonizowanych przepiséw dotyczacych sztucznej inteligencji (nr z wykazu UC71).
Wspomniane akty prawne maja potozyc¢ fundament pod bezpieczne i etyczne wykorzystanie
technologii sztucznej inteligencji. Ustawa o systemach sztucznej inteligencji bedzie
obejmowac zasady rozwoju i wdrazania Al, dotyczace réwniez zachowania réwnowagi
pomiedzy rozwojem technologicznym i ochrong praw pracownikéw, szczegélnie
w obszarach, w ktérych Al moze wptyngé na zatrudnienie. Projekt przewiduje powotanie
Komisji Rozwoju i Bezpieczenstwa Sztucznej Inteligencji, ktéra ma odegrac¢ kluczows role
w monitorowaniu jej funkcjonowania i rozwoju w Polsce, wspierajac przedsiebiorcéow
i organizacje w dostosowywaniu sie do zachodzacych zmian.

Opisane dziatania ukierunkowane sg na wspieranie zréwnowazonego rozwoju sztucznej
inteligencji, przy jednoczesnym zachowaniu stabilnosci zatrudnienia w obliczu zmian
technologicznych. Jezeli ww. regulacje zwiazane z rozwojem technologii Al okazg sie
niewystarczajace i konieczne beda zmiany np. przepiséw Kodeksu pracy, w kierowanym
przeze mnie resorcie podjete zostang stosowne dziatania.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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