~ Minister Rodziny,
' Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.225.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 9608 Pani Postanki Matgorzaty Gromadzkiej, w sprawie
mozliwosci uzyskania dodatku do emerytury przez osoby, ktére wychowaty czworo dzieci
i pozostawaty aktywne zawodowo, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Przewidziane w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 roku o rodzicielskim $wiadczeniu
uzupetniajagcym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1051) swiadczenie nie jest emerytura, ani dodatkiem
do emerytury, tylko $wiadczeniem niesktadkowym, finansowanym z budzetu panstwa.
W przeciwienstwie do emerytury, ktéra jest Swiadczeniem z ubezpieczenia spotecznego, ma
ono de facto charakter $wiadczenia z zakresu pomocy spotecznej, a przy ustalaniu prawa do
jego otrzymywania uwzglednia sie wszystkie dochody osiggane przez osobe zainteresowana.
Jednym z podstawowych kryteriéw ubiegania sie o to $wiadczenie jest brak niezbednych
srodkéw utrzymania.

Osoba, ktéra nie ma prawa do zadnego sSwiadczenia moze uzyska¢ Swiadczenie
uzupetniajace w wysokosci nieprzekraczajacej najnizszej emerytury, wynoszacej od marca
2025 r. 1 878,91 zt. Osoba pobierajaca swiadczenie nizsze od najnizszej emerytury moze
liczy¢ na uzupetnienie go do wysokosci najnizszej emerytury. Pragne podkresli¢, ze obecne
warunki uprawniajagce do rodzicielskiego S$wiadczenia uzupetniajgcego powoduja
w przypadku kobiet pobierajagcych $wiadczenie nizsze od najnizszej gwarantowanej
emerytury, bedace konsekwencjg posiadania niepetnego stazu ubezpieczeniowego
wynoszacego 20 lat sktadkowych i niesktadkowych, uzupetnienie wysokosci
otrzymywanych przez nie $wiadczen do kwoty najnizszej emerytury.

Poszukiwania najlepszych rozwiazan i modyfikacji systemu emerytalnego, w szczegdélnosci
w zakresie niedyskryminowania rodzicéw obnizonym wymiarem $wiadczen emerytalnych,
trwaja nieustannie. Przyktadem takich dziatan jest znowelizowanie przepiséw dotyczacych
opieki nad dzieckiem dla pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym. Do 31
grudnia 1998 r. nie byto obowigzku odprowadzania za te okresy sktadek - wliczano je do
emerytury jako okresy niesktadkowe, co znacznie obnizato wysokos¢ swiadczenia. Dopiero
od 1 stycznia 1999 r. za okres sprawowania opieki nad dzieckiem na urlopie wychowawczym
pracownicy majg optacane sktadki z budzetu panstwa. Ponadto, wprowadzona w maju
2015 r. nowelizacja ustawy emerytalnej dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r. czas
sprawowania opieki nad dzieckiem w trakcie urlopu wychowawczego oraz bezptatnego
(w systemie zabezpieczenia spotecznego) pozwala uwzglednia¢ w emeryturze (w kapitale),
jako okres sktadkowy niezaleznie od tego, w jakim okresie kobieta z niego korzystata.
W praktyce oznacza to, ze rowniez kobiety, ktére wychowywaty dzieci w latach 80-tych,
majg szanse na przeliczenie, a zarazem podwyzszenie emerytury.

W obecnym stanie prawnym istniejg zatem regulacje majace na celu zrekompensowanie
koniecznosci przerwania pracy z powodu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, cho¢
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nie przewiduja one dodatkowego zwiekszenia emerytury z tytutu urodzenia dzieci.
Swiadczenia emerytalno-rentowe maja bowiem charakter praw podmiotowych, nabytych
przez ubezpieczonego w zwiazku z optacaniem sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

W obowiazujacym od 1 stycznia 1999 r. nowym systemie emerytalnym, okreslonym
przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm.), Zrédtem finansowania
Swiadczen emerytalno-rentowych jest fundusz tworzony ze sktadek pracownikéw
ipracodawcow. Z systemu usunieto wiekszos¢ elementéw nieubezpieczeniowych
isocjalnych, tak aby powigza¢ wysoko$é przysztego $wiadczenia z sumg sktadek
odprowadzanych od przychodéw ubezpieczonego w catym okresie jego aktywnosci
zawodowe;j.

Obecnie na gruncie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych wyptacane s3 jedynie dwa rodzaje dodatkéw - dodatek pielegnacyjny oraz
dodatek dla sierot zupetnych. Obydwa dodatki sg $wiadczeniami o charakterze
ubezpieczeniowym, zwigzanymi z ryzykiem ubezpieczeniowymi w postaci niezdolnosci do
pracy i samodzielnej egzystencji oraz utraty zywiciela. Wyptata tych dodatkéw ma miejsce
w sytuacji spetnienia sie wskazanych ryzyk oraz wigze sie z obowigzkiem optacania sktadki
ubezpieczeniowej. Funkcjonujgce dodatki do $wiadczen emerytalno-rentowych sg zatem
powigzane z innymi $wiadczeniami, odrebnym ryzykiem i odrebnymi warunkami nabycia
prawa do Swiadczenia.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg obecnie prowadzone dziatania
zmierzajace do wprowadzenia do systemu emerytalnego nowych dodatkéw. Aktualnie nie
prowadzimy takze prac nad zmianami w rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajgcym w
zakresie, ktory postuluje w interpelacji Pani Postanka.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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