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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr K10INT9635, Pana Mariusza Goska, Posta na Sejm RP,
zdnia 6 maja 2025 r., uprzejmie informuje, ze Ministerstwo Aktywow Panstwowych
wystgpito do ENEA S.A. z prosba o przedtozenie informacji w przedmiotowej sprawie.

Z wyjasnien przedstawionych przez spoétke zalezng od ENEA S.A. tj. Enea Elektrownia
Potaniec S.A. (dalej rowniez ,Spotka”) wynika, Ze w Spotce nie s3 prowadzone programy
zwolnien pracownikéw i nie wystepowaty one we wspomnianym w zapytaniu okresie.

Zarzad Spotki majagc na uwadze troske o jej przysztosé w procesie transformacji sektora
energetycznego, podejmuje dziatania, takze w ramach wspoétpracy w Grupie Kapitatowe;j,
ukierunkowane na wypracowanie dtugofalowej strategii funkcjonowania i rozwoju Enea
Elektrownia Potaniec S.A. z uwzglednieniem kwestii pracowniczych i spotecznych oraz
W poszanowaniu uprawnien pracowniczych okreslonych w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw Enea Elektrownia Potaniec S.A. w zakresie stabilizacji
zatrudnienia.

Wedtug Spoétki zasady stabilizacji zatrudnienia sg swego rodzaju ochrong stosunku pracy
w okreslonej perspektywie czasu a Pracodawca tak jak dotychczas bedzie je niezmiennie
stosowat i respektowat.

W obecnych dziataniach Spétka ukierunkowana jest na wypracowanie rozwigzan, ktore
pozwolg na odpowiednie przygotowanie organizacji i wtasciwe zagospodarowanie
kompetencji i potencjatu pracownikéw Elektrowni z uwzglednieniem, w dtugofalowej
strategii, naturalnego odptywu pracownikow w zwigzku z nabywaniem uprawnien
emerytalnych.

W Spébice realizowany jest projekt, ktérego nadrzednym celem jest doskonalenie proceséw,
identyfikacja inicjatyw, ktére majg na celu wzmocni¢ efektywnos$¢ pracy oraz przygotowac
zespoty pracownicze do realizacji zadan w zmieniajagcym sie otoczeniu biznesowym
adekwatnie do wyzwan wynikajgcych z transformacji polskiej energetyki, a takze pozwoli¢
na ewentualne wykorzystanie potencjatu naturalnych odej$s¢ emerytalnych i uprawnien
w zakresie oston socjalnych okreslonych ustawowo.

W  zwigzku procesem transformacji sektora elektroenergetycznego, w trosce
o zabezpieczenie  kwestii  spotecznych  oraz  bezpieczehstwa  energetycznego
Rzeczypospolitej Polskiej, przy wspétudziale Ministerstwa Aktywoéw Panstwowych,
przedstawicieli Strony Zwigzkowe] reprezentowanej przez Strone Zwigzkowa
Troéjstronnego Zespotu ds. Branzy Wegla Brunatnego i Strony Zwigzkowej Tréjstronnego
Zespotu ds. Branzy Energetycznej oraz przedstawicieli Spétek z udziatem Skarbu Panstwa,
wypracowano ustawowe rozwigzania, ktére beda podstawg do zrownowazonego przebiegu
tej transformacji.



Na mocy ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora
elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego (,Ustawa”), rozporzadzenia
Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 9 kwietnia 2024 r w sprawie wykazu stanowisk
pracy uprawniajagcych do urlopu energetycznego i urlopu gérniczego oraz wzoru
zaswiadczenia o okresie korzystania przez pracownika z urlopu energetycznego lub urlopu
gorniczego oraz rozporzadzenia Ministra Aktywéw Panstwowych z dnia 2 lutego 2024 r.
w sprawie dotacji celowej z budzetu panstwa przeznaczonej na finansowanie oston
socjalnych oraz jednorazowych odpraw pienieznych dla pracownikéw sektora
elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego, wprowadzono rozwigzania
systemowe w zakresie ptatnych urlopéw energetycznych i gérniczych oraz jednorazowych
odpraw pienieznych dla pracownikéw podmiotéw objetych procesem transformacji.

Spétki objete dziataniem Ustawy sg w trakcie opracowywania planu jej wdrozenia, na
wypadek podejmowania decyzji o stopniowym, systemowym wygaszaniu weglowych
jednostek wytwérczych, tak aby w sposdb racjonalny i spotecznie akceptowalny
przygotowaé sie na sprostanie wyzwaniom zmieniajgcego sie otoczenia i umozliwic¢
skorzystanie z oston socjalnych pracownikom objetym procesem zmian.

Wprowadzony w Polsce na poczatku 2021 r. rynek mocy stanowi istotny mechanizm
wsparcia dla weglowych jednostek wytwérczych. Kontynuacja uczestnictwa tych jednostek
w mechanizmie po 2025 r. napotyka jednak bariere w postaci limitu emisji CO, wynoszacego
550 g/kWh, ktéry bedzie obowiazywac w aukcjach rynku mocy poczawszy od 2026 roku.

Zgodnie ze Strategia Grupy Kapitatowej ENEA, odpowiedzig na to wyzwanie w przypadku
Enea Elektrownia Potaniec S.A. jest zwiekszenie udziatu biomasy w miksie paliwowym
szes$ciu blokéw energetycznych - do poziomu umozliwiajgcego spetnienie wymaganego
limitu emisji od 2026 .

W tym celu Enea Elektrownia Potaniec S.A. realizuje projekt inwestycyjny obejmujacy
wdrozenie niezbednych zmian technologicznych i organizacyjnych. Celem tych dziatan jest
utrzymanie przychodéw z tytutu uczestnictwa w rynku mocy od 2026 r. oraz w kolejnych
latach. Enea Elektrownia Potaniec S.A. posiada juz zawarte umowy wynikajagce z aukgji
rynku mocy na lata 2026-2029, a ponadto przygotowuje sie do udziatu w kolejnych
aukcjach, ktére bedy przeprowadzone jeszcze w tym roku a obejmowac bedg réwniez
pdzniejsze lata.
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