~ Minister Rodziny,
\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.247.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 9791 Pani Postanki Marty Stozek, w sprawie wptywu
otrzymania diety za prace w komisji wyborczej na pobieranie $wiadczenia pielegnacyjnego,
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Od 1 stycznia 2024 r. Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach przystuguje rodzicom
lub innym osobom opiekujacym sie dzie¢mi z niepetnosprawnoscia do 18 roku zycia, bez
jakichkolwiek ograniczen dotyczacych aktywnosci zawodowej (réwniez polegajacej
na podjeciu dziatalnosci zarobkowej w ramach sprawowania funkcji cztonka obwodowej
komisji wyborczej).

Natomiast, w $wietle obowigzujacych od 1 stycznia 2024 r. przepiséw przejsciowych ustawy
o S$wiadczeniu wspierajgcym (art. 63), osoby, ktére nabyty prawo do s$wiadczenia
pielegnacyjnego za okres przed wejsciem w zycie tej ustawy (tj. w przypadku, gdy prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego powstato do 31 grudnia 2023 r. wtacznie), moga pobieraé je
w dalszym ciggu na dotychczasowych, obowigzujacych do 31 grudnia 2023 r. warunkach
okreslonych przepisami ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, na zasadzie zachowania do
niego praw nabytych.

W sprawach o $wiadczenie pielegnacyjne, do ktérego prawo powstato do 31 grudnia 2023,
zastosowanie maja zatem przepisy dotychczasowe ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2023 .

Zgodnie z obowigzujagcym do 31 grudnia 2023 r. brzmieniem art. 17 ust. 1 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, jednym z podstawowych warunkéw otrzymania prawa
do $wiadczenia pielegnacyjnego, tj. zachowania tzw. starego swiadczenia pielegnacyjnego,
jest niepodejmowanie lub rezygnacja z zatrudnienia badz innej pracy zarobkowej w zwiazku
z koniecznoscig sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia, ktéra legitymuje sie
orzeczeniem 0 znacznym  stopniu  niepetnosprawnosci  albo  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki,
lub pomocy innej osoby w zwiagzku ze znacznie ograniczona mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznoscia statego, codziennego udziatu opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, zgodnie z art. 3 pkt 22 ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego, umowy o prace naktadcza oraz wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych, a takze prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.
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Wobec powyzszego, sprawowanie funkcji cztonka obwodowej komisji wyborczej, jesli nie
wypetnia przytoczonej definicji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, nie oznacza utraty
praw nabytych do $wiadczenia pielegnacyjnego, przyznanego na zasadach obowigzujacych
do 31 grudnia 2023r.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie jest organem
ustalajgcym prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego oraz rozstrzygajacym w indywidualnych
sprawach, nie lezy tez w jego kompetencjach dokonywanie prawnie wiagzacej wyktadni
przepiséw. Ostateczna ocena okolicznosci towarzyszacych indywidualnej sprawie
i rozstrzyganie w przedmiocie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego, w tym ustalenie czy
dana osoba nie wykonuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w przypadku spraw
dotyczacych sSwiadczenia pielegnacyjnego pobieranego na zasadzie zachowania praw
nabytych, nalezy do kompetencji organu wtasciwego, tj. woéjta, burmistrza lub prezydenta
miasta, ktory dokonuje rozstrzygniecia w drodze decyzji administracyjnej, od ktérej stronie
przystuguje odwotanie w terminie i trybie wskazanym w pouczeniu zatgczonym do wydanej
decyzji.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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