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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

ponizej przekazuje odpowiedz na interpelacje Pani Poset Olgi Semeniuk-Patkowskiej

(numer 9394), ktéra dotyczy zmian kadrowych w administracji rzadowe;j.

Zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej, Szef Stuzby Cywilnej zbiera i przetwarza szczegétowe
dane o stanie zatrudnienia i wynagrodzeniach cztonkdw korpusu stuzby cywilnejl. Ponadto
do konica marca kazdego roku, przedstawia sprawozdanie o stanie stuzby cywilnej

i o realizacji zadan tej stuzby za rok poprzedni. Zebrane informacje na podstawie
sprawozdan Szefa Stuzby Cywilnej za lata 2023 i 2024 nie obejmuja jednak az tak

szczegbtowych danych, o jakie wnosi Pani Poset.

Informacje na temat stanu zatrudnienia w poszczegdélnych resortach, w tym podstawy
prawne i faktyczne decyzji o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikami, znajdujg sie
w posiadaniu wtasciwych urzedéw podlegtych ministrom. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy
zdnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej?, minister kierujacy dziatem
administracji rzadowej jest wtasciwy w sprawach z zakresu administracji rzadowej
okreslonych w ustawie, z wyjatkiem spraw zastrzezonych w odrebnych przepisach do

kompetencji innego organu.

Odnoszac sie do kwestii poruszonych przez Panig poset wyjasniam, ze zgromadzone dane
nie wskazuja, jakoby w okresie od 13 grudnia 2023 r. do 23 kwietnia 2025 r. doszto do
masowych zwolnien w stuzbie cywilnej. Jak wskazujg dane zawarte w sprawozdaniach

Szefa Stuzby Cywilnej:

e w2022r.prace w stuzbie cywilnej zakonczyto 9 655 osdb,

L Art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.z 2024 r. poz. 409, z pdzn.
zm.).
2Dz.Uz2024r.,poz. 1370, z pézn.zm.
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e w2023r. prace w stuzbie cywilnej zakonczyto 9 584,
e w2024 r.prace w stuzbie cywilnej zakonczyto 7 891.

Dane te obejmuja nastepujace przypadki:

. rozwigzania i wygasniecia stosunku pracy,
. zakonczenia pracy przez osoby zatrudnione na zastepstwo,
. zmiany statusu zatrudnienia (w wyniku ktdrej cztonek korpusu stuzy cywilnej staje

sie pracownikiem zatrudnianym na podstawie przepiséw o pracownikach urzedéw
panstwowych).

Urzedy w swoich sprawozdaniach nie uwzgledniaty natomiast przyktadowo:

. przypadkéw przeniesien cztonkéw korpusu stuzby cywilnej wewnatrz urzedu,

° odwotan z wyzszych stanowisk, w przypadku, gdy pracownik pozostat w urzedzie
(po odwotaniu pozostat w stanie zatrudniania na innym stanowisku w korpusie

stuzby cywilnej).

Liczba urzednikéw stuzby cywilnej réwniez od lat utrzymuje sie na podobnym poziomie.

W 2022 r.wynosita7 464 ,w 2023 r. 7 674,aw 2024 r.7 652 osbb.

Podane informacje to zatrudnienie urzednikéw stuzby cywilnej wedtug stanu na 31 grudnia
kazdego roku, w przeliczeniu na petnozatrudnionych. Obejmuja rowniez urzednikéw stuzby
cywilnej, ktérym udzielono urlopu bezptatnego, w zwigzku z powotaniem na wyzsze
stanowisko w stuzbie cywilnej. Nie obejmuja urzednikéw, ktérzy nie otrzymuja za dany
okres sprawozdawczy wynagrodzenia od zaktadu pracy, tj. m.in. oséb bedacych na urlopach

bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich i rodzicielskich oraz zasitkach chorobowych.

Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej to osoby, ktére codziennie profesjonalnie, rzetelnie
i zawodowo wykonujg swoje obowiazki. Pracownicy stuzby cywilnej, zatrudnieni na czas
nieokreslony i urzednicy stuzby cywilnej, sa, co 24 miesigce, oceniani za wykonywanie

obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z opisu zajmowanego stanowiska 3. | tak:

o w2022r. 149 pracownikow stuzby cywilnej i 9 urzednikow stuzby cywilnej
otrzymato negatywne oceny okresowe (na 34 892 wszystkich ocen okresowych).
e w2023r.157 pracownikéw stuzby cywilnej i 7 urzednikéw stuzby cywilnej
otrzymato negatywne oceny okresowe (na 54 823 wszystkich ocen okresowych).
e w2024r.71 pracownikow stuzby cywilnej i 14 urzednikéw stuzby cywilnej

otrzymato negatywne oceny okresowe (na 39 727 wszystkich ocen okresowych).

3 Art. 81 ustawy o stuzbie cywilnej.
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Jednoczes$nie wyjasniam, ze otrzymanie negatywnej oceny nie zawsze jest réwnoznaczne

z zakonczeniem stosunku pracy, a zatem liczba takich ocen nie jest zawsze tozsama z liczbg
0s06b, z ktérymi zakonczono stosunek pracy z powodu otrzymania negatywnej oceny
okresowe;j. Tylko w przypadku urzednikéw stuzby cywilnej i to w sytuacji otrzymania
kolejnej nastepujacej po sobie oceny negatywnej jest to réwnoznaczne z wygasnieciem
stosunku pracy w stuzbie cywilnej. Sytuacja taka miata miejsce w stosunku do 1 urzednika

stuzby cywilnejw 2022 r., 1 urzednika w 2023 r.i 3 urzednikéw w 2024 r.

Ponadto, w latach 2022 - 2024 Zaden cztonek korpusu stuzby cywilnej nie zakonczyt
stosunku pracy z powodu orzeczenia wobec niego kary wydalenia ze stuzby cywilnej lub

wydalenia z pracy w urzedzie.

Jesli chodzi o wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, jako szefowa stuzby cywilnej, widze
potrzebe zmian w obszarze zasad ich obsadzania. W zwigzku z tym, w 2024 r. zwrdcitam sie
do Zespotu do Spraw Programowania Prac Rzadu z wnioskiem o wpis do wykazu prac
legislacyjnych rzadu projektu nowelizacji ustawy o stuzbie cywilnej, ktéry obejmowat te
kwestie. Zgodnie z rekomendacjg Zespotu projekt zostanie poszerzony o zagadnienia,
ktére majg by¢ odpowiedzig na potrzebe usprawnien zarzadczych. W zwigzku z tym,

w Departamencie Stuzby Cywilnej trwaja prace, ktére maja na celu uwzglednienie sugestii
Zespotu. W najblizszym czasie ztoze wniosek o wpis do wykazu projektu ustawy, ktéry
bedzie poszerzony m.in. o zagadnienia, ktére majg by¢ odpowiedzig na potrzebe
usprawnien zarzadczych, w tym zwiekszenia roli szefa stuzby cywilnej oraz uproszczenia

i cyfryzacji proceséw i narzedzi kadrowych.

Ponadto, 5 marca 2025 r., przekazatam do Zespotu do Spraw Programowania Prac Rzadu
projekt Strategii Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Stuzbie Cywilnej wraz z wnioskiem

o wpis do wykazu prac legislacyjnych rzadu. Strategie opracowatam wraz z zespotem
Departamentu Stuzby Cywilnej, ekspertami zewnetrznymi oraz przedstawicielami
srodowisk urzedniczych, a takze strony spotecznej. Dokument, po przyjeciu przez Rade
Ministrow, okresli podstawowe zasady polityki kadrowej w korpusie stuzby cywilnej

w dtugookresowej, wieloletniej perspektywie.

Na zakonczenie informuje rowniez, ze sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej o stanie stuzby

cywilnej i o realizacji zadan tej stuzby w poszczegdlnych latach sg publikowane w Serwisie

stuzby cywilnej. Szereg informacji jest dostepnych rowniez na portalu Otwarte dane.
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Znajduja sie tam nie tylko informacje z obszaréw zainteresowania Pani Poset, ale rowniez
dotyczace naboréw do stuzby cywilnej, czasu pracy czy rozwoju zawodowego cztonkéw
korpusu stuzby cywilne;j.

Z wyrazami szacunku

Anita Noskowska-Pigtkowska

Szefowa Stuzby Cywilnej
/dokument podpisany elektronicznie/
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