~ Minister Rodziny,
\ Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.590.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 5759 Pana Posta Dariusza Mateckiego wraz z grupa Postéw
W sprawie rosngcych zwolnien grupowych i dziatan rzadu na rzecz przeciwdziatania
wzrostowi bezrobocia”, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie nalezy wyjasni¢, ze podana przez Panéw Postéw informacja, iz ,tylko w sierpniu
2024 r. 27 zaktadbéw ogtosito zamiar zwolnienia prawie 20 tysiecy pracownikéw, co stanowi
najgorszy wynik od lat” jest nieprawdziwa. Po pierwsze, przywotane dane odnoszg sie do
wszystkich niezrealizowanych od poczatku 2024 roku zgtoszeh zwolnien grupowych,
adoktadna liczba zapowiedzi zwolnien wcigz aktualnych w koncu sierpnia ub.r. dotyczyta
19,8 tys. pracownikéw. Po drugie, nalezy zauwazyc, ze na koniec sierpnia 2023 r. zapowiedzi
zwolnien grupowych dotyczyty 18,4 tys. oséb, na koniec sierpnia 2022r. 18,1 tys., ana koniec
sierpnia 2021r.az 27,5 tysiecy.

Kierowany przeze mnie resort monitoruje sytuacje w zakresie zapowiadanych
i realizowanych zwolnied grupowych i pozostaje w statym kontakcie z powiatowymi
urzedami pracy, zbierajgc informacje o realizowanych formach pomocy dla zwalnianych
pracownikéw. W MRPIPS na biezagco analizowane s3 tez dane dotyczace bezrobocia
rejestrowanego i jego regionalnego zrdznicowania. Analizy dokonywane sg w cyklach
miesiecznych, a informacje o wysokosci stopy bezrobocia i zachodzacych w tym zakresie
zmianach sg publikowane na stornie internetowej ministerstwa. Dane te wykorzystywane sg
w dziataniach podejmowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia w celu skutecznego
przeciwdziatania bezrobociu i wspierania oséb poszukujacych pracy.

Przywotywany wzrost zgtoszeh zwolnien wtodzi wynika wduzej mierze z likwidacji
oddziatu Beko Poland Manufacturing Sp. z 0.0., na skutek ktérej zgtoszono do zwolnienia 1,1
tys. osoéb w todzi (do konca kwietnia 2025 r. zwolniono 800 osdb). Z kolei wysoka liczba
zgtoszen wm. st. Warszawa wynika z faktu, iz ma tu swojg siedzibe wiele centrali firm
realizujgcych zwolnienia na terenie catego kraju.

Nie wszystkie zapowiedzi zwolnien koncza sie zwolnieniami. Przedsiebiorcy niejednokrotnie
proponuja zgtoszonym do zwolnienia pracownikom tzw. wypowiedzenia zmieniajace
warunki pracy i ptacy (dotyczyto to ok. 8% wszystkich zapowiadanych zwolnierh w 2024 r.
i - gtéwnie na skutek restrukturyzacji w Poczcie Polskiej S.A. - 73% w okresie styczen-
kwiecien 2025 r.). Czes¢ pracodawcdw rezygnuje ze zwolnien badz nie realizuje ich w petnej
zapowiadane] skali. Nierzadko proces zwolnied grupowych jest tez elementem
restrukturyzacji, w wyniku ktérejcze$¢ zgtoszonych do zwolnienia pracownikéw jest
zatrudniana w spétkach innego przedsiebiorcy.
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O tym, ze kondycja polskiego rynku pracy jest dobra, $wiadcza zaréwno statystyki krajowe,
jakidane Eurostatu. Z danych MRPiPSwynika, ze stopa bezrobocia rejestrowanego w koricu
marca 2025 r.wyniosta 5,3%, wskaznik pozostat zatem na identycznym poziomie jak w koncu
marca 2024 r. i spadt o 0,1 punktu procentowego w stosunku do koncéwki poprzedniego
miesiaca.

Zgodnie z art. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), zwanej dalej ustawa, pracodawca zamierzajacy
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest zobowigzany uzgodnié
Z powiatowym urzedem pracy (wtasciwym ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy lub
na miejsce wykonywania pracy) zakres i formy pomocy oferowanej zwalnianym
pracownikom, w tym pracownikom z niepetnosprawnosciami, dotyczace w szczegdlnosci
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolerl. Zwalniane osoby moga liczy¢
na wsparcie urzeddéw pracy.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest zobowigzany podja¢ dziatania
polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedacym
w trakcie wypowiedzenia badZ w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy czy
stosunku stuzbowego ustug rynku pracy, realizowanych w formie programu. Program moze
by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencje zatrudnienia lub instytucje
szkoleniowa, a finansowany przez samego pracodawce lub pracodawce iodpowiednie
jednostki administracji publiczne;j.

W4rdd gtéwnych dziatan podejmowanych przez urzedy pracy w 2024 r. i 2025 r. wymieni¢

nalezy:

— wspieranie pracodawcéw przy opracowywaniu programéw dla zwalnianych
pracownikéw i spotkania informacyjne dla pracownikéw przewidzianych do zwolnienia
celem przedstawienia im propozycji pomocy,

— angazowanie doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy w spotkania z pracownikami
bezposrednio w siedzibie pracodawcy,

— uruchamianie punktéw informacyjnych w siedzibie urzedu pracy lub pracodawcy,

— przygotowywanie charakterystyki zwalnianych oséb pod katem posiadanych przez nie
kompetencji celem przedstawienia im ofert pracy dopasowanych do ich potrzeb
i kwalifikacji,

— organizacje spotkan z pracodawcami z regionu w formie takich wydarzen jak targi pracy.

Jako szefowa resortu pracy, corocznie przyznaje powiatowym urzedom pracy srodki
Funduszu Pracy na dziatania aktywizacyjne. W 2024 roku na finansowanie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy samorzady powiatow otrzymaty do
dyspozycji srodki Funduszu Pracy w wysokosci 3098 859 450 zt w ramach przyznanych na
dany rok limitéw na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W roku 2025 do dyspozycji samorzadéw
oddano kwotg 3 104 291 800 zt.

W ramach przyznanych $rodkéw finansowane sg wszystkie formy aktywizacji zawodowej
okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2025 r. poz. 214), zwanej dalej ustawa, dla wszystkich grup zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym takze oséb zwalnianych z pracy. Aktywizacja
przebiega m.in. w ramach szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robét publicznych, czy
poprzez dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej. Wyboru form
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realizowanych dziatan, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, dokonuje starosta po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku
pracy. Jesli przyznany limit okazuje sie niewystarczajacy, samorzady powiatow moga
ubiegac sie o dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy, bedace w dyspozycji ministra
wtasciwego do spraw pracy.

W roku 2024, jako Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtositam pie¢ naboréw
whnioskow o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie realizowanych
w oparciu o diagnoze biezacych potrzeb rynku pracy programéw aktywizacji zawodowej dla
zwalnianych pracownikéw. Nabory skierowane zostaty do powiatéw, w ktérych dokonano
lub planowano dokonac¢ wroku 2023 i 2024 zwolnien i zwolnien grupowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2024
r. poz. 61). Kwota rezerwy Funduszu Pracy przeznaczonej na finansowanie programu
wyniosta 50 min zt.

W ramach naboréw na program dla zwalnianych pracownikéw przyznano $rodki rezerwy
Funduszu Pracy w wysokosci ok. 38,3 min zt. Srodki te przeznaczono dla powiatéw, ktére
zgtaszaty zwiekszone ryzyko grupowych zwolnien, celem wsparcia oséb zagrozonych
bezrobociem poprzez programy aktywizacji zawodowej, tworzenie nowych miejsc pracy
i pomoc w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo, niezaleznie od naboru, Srodki
rezerwy Funduszu Pracy znajdujace sie w dyspozycji Ministra uruchamiane byty narealizacje
dziatan aktywizacyjnych w formie programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikéw objetych
zwolnieniami monitorowanymi. w kolejnosci wptywu wnioskéw. Program dotyczyt oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
zprzyczyn niedotyczacych pracownikéw w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce oraz na mocy porozumienia stron, a takze oséb objetych zwolnieniami
monitorowanymi, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 44 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przewidziano ponadto mozliwo$¢ przyznawania srodkéw rezerwy w sytuacji otrzymania
przez urzad pracy zawiadomienia o planowanym w 2024 r. zwolnieniu grupowym, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 1 lub 4 ustawy o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw. W roku 2024 r., w odpowiedzi na
whniosek Powiatowego Urzedu Pracy w todzi, przyznano w ramach programu 2 min zt.

W roku 2025, tak jak rok wczesniej, na kontynuacje dziatan aktywizacyjnych dla zwalnianych
pracownikéw przeznaczono ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy 50 min zt. Wedtug stanu
na 14 maja, zgodnie z wnioskami Powiatowego Urzedu Pracy w Przeworsku, Strzyzowie
i Tychach, przyznano srodki Funduszu Pracy w kwocie 4 018 000,00 zt.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano ustawe
zdnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (DZ.U. z 2025, poz. 260). Akt
ten wprowadza nowe rozwigzanie pn. program wsparcia w sytuacji szczegélnej, stanowiace
specjalny mechanizm pomocowy uruchamiany w przypadku nagtych, negatywnych zdarzen,
mogacych wptynac na poziom zatrudnienia w kraju, wojewddztwie lub powiecie. Program
umozliwia zastosowanie rozwigzan, dostosowanych do specyfiki danej sytuacji,
wykraczajacych poza standardowe formy wsparcia okreslone w ustawie orynku pracy
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i stuzbach zatrudnienia. Jego gtéwnym zadaniem jest stabilizacja sytuacji na rynku pracy,
zapobieganie wzrostowi bezrobocia oraz wsparcie oséb dotknietych skutkami nagtych
zdarzen gospodarczych. Stanowi on wazne narzedzie stuzace ochronie pracownikéw
i gospodarki regionu.

Przyjete w prawodawstwie polskim rozwigzania z zakresu ochrony pracownikéw przed
utratg wynagrodzenia spowodowang niewyptacalnoscig pracodawcy reguluje ustawa z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U.z 2023 r. poz. 1087). Jej przepisy tworzg ramy prawne dla instytucji gwarancyjnej -
Funduszu Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych (FGSP). Ze $rodkéw FGSP
dokonywane sg wyptaty $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez
niewyptacalnego pracodawce oraz zaliczek w razie jego niewyptacalnosci lub faktycznego
zaprzestania dziatalnosci w rozumieniu przepisow ustawy. Prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych w omawianym zakresie, rozstrzyganie o zasadnosci zaspokojenia roszczen
pracowniczych i dokonywanie obligatoryjnych wyptat ze $rodkéw FGSP nalezy do
kompetencji marszatkéw wojewddztw, przy czym na mocy stosownych upowaznien zadania
te wykonuja dyrektorzy wojewddzkich urzedéw pracy. Marszatek wojewddztwa wyptaca na
wniosek pracownika zaliczke na poczet niezaspokojonych przez pracodawce roszczen
z powodu braku srodkéw finansowych, w zwigzku z faktycznym zaprzestaniem dziatalnosci
przez pracodawce.

Kierownictwo podlegtego mi resortu na biezgco monitoruje sytuacje na rynku pracy
i wspotpracuje z samorzadami oraz instytucjami lokalnymi w celu zapewnienia pomocy
i wsparcia zwalnianym pracownikom, zwtaszcza w regionach, w ktérych zapowiedziano lub
przeprowadza sie zwolnienia grupowe.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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