~ Minister Rodziny,
\ Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

BM-11.059.1.156.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8780 Pana Posta Artura Daniela Gierady z 17 marca
2025 r., ,w sprawie interpretacji przepiséw dotyczacych os$wiadczenia sktadanego
w zwigzku z dofinansowaniem udzielanym na podstawie umowy o Swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych”,
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Warunki, ktérych spetnienie decydowato o mozliwosci uzyskania dofinansowania

ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (zwanego dalej

funduszem) na podstawie przepisu art. 15gga ustawy COVID-19, okresla ust. 3 omawianego
przepisu, ktéry stanowi, ze do swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy uprawniony
jest przedsiebiorca:

— ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku, w ktérym zadtuzony przedsiebiorca zawart
umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego
Ww sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu
ptatnosci;

— ktory nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa
wart. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

— wobec ktérego nie jest prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub likwidacyjne.

Oznacza to, ze w przypadku, gdy przedsiebiorca na koniec Il kwartatu 2019 r. posiadat
zalegtosci w regulowaniu zobowigzan, o ktérych mowa w art. 15gga ust. 3 pkt 1 ustawy
COVID-19, ale zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (dalej ZUS) w sprawie
sptaty zadtuzenia i optaca raty w terminach ustalonych przez ZUS w umowie lub korzysta
zodroczonego przez ZUS terminu ptatnosci, nalezy przyjaé, ze warunek otrzymania
wsparcia na rzecz ochrony miejsc pracy, okreslony w art. 15gga ust. 3 pkt 1 ustawy COVID-
19 zostat przez niego spetniony.

Taka sama sytuacja ma miejsce w przypadku, gdy przedsiebiorca nakoniec Il kwartatu
2019 r. posiadat zalegtosci w regulowaniu zobowigzan, o ktérych mowa w art. 15gga
ust. 3 pkt 1 ustawy COVID-19, ale otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty
zadtuzenia i optaca raty w terminach ustalonych w decyzji urzedu skarbowego lub korzysta
z odroczonego przez urzad skarbowy terminu ptatnosci.
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Przestanka okres$lona w art. 15gga ust. 3 pkt 1 ustawy COVID-19, dotyczaca terminowego
optacaniaraty lub korzystania z odroczenia terminu ptatnosci odnosi sie zaréwno do umowy
zawartej przez przedsiebiorce z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, jak réwniez do decyzji
urzedu skarbowego otrzymanej w przedmiotowej sprawie.

Wskazaé réwniez nalezy, ze Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, nie jest stronag
w postepowaniach o zwrot srodkéw Funduszu. Ostateczna decyzja co do podjecia
jakichkolwiek dziatan w zakresie dochodzenia zwrotu wyptaconych $wiadczen na podstawie
przepiséw ww. ustawy COVID-19, pozostaje w wytacznych kompetencjach wtasciwego
w danej sprawie dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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