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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 9121 Pani Postanki Olgi Semeniuk, w sprawie wptywu
sztucznej inteligencji na rynek pracy i edukacje, prosze przyja¢ odpowiedzi pozostajace
w zakresie wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W kierowanym przeze mnie resorcie podejmowane s3a dziatania stuzgce wspieraniu
dostosowania kwalifikacji pracownikéw do przemian na rynku pracy, spowodowanych m.in.
automatyzacjg proceséw i postepujaca cyfryzacja. Wykonawca tych dziatan sg Publiczne
Stuzby Zatrudnienia (PSZ), gtéwnie powiatowe urzedy pracy (PUP), ktére pomagajg osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w zwiekszeniu szans na zatrudnienie, pomagajac im
w podnoszeniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych, oraz wspierajg pracodawcéw
w uaktualnianiu i podnoszeniu kompetencji zatrudnianych przez nich pracownikéw.

Proces modernizacji dostosowujacej publiczne stuzby zatrudnienia do nowych wyzwan
i zmieniajacych sie realiow rynku pracy jest w toku. W nowej ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, uchwalonej przez Sejm 20 marca 2025 r., poszerzono grupe beneficjentow
wszystkich form pomocy o osoby poszukujace pracy, w tym wszystkie osoby pracujace bez
wzgledu na wiek, dla ktérych dotychczasowa pomoc w aktywizacji zawodowej byta bardzo
ograniczona. Wprowadzono tez lub uatrakcyjniono szereg instrumentéw stuzacych
wspieraniu rozwoju umiejetnosci i podnoszeniu kwalifikacji. Osoba, ktéra utraci miejsce
pracy lub bedzie zagrozona jego utratg - takze wskutek automatyzacji proceséw - bedzie
mogta skorzystaé m.in. z:

— bonu na ksztatcenie ustawiczne. W ramach bonu urzad pracy sfinansuje, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia: naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej za realizacje,
wybranego przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, jednego lub kilku szkolen,
naleznos¢ dla instytucji realizujacej studia podyplomowe, koszty potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie
wiedzy i umiejetnosci;

— pozyczki edukacyjnej w maksymalnej wysokos¢ 400% przecietnego wynagrodzenia. Jej
srodki moga by¢ wykorzystane nie tylko na optacenie kosztéw szkolenia, ale takze
studiow podyplomowych, potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, uzyskania dokumentéw
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz na kontynuacje nauki w formach
szkolnych. Mozliwe jest umorzenie 20% kwoty pozyczki;

— szkolen indywidualnych lub grupowych dofinansowanych do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia;

— dofinansowania kosztéw zwigzanych z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub do wydatkéw poniesionych w zwigzku z uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego
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nabycie wiedzy i umiejetnosci. Maksymalna kwota dofinansowania w obu wypadkach
rowna jest kwocie przecietnego wynagrodzenia;

— mozliwosci nabycia kwalifikacji (potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci) w trakcie
stazu. Ponadto, po uzyskaniu dokumentu potwierdzajagcego nabycie wiedzy
iumiejetnosci, w terminie 12 miesiecy od ukoniczenia stazu, uczestnikowi stazu
przystugiwac bedzie wyptata dodatku do stypendium w wysokosci 20% zasitku za kazdy
petny miesigc zrealizowanego stazu, a organizatorowi stazu premia w wysokosci 500 zt
za kazdy petny miesigc programu stazu.

Woprowadzono tez rozwigzania majace na celu wyposazenie urzedéw pracy w narzedzia
pozwalajace im skutecznie wspiera¢ klientéw w nabywaniu lub rozwijaniu umiejetnosci
potrzebnych w nowoczesnej gospodarce, zwtaszcza umiejetnosci cyfrowych.

Uzupetnianie umiejetnosci i kwalifikacji oraz przekwalifikowanie zgodnie z potrzebami
rynku pracy kierowane jest do pracodawcow i ich pracownikéw i moze by¢ finansowane ze
$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Wydatkowanie sSrodkéw w ramach KFS
ma miejsce zgodnie z priorytetami wydatkowania ustalanymi corocznie, co umozliwia szybka
reakcje na potrzeby szkoleniowe poszczegdlnych branz czy regionéw. Przygotowujac
priorytety wydatkowania, Kierownictwo Ministerstwa bierze pod uwage réowniez swiezo
pojawiajace sie na rynku pracy problemy, ktére generujg powstawanie nowych potrzeb
szkoleniowych.

Ustalany corocznie budzet funduszu odpowiada, srednio, wysokosci 4-6% przychodéw
Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek w roku poprzedzajgcym rok, dla
ktérego jest sporzadzany plan finansowy. W roku 2025 na KFS przeznaczono kwote ponad
419 min zt.

W nowej ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia przewidziano tez zmiany w zakresie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego - umozliwiono m.in. osobom fizycznym prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza oraz osobom s$wiadczagcym ustugi na podstawie umoéw
cywilnoprawnych dostep do srodkéow KFS.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie sg obecnie prowadzone prace nad
stworzeniem mapy zawoddéw zagrozonych automatyzacjg oraz tych, ktére zyskajg na
znaczeniu w konsekwencji rozwoju technologii sztucznej inteligencji (SI). Niemniej,
kierownictwo resortu stale monitoruje sytuacje na rynku pracy. Klasyfikacja zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy jest aktualizowana co 2-3 lata. Cyklicznie zlecane s3
tez badania dotyczace pojawiania sie i zanikania zawodoéw, co pozwala na wprowadzanie
odpowiednich zmian w ich klasyfikacji. Prowadzone s3 ponadto coroczne badania dotyczace
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach (np. Barometr zawoddéw). Od 2024 r.
wresorcie realizowany jest rowniez projekt zmierzajagcy do uruchomienia systemu
strategicznego prognozowania zapotrzebowania na umiejetnosci cyfrowe i zielone
w perspektywie wieloletniej (w ramach Dziatania 01.02 programu FERS).

W 2024 roku, na zlecenie Kierownictwa resortu, przygotowano opracowang przez
ekspertéw z NASK ekspertyze dotyczacag wptywu sztucznej inteligencji na zatrudnienie
i strukture rynku pracy. Z przedstawionych w niej szacunkéw wynika, ze wsréd 20 grup
zawodoéw najbardziej zagrozonych rozwojem sztucznej inteligencji dominowac bedg zawody
specjalistyczne, w ktérych zatrudnieni sg finansisci, prawnicy, niektérzy urzednicy
panstwowi, specjalisci ds. administracji czy programisci. Z kolei wéréd najmniej narazonych
grup pracownikéw wymienic nalezy robotnikow réznych sektoréw, sprzataczki i sprzataczy,
a takze operatoréw maszyn. Rozwdj technologii SI wptynie tez znaczaco na zatrudnienie
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w zawodach, w ktérych pracujg osoby zwyzszym wyksztatceniem!. Trzeba przy tym
podkresli¢, ze prognozy dotyczace wptywu narzedzi S| na rynek pracy s3 rozbiezne, co
wynika z faktu oparciaich o r6zne koncepcje i szacunki dotyczace dalszego rozwoju sztuczne;j
inteligencji, odmiennych metodologii i - na obecnym etapie - wciagz ograniczonych danych
w tej materii.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

1 Okoto 44 proc. pracownikéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze zatrudnionych jest w 20 najbardziej
narazonych na wptyw S| zawoddw. Stanowig oni az 82 proc. wszystkich oséb pracujacych w tych zawodach
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