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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

Odpowiadajac nainterpelacje nr 9820 Pana Posta Tomasza Piotra Nowaka ,w sprawie
wprowadzenia ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia dla pielegniarek i potoznych”
uprzejmie przekazuje ponizsze informacje.

W sprawie postulatu przyznania pielegniarkom i potoznym prawa do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia nalezy szczegdlng uwage zwrécicé na szereg obiektywnych
uwarunkowan zwigzanych z instytucja ptatnego urlopu.

Kwestia wprowadzeniem do porzadku prawnego instytucji urlopu dla poratowania zdrowia
dla wskazanej wyzej grupy zawodowej byta juz w przesztosci tematem rozméw z
partnerami spotecznymi.

Stanowisko w tym zakresie przedstawione zostato przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznejw 2021 r. w zwigzku z toczacymi sie wéwczas rozmowami z przedstawicielami
Ogoélnopolskiego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Pracownikéw Ochrony Zdrowia i
zgtaszanymi w toku tych rozmoéw postulatami. Resort rodziny i polityki spotecznej wskazat,
ze Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego przystugujace ubezpieczonym optacane sg
taka sama (w ujeciu procentowym) sktadka przez wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy czy rodzaj wykonywanego zawodu. Zgodnie z ustawg o
systemie ubezpieczen spotecznych wszyscy ubezpieczeni sg traktowani rowno w dostepie
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych w zamian za optacang sktadke.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej podkreslito, ze postulat wprowadzenia ptatnego
urlopu dla poratowania zdrowia dla pielegniarek i potoznych zmierza do przyznania jednej
okreslonej grupie ubezpieczonych swiadczen, ktére nie sg dostepne dla innych
ubezpieczonych, rowniez partycypujacych - poprzez optacanie sktadek - w tworzeniu FUS.
Zasady organizacji i zasilania Funduszu Ubezpieczen Spotecznych wskazuja, ze nie jest on
funduszem, z ktérego mogtyby by¢ finansowane specjalne uprawnienia przystugujace
jedynie jednej wybranej grupie ubezpieczonych.

Trzeba przy tym podkresli¢, ze funkcjonuje juz w polskim porzadku prawnym instytucja
urlopéw na poratowanie zdrowia, do ktérych uprawnieni sg nauczyciele na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, oparta jest na odrebnym
systemie finansowania tej grupy zawodowej. Przy czym w okresie korzystania z urlopu dla
poratowania zdrowia nauczycielowi wyptacane jest wynagrodzenie (wraz z innymi
$wiadczeniami pracowniczymi). Co istotne w okresie korzystania z urlopu nauczycielowi nie
przystuguje zasitek chorobowy za okresy niezdolnosci do pracy bowiem jesli ubezpieczony
na podstawie przepisow o wynagradzaniu zachowuje prawo do wynagrodzenia (art. 12 ust.
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1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa), wéwczas nie ma prawa do wyptaty zasitku chorobowego.
W przypadku wprowadzenia do porzadku prawnego urlopu dla poratowania zdrowia nalezy
wiec:

- zapewni¢ dodatkowe $rodki na pokrycie kosztu wyptaty nowego swiadczenia
pielegniarkom i potoznym;

- zapewni¢ dodatkowe srodki na pokrycie kosztu zatrudnienia dodatkowego personelu,
ktéry w okresie nieobecnosci w pracy pracownikéw korzystajacych z urlopu dla
poratowania zdrowia, wykonywatby zadania pracownikéw korzystajacych z urlopu;

- zapewni¢ dodatkowe srodki na pokrycie kosztéw badan lekarskich i wydawanych
orzeczen przez lekarzy medycyny pracy w procesie przyznawania prawa do urlopu;

- nalezy oczekiwad, ze prawo do urlopu dla poratowania zdrowia musiatoby zostac
przyznane nie tylko grupie zawodowej pielegniarek i potoznych ale co najmniej réwniez
pozostatym pracownikom wykonujacym zawdd medyczny, co generowac bedzie
dodatkowe koszty. Wydaje sie przy tym, ze brak cechy relewantnej, ktéra pozwolitaby w
sposdb wystarczajgcy wyodrebnié tylko osoby posiadajgce prawo wykonywania zawodu
pielegniarki / potoznej / zatrudnione na stanowisku pracy pielegniarki/ potoznej sposréd
innych pracownikéw wykonujacych zawody medyczne.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze rowniez wprowadzenie innej niz dyskutowany juz ze
srodowiskiem pielegniarek i potoznych formy dodatkowego urlopu spowoduje:

- dodatkowe koszty dla podmiotéw leczniczych (w przypadku przyjecia, ze urlop bytby
urlopem ptatnym tak jak normalny urlop wypoczynkowy konieczne bytoby zapewnienie
srodkéw na pokrycie kosztu dodatkowego wynagrodzenia dla oséb zapewniajacych
zastepstwo za pracownikow realizujgcych prawo do urlopu i jednoczesnie srodkéw na
wynagrodzenie dla pracownika realizujacego urlop);

- potrzebe przyznania prawa do tozsamego urlopu nie tylko grupie zawodowej pielegniarek
i potoznych, ale co najmniej rowniez pozostatym pracownikom wykonujgcym zawéd
medyczny, co generowac bedzie dodatkowe koszty. Réwniez w tym przypadku brak jest
bowiem cechy relewantnej, ktéra pozwolitaby w sposéb wystarczajacy wyodrebnié tylko
osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu pielegniarki / potoznej / zatrudnione na
stanowisku pracy pielegniarki / potoznej sposréd innych pracownikéw wykonujacych
zawody medyczne.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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