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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselskg nr 9332 Pana Posta Marka Matuszewskiego
w sprawie poprawy sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce w zakresie dostepnosci
infrastruktury, rynku pracy, Swiadczen oraz ustug rehabilitacyjnych, prosze przyjac ponizsze
wyjasnienia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej aktywnie i w sposob ciggty wspiera dziataniana
rzecz poprawy potozenia oséb z niepetnosprawnosciami i promuje inicjatywy zmierzajgce do
ograniczenia barier utrudniajacych im funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Od 6 wrzesnia 2021 r. obowigzujg przepisy regulujagce postepowanie skargowe na brak
dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej na mocy ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami! (dalej jako
,2ustawa o zapewnianiu dostepnosci”).

Na stronie internetowej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
znajduja sie szczegbdtowe informacje nt. procedury skargowej, dotyczace rowniez spetnienia
warunkéw formalnych umozliwiajgcych PFRON rozpoczecie procesu skargowego. Proces
skargowy rozpoczyna ztozenie wniosku o zapewnienie dostepnosci do podmiotu
publicznego, ktory nie wywigzat sie z ustawowego obowigzku zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdblnymi potrzebami. Wazne, aby we wniosku wskaza¢ interes faktyczny
(rzeczywista potrzebe skorzystania z ustug przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami).
Whiosek moze zostac ztozony przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami lub jej opiekuna. Jesli
podmiot publiczny, do ktorego wptynat wniosek, nie wyeliminowat bariery lub nie zapewnit
dostepu alternatywnego, osobie ze szczegdlnymi potrzebami lub jej opiekunowi przystuguje
prawo zaskarzenia braku dostepnosci. Skargi powinny by¢ sktadane do oddziatéow PFRON
witasciwych terytorialnie dla miejsca podmiotu publicznego, ktérego dotycza.

Zgodnie z ustawg o zapewnianiu dostepnosci podmioty publiczne majg obowigzek zapewni¢
dostepnos¢ w aspekcie architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym.
Organizacja transportu publicznego, ktora w duzej mierze lezy w gestii samorzadéw
lokalnych, réwniez powinna by¢ dostosowywana z uwzglednieniem réznorodnych potrzeb,
w tym potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie w procesie przygotowania i realizacji inwestycji przyczyniajacych sie do rozwoju
nowoczesnego systemu transportowego w Polsce, w tym dostosowania transportu
publicznego do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, oferuje Centrum Unijnych
Projektow Transportowych (CUPT). Celem funkcjonowania CUPT jest wsparcie rozwigzan,
ktore beda miaty na celu eliminacje barier, tak aby wszyscy (bez wzgledu na stopien

1Dz.U.z2022r.poz. 2240.
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sprawnosci i potrzeby funkcjonalne) mogli w petni korzystac z przystugujacych im wolnosci
i praw.

Poprawie sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy stuzy m.in. projekt
LStandaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce”. Projekt realizowany jest
w ramach dziatania 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, Priorytet
FERS.03 Dostepnos¢ i ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Partnerami w projekcie sg Polska Federacja
Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg w Warszawie i Polska Unia Zatrudnienia
Wspomaganego z siedzibg w Warszawie. Ustuga zatrudnienia wspomaganego (UZW) to
metoda pracy z osobami z niepetnosprawnos$ciami, ktérej celem jest wsparcie w wejsciu na
otwarty rynek pracy i utrzymaniu na nim zatrudnienia. Jest to instrument nieobecny
dotychczas w trwatym i ogélnodostepnym systemie instrumentéw kierowanych do oséb
Z niepetnosprawnosciami. Celem projektu jest przygotowanie rozwigzan, ktére pozwolg
wdrozy¢ model zatrudnienia wspomaganego jako trwale wspierajagcego aktywnosc
zawodowg o0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce. Projekt ma charakter koncepcyjny.
Wroku 2026 ma rozpoczaé sie realizacja projektu testujacego, ktéry bedzie wdrazat
wypracowane rozwigzania dotyczace ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. orehabilitacji zawodowej
ispotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych? pracodawcy, po spetnieniu
ustawowo okreslonych warunkow, mogg otrzymacé na swdj wniosek dofinansowania do
wynagrodzen wyptacanych niepetnosprawnym pracownikom. Pracodawcy mogg tez
ubiegac sie o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy pracownika niepetnosprawnego,
zwrot kosztéw przystosowania stanowiska pracy, refundacje kosztéw zatrudnienia oraz
szkolenia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie
czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych
lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika z niepetnosprawnoscig na
stanowisku pracy.

Nadmieniam, ze w mysl art. 7 ust. 2 ww. ustawy, rehabilitacja lecznicza oséb
z niepetnosprawnoscia odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw? i nalezy do
wtasciwosci Ministra Zdrowia.

W zakresie wysokosci rent z tytutu niezdolnosci do pracy i waloryzacji $wiadczen
emerytalno-rentowych informuje, ze renta z tytutu niezdolnosci do pracy jest Swiadczeniem
zabezpieczajagcym przed skutkami czesciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy,
spowodowanej naruszeniem sprawnosci organizmu, powstatej przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej stanem zdrowia, po
spetnieniu warunkéw, do ktérych nalezg m.in. okreslony staz ubezpieczeniowy oraz data
powstania niezdolnosci do pracy, osobie ubezpieczonej przystuguje renta z tytutu
niezdolnosci do pracy, majaca zapewnic $wiadczeniobiorcy $rodki finansowe zastepujace
dochéd z pracy. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje ubezpieczonemu
czesciowo lub catkowicie niezdolnemu do pracy, a jej wysokosc¢ zalezna jest od:

— wymiaru okreséw sktadkowych i niesktadkowych,

— wynagrodzen pracownika przyjetych do ustalenia podstawy wymiaru Swiadczenia,

2Dz.U.z2024r.poz. 44 ze zm.
3 Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz.U.z2024 r.poz. 146).
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— kwoty bazowej obowigzujgcej w dacie powstania prawa do $wiadczenia,
— orzeczonego stopnia niezdolno$ci do pracy.

Renta dla osoby czesciowo niezdolnej do pracy wynosi 75% renty dla osoby catkowicie
niezdolnej do pracy.

Trzeba podkresli¢, ze waloryzacja $wiadczen emerytalno-rentowych jest jednym z gtéwnych
zadan realizowanych w ramach polityki spotecznej panstwa. Stanowi ona element
konstytucyjnego prawa do zabezpieczenia spotecznego, wyrazonego w art. 67 ust.1
Konstytucji RP, ktérego zabezpieczenie oznacza koniecznos$¢ istnienia mechanizmu
utrzymywania wszystkich swiadczen na poziomie ich realnej wartosci.

Z ekonomicznego punktu widzenia, waloryzacja swiadczen jest wynikiem spadku sity
nabyweczej pienigdza spowodowanym gtéwnie przez inflacje. Jej celem jest urealnienie
wartosci wyptacanych swiadczen w odniesieniu do wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych poprzez dostosowywanie ich wartosci do zmian cen towaréw.

Jednoczes$nie, w sytuacji trwatego wzrostu gospodarczego, uzasadnione jest zwiekszanie
wskaznika waloryzacji o cze$¢ realnego wzrostu wynagrodzeh. Waloryzacja
przeprowadzana jest przy zastosowaniu procentowego wskaznika waloryzacji,
odpowiadajacego $redniorocznemu wskaznikowi cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
w poprzednim roku kalendarzowym, zwiekszonemu o co najmniej 20% realnego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym. Zwiekszenie wskaznika
waloryzacji o co najmniej 20% realnego wzrostu ptac jest corocznie przedmiotem rozméw
prowadzonych w czerwcu, w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

Obowiazujacy mechanizm waloryzacji procentowej, przeprowadzanej co roku od 1 marca,
umozliwia nie tylko zachowanie realnej wartosci Swiadczen, ale decyduje tez o udziale oséb
juz nieaktywnych zawodowo we wzroscie gospodarczym, a tym samym wzroscie poziomu
Zycia catego spoteczenstwa.

W 2025 r. waloryzacja Swiadczen zostata przeprowadzona zgodnie z ustawa o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych. Do ustalenia wskaznika waloryzacji
w 2025 r. przyjete zostaty, ogtoszone przez Prezesa GUS:
— S$rednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych emerytéw i rencistow w 2024 r., ktory wyniost - 103,6 %,
— realny wzrost przecietnego wynagrodzeniaw 2024 r., ktéry wynidést 9,5 %.

Biorac pod uwage powyzsze - wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2025 r. wyniost
105,5%.

Waloryzacja miata zastosowanie do emerytur i rent w systemie powszechnym, rolnikéw,
stuzb mundurowych, emerytur pomostowych, $wiadczeni zasitkow przedemerytalnych, rent
socjalnych, nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych, rodzicielskich $wiadczen
uzupetniajacych oraz rent inwalidow wojennych i wojskowych. Wskazanym wskaznikiem
waloryzacji podwyzszone zostaty rowniez dodatki do emerytur i rent. Koszt waloryzacji
Swiadczen emerytalno-rentowych i innych swiadczen z systemu powszechnego, rolniczego
i mundurowego przy wskazniku 105,5 % szacuje sie na ok. 22,8 mid zt.

W zwiazku z powyzszym, wysoko$¢ wybranych swiadczen od 1 marca 2025 r. wynosi:
— 1878,91 zt - najnizsza emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renta
rodzinna i renta socjalna (wzrost z 1780,96 z1, tj. 0 97,95 zt),
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— 1409,18 zt - najnizsza renta z tytutu czesSciowej niezdolnosci do pracy (wzrost z 1335,72
zt, tj.073,46 z1),

— 348,22 zt - dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie, dodatek kombatancki (wzrost
2 330,07 zt,tj. 0 18,15 z1).

Pragne zapewni¢, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nieustannie
podejmowane s3 inicjatywy majgce na celu wsparcie oséb zniepetnosprawnosciami.
Dziatania te koncentrujg sie zaréwno na umozliwieniu im petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym, jak réwniez ukazaniu oséb zniepetnosprawnoscig jako
petnoprawnych obywateli i uczestnikow zycia spotecznego, majacych te same co inni
marzenia, dazeniai cele zyciowe - bez wzgledu na posiadane ograniczenia.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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