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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 7579 Pana Posta Janusza Cieszynskiego z 24 stycznia
2025 r. w sprawie wsparcia pracownikéw fabryki Sanita Footwear Poland sp. z 0.0. w Pile po
ogtoszeniu upadtosci, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Kierownictwo podlegtego mi resortu monitoruje sytuacje zwigzang ze zwolnieniami
grupowymi i wspétpracuje z wtasciwymi urzedami pracy. W 2024 r. do urzedéw pracy
wojewddztwa wielkopolskiego zgtoszono zamiar zwolnien grupowych dotyczacych 3,8 tys.
pracownikéw, z czego ostatecznie zwolniono 2,1 tys. oséb. Liczby te stanowig ok. 10%
zgtoszen i ok. 8% wszystkich zwolnien zrealizowanych w tym czasie w kraju. W powiecie
pilskim nie zanotowano w 2024 r. zgtoszen dotyczacych zwolnien grupowych, ani realizacji
zwolnien grupowych. Sytuacja w powiecie zmienita sie w 2025 r., kiedy to w styczniu
zgtoszono zamiar zwolnienia 144 osoéb z firmy Sanita Footwear Poland Sp. z o.0., ktéry
zrealizowano. W catym wojewddztwie wielkopolskim, wedtug danych z 19 maja, w biezagcym
roku zgtoszono do zwolnienia 1,4 tys. pracownikéw, ostatecznie zwolniono zas$ 0,7 tys.

Wojewddztwo wielkopolskie pozostaje regionem o najnizszej stopie bezrobocia w kraju.
W koncu marca 2025 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie wyniosta 3,3% (wobec 5,3% dla
Polski), a w powiecie pilskim wyniosta 5,0% i spadtaw ciggu roku o 0,3 punktu proc.

W styczniu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pile, wraz z Prezydentem Miasta Pity, podjat
dziatania na rzecz pracownikéw Sanita Footwear Poland sp. z 0.0. Zorganizowano m.in.
spotkanie o charakterze informacyjnym, podczas ktérego przekazano pracownikom
szczegbdtowe informacje dotyczace sposobu, w jaki mogg skorzystac¢ z pomocy Powiatowego
Urzedu Pracy. W Urzedzie Pracy uruchomiono tez specjalny punkt informacyjny dla
pracownikéw firmy Sanita Footwear Poland Sp. z 0.0., w ktorym moga oni uzyskac informacje
o dostepnych formach pomocy. Urzad podjat tez, wspdlnie z samorzadem miasta Pity
i powiatu pilskiego, dziatania majace na celu znalezienie miejsc pracy dla oséb objetych
zwolnieniami grupowymi. Nawigzano wspétprace z pracodawcy oferujgcym osobom
objetym zwolnieniem zatrudnienie. Wsparcie w zakresie znalezienia miejsc pracy
zaoferowata tez zwalnianym pracownikom Polska Izba Przemystu Skérzanego.

Polskie prawo gwarantuje zwalnianym pracownikom s$rodki ochrony przewidziane m.in.
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. z 2024 r.
poz. 61, tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych), a takze ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214). Zgodnie z art. 2 ustawy o zwolnieniach
grupowych pracodawca jest zobowigzany skonsultowaé zamiar przeprowadzenia
zwolnienia grupowego z dziatajacymi u niego zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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Przedmiotem rozmoéw winny by¢ przede wszystkim rozwigzania pozwalajace na unikniecie

zwolnien grupowych lub zmniejszenie ich skali, atakze dotyczace spraw pracowniczych

zwiazanych z tym zwolnieniem, ewentualnej mozliwosci przekwalifikowania Iub

przeszkolenia zawodowego pracownikéw czy uzyskania przez osoby objete zwolnieniem

innego zatrudnienia. Ponadto, zgodnie z art. 8 ust. 1 tego aktu, pracownikowi w zwiazku

zrozwigzaniem stosunku pracy w ramach zwolnienia grupowego przystuguje odprawa

pieniezna w wysokosci:

— jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata;

— dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

— trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

Zwalniani pracownicy moga rowniez otrzymac wsparcie w ramach przepiséw ustawy z dnia
13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1087, z pdzn. zm.). W razie niewyptacalnosci pracodawcy roszczenia
pracownicze podlegaja zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Zadania te realizujg, na podstawie stosownych petnomocnictw, dyrektorzy
wojewddzkich urzedéw pracy. W przypadku niewyptacenia przez pracodawce
wynagrodzenia lub innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikowi
przystuguje réwniez prawo wystgpienia z roszczeniem do sadu wtasciwego w sprawach
z zakresu prawa pracy przeciwko pracodawcy o wyptate naleznych $wiadczen wraz
z odsetkami. Sad pracy ocenia zasadnos¢ zgtoszonych przez pracownika roszczen
wynikajacych ze stosunku pracy na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa pracy
i dokonanych w toku procesu ustalen faktycznych.

Z informacji przekazanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wynika, ze podmiot
Sanita Footwear Poland sp. z 0.0. w Pile otrzymat w 2025 roku pomoc finansowg z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w  kwocie 5.941.827,31 zt dla
148 pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Odnoszac sie do pytania o plany przyspieszenia procedury upadtosciowej polskiego oddziatu
Sanita Footwear Poland Sp. z o.o. informuje, ze Sad Rejonowy Poznan-Stare Miasto
w Poznaniu XI Wydziat Gospodarczy przyjat 20 stycznia 2025 r. wniosek o ogtoszenie
upadtosci ztozony przez spétke Sanita Footwear sp. z o0.0. Wpis oznacza wszczecie
formalnego postepowania w celu zaspokojenia wierzycieli i zakonczenia dziatalnosci
firmy w dotychczasowej formie prawne;.

Kierownictwo MRPIPS na biezaco wspiera urzedy pracy w zakresie niwelowania skutkéw
zwolnien grupowych w Polsce. Na finansowanie aktywizacji zawodowe]j oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy - takze zwalnianych z pracy - samorzady powiatéw dysponujg w roku
2025 $rodkami Funduszu Pracy w wysokosci 3 104 291 800,00 zt w ramach przyznanych
limitéw na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Srodki przyznawane sa na caty rok i trafiaja na konta
powiatowych urzedéw pracy w transzach miesiecznych. Ze srodkéw tych finansowane s3
wszystkie formy aktywizacji okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnieniaiinstytucjach rynku pracy (Dz.U.z 2025 r. poz. 214), m.in. szkolenia, staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne, czy dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
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dla wszystkich grup bezrobotnych i zwalnianych zpracy. Wyboru wdrazanych form
aktywizacji zawodowej dokonuje, w ramach tgcznej kwoty ustalonej dla samorzadu powiatu,
starosta po zasiegnieciu opinii powiatowej rady rynku pracy. Jesli przyznany limit okaze sie
niewystarczajacy, samorzady powiatéw beda mogty, tak jak w roku 2024, ubiegac sie
ododatkowe srodki zrezerwy Funduszu Pracy, znajdujagce sie w dyspozycji ministra
wtasciwego do spraw pracy.

28 marca br. ogtoszono pierwszy nabér wnioskéw na srodki rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych w roku 2025. W ramach naboru starosta pilski ztozyt
whniosek na realizacje programu aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi. Kwota przyznanych srodkéw wyniosta 665 005 zt.

W roku 2025, starosta pilski nie wnioskowat o srodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
programu aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikédw objetych zwolnieniami monitorowanymi, ktoére
uruchamiane sg bez wczesniejszego ogtoszenia naboru, na biezaco, z puli bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w kolejnos$ci wptywu wnioskéw
do Ministra.

Na podstawie art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca
zamierzajacy zwolni¢ 50 i wiecej pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest obowigzany
uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy, wtasciwym dla jego siedziby lub wtasciwym ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy, zakres i formy pomocy oferowanej zwalnianym
pracownikom, dotyczacej posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkoleh.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca zobowigzany jest zapewnic

pracownikom przewidzianym do zwolnienia, bedacym w trakcie wypowiedzenia lub

w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy albo stosunku stuzbowego, ustug rynku

pracy w formie programu. Wykonawcami programu mogg by¢ powiatowe urzedy pracy,

agencje zatrudnienia lub instytucje szkoleniowe, za$ finansowa¢ go moze sam pracodawca,

pracodawca i odpowiednie jednostki administracji publicznej, a takze, na podstawie

porozumienia, organizacja i osoby prawne przy udziale pracodawcy. Wsréd najczesciej

stosowanych w programach dla zwalnianych pracownikéw form pomocy wymienic¢ nalezy:

— posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

— $rodki narozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— szkolenia zawodowe,

— zatrudnienie na miejscach pracy wspoétfinansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
(prace interwencyjne, roboty publiczne itd.),

— zatrudnienie w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie,

— skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,

— bony nazasiedlenie,

—  bony zatrudnieniowe.

Rozwiazania prawne gwarantuja pomoc i wsparcie wszystkim osobom, ktére traca
zatrudnienie i sg poszkodowane w wyniku upadtosci pracodawcy. Doradcy zawodowi
i posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Pile zapewniajg opieke wszystkim osobom,
ktére utracity zatrudnienie w celu przyspieszenia i utatwienia im powrotu na rynek pracy.

Informuje, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano ustawe
zdnia20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (DZ.U. z 2025, poz. 260), ktéra
wejdzie w zycie 1 czerwca br. Akt ten wprowadza nowe rozwigzanie pn. ,program wsparcia
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w sytuacji szczegdlnej”. Jest to specjalny mechanizm pomocowy uruchamiany w przypadku
nagtych, negatywnych zdarzen, mogacych wptyngé¢ na poziom zatrudnienia w kraju,
wojewddztwie lub powiecie. Program umozliwia zastosowanie elastycznych rozwiazan,
dostosowanych do specyfiki danej sytuacji i wykraczajacych poza standardowe formy
wsparcia okreslone w ustawie orynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Jego gtéwnym
zadaniem jest stabilizacja sytuacji na rynku pracy, zapobieganie wzrostowi bezrobocia oraz
wsparcie oséb dotknietych skutkami nagtych zdarzen gospodarczych. Program stanowi
wazne narzedzie ochrony pracownikéw oraz gospodarki regionu.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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