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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 8860 Pana Posta Janusza Cieszynskiego w sprawie planéw
wprowadzenia skréconego tygodnia pracy, prosze przyjaé¢ wyjasnienia pozostajgce we
wtasciwosci Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

W ostatnich latach w Unii Europejskiej zaszty istotne zmiany dotyczace czasu pracy
pracownikéw. Wptyw na to miaty dwie kluczowe dyrektywy europejskie: ,Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw?”
oraz ,Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej?”.
Woprowadzone zmiany stanowity odpowiedz m.in. na potrzeby europejskiego rynku pracy
w kwestii urzeczywistnienia stabilnosci i klarownosci warunkéw pracy, wprowadzity tez
rozwigzania utatwiajgce pracownikom godzenie zycia zawodowego z rodzinnym m.in.
zwiekszajac elastycznosé w zakresie czasu i sposobu wykonywania pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze zamierzone przedsiewziecie jest wieloaspektowe, a zmiany
dotyczace czasu pracy winny by¢ wprowadzane stopniowo. W Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (MRPiPS) dokonano wnikliwego przegladu specjalistycznych analiz
iraportdow sporzadzonych w samym resorcie oraz jednostkach podlegtych (m.in.
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy), jak réwniez danych pozyskanych z zewnetrznych
Zrédet (raporty krajowe i zagraniczne, relacje podmiotow, ktore wdrozyty juz omawiane
rozwiazanie). Przedmiotem przegladu byty relacje miedzy skréconym wymiarem czasu pracy
(przy zachowaniu niezmienionego poziomu wynagrodzenia za prace) i dobrostanem
pracownikéw zjednej, aich efektywnoscia ispoteczno-ekonomicznymi konsekwencjami
Swiadczenia przez nich pracy w skréoconym wymiarze czasowym z drugiej strony. Z raportu
stanowigcego podsumowanie wielomiesiecznych prac analityczno-koncepcyjnych wynika,
ze skrécony czas pracy przynosi liczne korzysci tak pracownikom, jak i pracodawcom.

Trzeba podkresli¢, ze pracownicy, ktérzy pracowali krécej, cieszyli sie lepszym zdrowiem
psychicznym i fizycznym, mieli wiecej czasu na samorozwdj i stwierdzili wyrazng poprawe
rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Przeprowadzone analizy wykazaty tez,
ze zatrudniajacy ich pracodawcy odnotowali poprawe efektywnosci wykonywanej przez

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajacg dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188
z 12.07.2019, str. 79).

2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105).
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nich pracy, spadek absencji chorobowych i wyjs¢ prywatnych, a takze wypadkow przy pracy.
Co wiecej, stawali sie bardziej konkurencyjni, a rotacja zatrudnianych przez nich
pracownikéw znaczaco zmalata.

28 kwietnia br. na konferencji pn. ,Skréocony czas pracy - to sie dzieje!” ogtoszono
przeprowadzenie ogdlnopolskiego programu pilotazowego ws. skrécenia wymiaru czasu
pracy. Jego zasadniczym zatozeniem jest redukcja godzin pracy pracownika przy zachowaniu
jego dotychczasowego miesiecznego wynagrodzenia.

Do 30 czerwca 2025 r. ogtoszone zostang zasady pilotazu skréconego czasu pracy.
W kolejnych miesigcach bedzie trwat naboér do programu. Uczestnictwo w pilotazu jest
w petni dobrowolne i pozwoli zainteresowanym pracodawcom na przetestowanie réznych
(dziennych, godzinowych Ilub polegajacych na zwiekszeniu wymiaru urlopéw
wypoczynkowych) dostosowanych do specyfiki prowadzonej przez nich dziatalnosci form
skréconego czasu pracy. Dopiero na podstawie sformutowanych w oparciu o zebrane
doswiadczenia wnioskéw mozliwe bedzie opracowanie propozycji zastosowania
konkretnych modeli skréconego czasu pracy w odniesieniu do ogdtu pracujacych lub/i
konkretnych grup zawodowych.

Pilotaz jest pierwszym tego typu programem w naszej czesci Europy. Jego realizacja potrwa
minimum 15 i nie dtuzej niz 18 miesiecy.

Trzeba podkresli¢, ze projekt ustawowego wprowadzenia skréconego czasu pracy
odpowiada zywotnym potrzebom spotecznym. W obliczu kryzysu demograficznego
powstaje koniecznos$¢ zachecania potencjalnych rodzicéw do zaktadania rodzin, a krétsza
praca oznacza wiecej czasu réwniez na zycie rodzinne i wychowanie dzieci. Skutki zmian
w strukturze wiekowe] polskiego spoteczenstwa sg coraz dotkliwiej odczuwane w wielu
branzach, zwtaszcza tam, gdzie kluczowe jest zachowanie pracownikéw starszych
idoswiadczonych. Réwniez tej grupie trzeba stworzy¢ warunki motywujace do jak
najdtuzszego utrzymywania aktywnosci zawodowej. Skrdcenie czasu pracy stanowi
rozwigzanie, ktére moze w tym zakresie odegrac istotng i pozytywna role.

Ustawowo krétszy wzgledem 40 godzinnego tygodniowego modelu czas pracy obowigzuje
we Francji (35 godzin tygodniowo), Belgii (38 godzin tygodniowo) iDanii (37 godzin
tygodniowo). Sg to gospodarki cieszace sie wysokim poziomem rozwoju, wysokim PKB oraz
wzrostem gospodarczym.

Od momentu wprowadzenia skréoconego czasu pracy PKB Francji per capita wzrosto o 81%.
Trend wzrostu PKB do momentu swiatowego kryzysu finansowego w 2008 r. utrzymywat sie
na poziomie ponad 3%, nastepnie 2%, az w ostatnich latach po pandemii siegnat 5%. Wzrost
PKB z parytetem sity nabywczej w latach 1990-1999 utrzymywat sie Srednio na poziomie
3,7%, awlatach 2000-2023 3,8%. Przywotane wskazZniki pokazujg dobitnie, ze
wprowadzenie skréconego czasu pracy nie odbito sie negatywnie na francuskim wzroscie
gospodarczym.

Odnosnie kwestii zmiany czasu pracy nauczycieli nalezy przywotac art. 5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks pracy?, ktory stanowi, ze jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii
pracownikéw regulujg przepisy szczegdlne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie

3(Dz. U.z2025r. poz. 277)
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nieuregulowanym tymi przepisami. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela*
w sposéb szczegdlny reguluje sytuacje prawng nauczycieli, wpisujac sie tym samym
w pragmatyki pracownicze uwzgledniajace specyfike pracy tej grupy zawodowej.
W zakresie ewentualnej zmiany czasu pracy nauczycieli, niezbedne bedzie podjecie
odpowiednich dziatan przez Ministra Edukacji Narodowej, odpowiadajgcego za prowadzenie
polityki paiistwa w obszarze o$wiaty i wychowania.

Informuje, ze przebieg pilotazu skréoconego czasu pracy bedzie na biezagco monitorowat
Zespo6t ds. Skréconego Czasu Pracy, ktéry zostanie powotany w MRPiPS. Cztonkowie
zespotu beda udziela¢ wsparcia organizacyjnego, na biezgco analizujagc przesytane dane
izgtaszane uwagi. Po zakonczeniu pilotazu zespét przygotuje konkretne propozycje
legislacyjne orazrekomendacje dotyczace ich wdrozenia, uwzgledniajace specyfike
poszczegdlnych branz i sektoréw gospodarki.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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