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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Szymon Hołownia
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację nr 2592 Pani Posłanki Barbary Dolniak w sprawie wielkości 

środków wypłaconych z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, proszę 

przyjąć poniższe informacje.

Środki Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (dalej zwanego funduszem) 

przeznaczane są głównie na finansowanie świadczeń pracowniczych, określonych w ustawie 

z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności 

pracodawcy (Dz.  U.  z  2023 r. poz. 1087), w przypadku niewypłacalności pracodawcy 

z powodu jego upadłości, restrukturyzacji bądź likwidacji. W 2023 r. z Funduszu wypłacono 

na mocy ww. ustawy świadczenia pracownicze w łącznej kwocie 126.741 tys. zł.  

Jednocześnie środki funduszu mogą być przeznaczane na realizację innych niezbędnych 

i  oczekiwanych społecznie działań określonych w przyjętych ustawach. Przykładowo, 

w  dobie pandemii ze środków Funduszu finansowane były instrumenty zapewniające 

wsparcie podmiotów, o których mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19,  

innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2024 poz. 

340, ze zm.), zwanej dalej ustawą COVID-19. Na podstawie wniosków rozpatrzonych 

pozytywnie w ramach procedury odwoławczej wypłacone zostały w 2023 r. w oparciu 

o  ww.  ustawę świadczenia pracownicze w łącznej kwocie 2.595 tys. zł.  

Szczegółowe zestawienie wypłat dokonanych z Funduszu w 2023 r. w podziale 

na  województwa prezentuje poniższa tabela. 

L.p. Województwo

Kwota 
wypłaconych 
świadczeń z 
ochrony roszczeń 
pracowniczych

(tys. zł)

Kwota wypłaconych 
świadczeń z ustawy 
Covid 19 (procedura 
odwoławcza) (tys. zł)

1. Dolnośląskie 6 576 1 110

2. Kujawsko - pomorskie 7 394 0

3. Lubelskie 10 246 0

4. Lubuskie 3 149 0
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5. Łódzkie 2 224 696

6. Małopolskie 11 553 8

7. Mazowieckie 24 120 537

8. Opolskie 8 092 0

9. Podkarpackie 12 145 0

10. Podlaskie 693 0

11. Pomorskie 6 170 0

12. Śląskie 21 251 18

13. Świętokrzyskie 3 001 0

14. Warmińsko – 

mazurskie

3 382 0

15. Wielkopolskie 6 097 226

16. Zachodniopomorskie 648 0

Razem 126 127 741 2 595

Zgodnie z art. 31 ust. 1 ustawy o ochronie roszczeń pracowniczych, w razie niewypłacalności 

pracodawcy, zadania z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych realizowane są przez 

ministra właściwego do spraw pracy oraz przez marszałków województw przy pomocy 

wojewódzkich urzędów pracy.

Zgodnie z zapisami ustawy COVID-19 zadania finansowane ze środków Funduszu 

Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (art. 15g, art. 15ga, art. 15gg, art. 15gga, art. 

15gga1) realizowane są przez wojewódzkie urzędy pracy. Szczegółowymi danymi z zakresu 

realizacji zadań określonych w  przywołanych ustawach dysponują zatem wojewódzkie 

urzędy pracy.

Wypłaty świadczeń pracowniczych zaplanowano w planie finansowym Funduszu na 2024 r. 

ogółem w kwocie 130.470 tys. zł. W trakcie roku zwiększono plan do kwoty 216.470 tys. zł.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
/- kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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