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Dot. pisma z 14 maja br. Postéw na Sejm RP Panéw Marcina Jézefaciuka oraz tukasza
Horbatowskiego w sprawie programu "Zostan cyfrowa ekspertka" (interpelacja nr 9818)

Szanowny Panie Marszatku,

ponizej przedstawiam odpowiedzi na zadane przez Postow pytania.

Ad 1) Na jakiej podstawie prawnej Ministerstwo Cyfryzacji wyklucza mezczyzn z
mozliwosci udziatu w konkursie finansowanym ze srodkéw publicznych? Jakie przestanki
konstytucyjne i ustawowe uprawniajg Ministerstwo do finansowania szkolen wytacznie
dla kobiet, z catkowitym pominieciem mezczyzn?

Ministerstwo Cyfryzacji koordynuje realizacje w Polsce przyjetego w lutym 2023 r.
Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (PRKC) oraz europejskiej Dekady Cyfrowej,
ktére wobec niskiego udziatu kobiet w ICT maja dziataé na rzecz zwiekszenia partycypacji
kobiet w zawodach cyfrowych oraz zacheca¢ dziewczeta i kobiety do wyboru tej $ciezki
ksztatcenia i kariery zawodowej. Jednym z pieciu gtéwnych celéw PRKC jest osiggniecie w
2030 roku udziatu 29% kobiet wsrdd specjalistow ICT, przy czym w 2024 r. odsetek ten
wynosit 18%, zatem od celu dzielito nas 11 p.p. Realizacja konkursu wynika wprost z
celow przyjetych w PRKC i Cyfrowej Dekadzie.

Ad 2) Czy Ministerstwo Cyfryzacji uznaje, ze mezczyzni nie wymagaja wsparcia w
zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych, mimo ze branza ICT dotyka réwniez
probleméw takich jak wypalenie zawodowe, bezrobocie strukturalne czy wykluczenie
cyfrowe rowniez wérod mezczyzn?

Wyijasnienie zawarliSmy w odpowiedzi na pytanie 1.

Ad 3) Czy mezczyzni, ktdrzy chcieliby podja¢ certyfikowane szkolenia ICT, moga liczy¢ na
alternatywny program wsparcia ze strony Ministerstwa Cyfryzacji? Jezeli tak - prosze
wskaza¢ nazwe takiego programu, jego budzet i kryteria naboru.

W ramach PRKC zaplanowano realizacje m.in nastepujgcych dziatan, w ktérych moga
uczestniczy¢ takze mezczyzni (ich opis znajduje sie na stronach 104-108 PRKC ):

a. Kolegia Kompetencji Cyfrowych.

b. Edukacja DC - Systemowe ksztatcenie specjalistéw do spraw dostepnosci
cyfrowe;.

c. Program Rozwoju Talentéw Informatycznych na lata 2019-2029.

d. Zwiekszenie liczby informatykéw na rynku, w tym nauczycieli, przez wtaczenie do
tego zawodu wiekszej liczby kobiet.

e. Ksztatcenie wysokiej klasy specjalistéw w zakresie HPDA+ w modelu
opracowanym w Narodowym Centrum Kompetencji HPC.

W zwigzku z obawa, Ze liczba i zasieg ww. dziatan jest niewystarczajacy, aby osiggnac
poziom 6% specjalistow ICT wsérdéd oséb pracujacych w Polsce, przy okazji aktualizacji
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PRKC oraz okreslenia Strategii Cyfryzacji Panstwa, MC bedzie dazy¢ do zwiekszenia
aktywnosci i inwestycji w tym zakresie.

Ad 4) Czy pierwsza edycja konkursu ,Zostan cyfrowa ekspertka”, realizowana w 2024
roku, osiaggneta zamierzone cele? Prosze o przedstawienie twardych danych: ilu
uczestniczek wzieto udziat w szkoleniach, ile zdato egzamin wewnetrzny, ile przystapito
do egzaminu zewnetrznego, a przede wszystkim - ilu z nich znalazto zatrudnienie w
sektorze ICT w ciggu 6 miesiecy od ukoriczenia programu.

Cel zadania, jakim byto zwiekszenie liczby specjalistek ICT, upowszechnianie i rozwijanie
zaawansowanych kompetencji cyfrowych wsréd petnoletnich kobiet poprzez udziat w
specjalistycznych szkoleniach ICT, w ramach pierwszej edycji konkursu ,Zostan cyfrowa
ekspertka” zostat osiggniety.

Wytoniono do finansowania projekty, z ktérych kazdy przewidywat opracowanie i
realizacje oferty szkoleniowej dla kobiet zamieszkujacych poszczeg6lne makroregiony na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej (NUTS 1).

Liczba kobiet, ktdre tgcznie rozwinety zaawansowane kompetencje cyfrowe w ramach
zadania: blisko 1 850.

Zgodnie z Ogtoszeniem o konkursie, zadanie nie przewidywato egzaminéw wewnetrznych
ani egzaminéw zewnetrznych, jak réwniez monitorowania drogi zawodowej kobiet - tj.
zatrudnienia kobiet w sektorze ICT w ciggu 6 miesiecy od ukonczenia szkolen.

Ad 5) Jakie byty catkowite koszty administracyjne realizacji pierwszej edycji konkursu i
jaka ich czesc¢ stanowita realne wsparcie merytoryczne dla uczestniczek?

Wysokos¢ srodkéw dotacji przekazanych na realizacje zadania w 2024 r. wyniosta
5562 697,90 zt.

Ad 6) Jakie sa konkretne przestanki, ktore uzasadniajg twierdzenie, ze to Ministerstwo
Cyfryzacji - a nie same kobiety - bardziej zabiega o udziat kobiet w branzy ICT? Czy
faktycznie istnieje spoteczne zapotrzebowanie kobiet na udziat w tego typu szkoleniach,
czy raczej jest to préba odgornej inzynierii spotecznej?

Z problemem niskiego udziatu kobiet wsrod specjalistéw ICT boryka sie nie tylko Polska,
ale tez cata Unia Europejska i wiekszo$¢ krajow na Swiecie.

Ma to zwigzek m.in. z mniejszym w poréwnaniu z chtopcami zainteresowaniem dziewczat
nauka przedmiotéw Scistych, niewielkim uczestnictwem w edukacji formalnej na
kierunkach ICT oraz matym zainteresowaniem karierg zawodowa w obszarze ICT.

W Polsce w 2022 r. kobiety stanowity 22% absolwentéw studiéw ICT. Jeszcze mniej
korzystnie sytuacja przedstawiata sie, jezeli uwzgledni sie nie tylko absolwentéw szkét
wyzszych, ale takze Srednich oraz policealnych, gdyz w tym przypadku kobiety stanowity
jedynie 15% takich absolwentéw.

Mniejsze zainteresowanie dziewczat nauka przedmiotéw $cistych oraz technologii
cyfrowych, ma ztozone uwarunkowania spoteczno-kulturowe. Badanie PWC ,Women in
Tech. Time to close the gender gap” przeprowadzone w Wielkiej Brytanii wsrdd uczniow
szkét $rednich i studentéw wytonito nastepujace czynniki:

— dziewczynki w szkole nie otrzymuja dostatecznie duzo informacji na temat kariery
(mozliwosci i wymogdw) w obszarach technologicznych;

— sugestie zachecajgce do wyboru kariery w obszarze technologii sg rzadsze w
przypadku kobiet (otrzymato je 16%) niz mezczyzn (33%);

— ponad 25% uczennic i studentek postrzega obszar technologii jako zdominowany
przez mezczyzn i nie widzi swojego miejsca w takim srodowisku;
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— tylko 5% stanowisk kierowniczych w sektorze technologicznym zajmuja kobiety.

— tylko 3% kobiet twierdzi, ze kariera w obszarze technologii jest ich pierwszym
wyborem wobec 15% mezczyzn, a 27% rozwazatoby taki wybér przy 61%
mezczyzn.

Na gruncie polskim ,Raport kobiety w meskich zawodach” osrodka badawczego DELab
UW wskazuje, ze:

—  86% maturzystek nigdy nie styszato o kobiecie naukowczyni, a 81% nie zna zadnej
kobiety inzynierki;

— duza czes¢ zawoddw w dziedzinie ICT uznawana jest czesciej za meskie niz
kobiece: zawdd programista za meski uznaje 59% respondentéw, a kobiecy - 5%;
inzynier nowych technologii - 53% meski, 5%- kobiecy; analityk systeméw - 47%
meski, 6% kobiecy; projektant IT - 45% meski i 8% kobiecy; webmaster - 41%
meski, 6% kobiecy; analityk sztucznej inteligencji - 39% meski, 10% kobiecy;
tester aplikacji - 28% meski, 11% kobiecy.

Oproécz tego w spoteczenstwie funkcjonuje wizerunek matematyki oraz przedmiotow
scistych jako stereotypowo meskich, trudnych, wymagajacych specjalnych uzdolnien i
nieszczegoblnie przydatnych w zyciu.

Brak réwnowagi ptci moze takze stanowi¢ problem dla pracujacych specjalistek ICT
zniechecajac je do pracy w zawodzie i ograniczajac ich awans zawodowy.

Kobiety, nie wybierajac kariery w obszarze ICT, zmniejszajg swoje szanse na:

satysfakcjonujaca prace;

— prace w stabilnym i przysztosciowym zawodzie;
— dobrze ptatny zawédd;

— godzenie rél zawodowych z zyciem prywatnym.

Niewykorzystanie talentéw oraz indywidualnego potencjatu kobiet w ICT, moze
ograniczac perspektywy rozwoju wielu branz, sprzyjaé tworzeniu jednostronnych
rozwiazan technologicznych oraz prowadzi¢ do tworzenia produktéw, ktére nie
odpowiadajg na potrzeby catej populacji.

Zanizona reprezentacja kobiet w zespotach wptywa na ich obnizong efektywno$¢, gdyz
obecno$¢ obu ptci poprawia jakos¢ komunikacji, kreatywno$¢é w zespole oraz potencjat
innowacyjny wszystkich podmiotéw gospodarki.

Maty doptyw kobiet do zawoddéw ICT poteguje niedobdr zaawansowanych kompetencji
cyfrowych oraz specjalistow ICT na rynku pracy, co skutkuje wolniejszym tempem rozwoju
sektora ICT.

Ad 7) Czy Ministerstwo prowadzi analizy dotyczace barier rozwoju kompetencji
cyfrowych wsrod mezczyzn? Jesli tak, prosze o przedstawienie danych, w jakich
regionach, grupach wiekowych i zawodowych takie problemy wystepuja.

Diagnoza rozwoju kompetencji cyfrowych zostata zaprezentowana w PRKC na str. 20-49 .
Przy okazji prac nad nowelizacjg PRKC rozpoczelismy aktualizacje zawartych w niegj
danych i wnioskéw. Ministerstwo Cyfryzacji prowadzi staty monitoring rozwoju
kompetencji cyfrowych w Polsce oraz realizacji PRKC. Stosowne informacje mozna
znaleZ¢ na stronie internetowej kompetencjecyfrowe.gov.pl

Ad 8) Czy Ministerstwo planuje podjecie realnych dziatan réwnosciowych, opartych nie
na uprzywilejowaniu jednej ptci, lecz na rzeczywistej analizie deficytow
kompetencyjnych i potrzeb rynku pracy, obejmujacych wszystkich obywateli, bez
wzgledu na ptec¢?
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Ministerstwo nie dazy do uprzywilejowania zadnej ptci. Tto wyjasniajace realizacje takich,
a nie innych dziatan rysuje sie w odpowiedziach na pytanie 1, 3, 6, 7.

Ad 9) Jak Ministerstwo ocenia potencjalne skutki spoteczne i psychologiczne wynikajace
z publicznie finansowanego programu, ktory juz w tytule sugeruje, ze cyfrowa
s€kspertka” moze byc¢ tylko kobieta, co moze zniecheca¢ mezczyzn do rozwoju
zawodowego w tej dziedzinie?

Jest to tylko jedno z dziatah na rzecz zwiekszenia liczby specjalistow ICT w Polsce, ktére
odpowiada na problem polegajacy na tym, ze tylko 18% profesjonalistow ICT to kobiety.
Trudno sobie wyobrazié, by takie podejscie mogto rodzi¢ jakie$ negatywne skutki
spoteczne lub psychologiczne.

Ad 10) Czy nie zachodzi ryzyko, ze polityka wykluczajaca mezczyzn z dostepu do
finansowania przyczyni sie do pogtebiania antagonizméw spotecznych i bedzie
postrzegana jako przejaw nieréwnego traktowania?

Jak juz stwierdzilismy powyzej, jest to tylko jedno z wielu dziatan przeznaczonych na
zwiekszenia liczby specjalistéw ICT w Polsce, w zwigzku z tym nie widzimy takiego
zagrozenia.

Ad 11) W jaki sposob Ministerstwo planuje monitorowac trwatos¢ rezultatéw programu
w kontekscie dtugoterminowego zatrudnienia jego beneficjentek i ich rzeczywistej
obecnosci w sektorze ICT?

Ministerstwo nie planuje monitorowac zatrudnienia beneficjentek szkolen.

Ad 12) Czy Ministerstwo analizuje, jakie kompetencje cyfrowe - poza ICT - s3 realnie
potrzebne kobietom i mezczyznom w réznych srodowiskach (np. wiejskich,
peryferyjnych, wykluczonych cyfrowo)? Czy uwzglednia ré6znorodnos¢ sciezek
zawodowych?

Jezeli w pytaniu chodzi o rozréznienie potrzeb rozwoju kompetencji cyfrowych
uzytkownikow ICT oraz specjalistéw ICT, to znéw odsytamy do PRKC, w ktérym na
stronie 61 znajduja sie grupy docelowe obejmowane wsparciem Programu, a na str. od 62
do 108 opisane sie dziatania adresowane do kazdej z grup.

Ad 13) Czy Ministerstwo planuje skonsultowanie przysztych edycji konkursu z
organizacjami reprezentujacymi rézne grupy spoteczne, w tym mezczyzn, osoby mtode,
seniorow i osoby z niepetnosprawnosciami?

PRKC, a zatem wszystkie jego dziatania byty szeroko konsultowane ze spoteczehstwem,
NGO, srodowiskiem akademickim i sektorem publicznym.

Ad 14) Czy Ministerstwo uwzglednia fakt, Zze zgodnie z art. 32 Konstytucji RP ,wszyscy s3
wobec prawa réowni” i ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”? Jak Ministerstwo uzasadnia
zgodnosc z Konstytucja dziatan, ktére wykluczaja jedng pte¢ z udziatu w projekcie?

Woyjasnienie realizacji takich, a nie innych dziatan rysuje sie w odpowiedziach na pytanie 1,
3,6,7.

Ad 15) Jakie mechanizmy ewaluacyjne przewidziano w ramach programu ,Zostan
cyfrowa ekspertka”? Czy Ministerstwo posiada instrumenty oceny skutecznosci
publicznie finansowanych szkolen - nie tylko w ujeciu liczbowym, ale réwniez
jakosciowym i dtugofalowym (np. sledzenie loséw zawodowych uczestniczek)?

Ministerstwo dokonuje oceny realizacji zadania na podstawie sprawozdania, ktére Oferent
sktada w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji zadania.
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Sprawozdanie zawiera: szczegétowy opis wykonania zadania publicznego, z
uwzglednieniem osiggnietych celdw oraz zrealizowanych dziatan; zestawienie wydatkow
poniesionych na wykonanie zadania publicznego wraz ze wskazaniem Zrédet ich
finansowania; informacje o poniesionych naktadach na wykonanie zadania publicznego z
podziatem na wkitad osobowy i rzeczowy.

Ministerstwo nie $ledzi loséw zawodowych uczestniczek.

Z wyrazami szacunku

Pawet Olszewski

Sekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomosci:
Kancelaria Prezesa Rady Ministréw - Departament Spraw Parlamentarnych
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