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Szanowny Panie Marszatku,

przekazuje odpowiedz na interpelacje nr 9819 skierowang do Ministra Sprawiedliwosci
przez Pana Posta Michata Wosia i Pana Posta Michata Wéjcika w sprawie zmniejszenia
liczby turnuséw profilaktyczno-zdrowotnych dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

oraz jego potencjalnego wptywu na tragiczne zdarzenia.

Odpowied? zostata przygotowana po uzyskaniu stanowiska Centralnego Zarzadu Stuzby

Wieziennej.

Ad1-3
W 2023 roku zorganizowano 14, natomiast w 2024 roku 19 turnuséw profilaktyczno-

zdrowotnych dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

W odniesieniu do roku 2025, w zwigzku z pracami nad Harmonogramem realizacji
szkolenia i doskonalenia zawodowego Stuzby Wieziennej w 2025 r., decyzjg Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z 10 grudnia 2024 roku ustalono terminy turnuséw
profilaktyczno-zdrowotnych w Stuzbie Wieziennej przewidziane do realizacji w 2025 roku
z poleceniem zmiany zatgcznika do zarzadzenia Nr 82/24 Dyrektora Generalnego Stuzby

Wieziennej z dnia 31 pazdziernika 2024 r. w sprawie okreslenia liczby oraz termindw
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realizacji turnuséw profilaktyczno-zdrowotnych w Stuzbie Wieziennej, limitéw miejsc,

oraz podmiotéw prowadzacych turnusy w 2025 roku.

W zwigzku z powyzszym zostato przygotowane nowe Zarzadzenie Nr 2/25 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 3 stycznia 2025 r. zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie okreslenia liczby oraz termindw realizacji turnuséw profilaktyczno-
zdrowotnych w Stuzbie Wieziennej, limitdw miejsc, oraz podmiotéw prowadzacych

turnusy w 2025 roku.

W poprzednim zarzadzeniu Nr 82/24 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia
31 pazdziernika 2024 r. ustalono turnusy profilaktyczno-zdrowotne dla funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej w liczbie 18. Zarzgdzenie Nr 2/25 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej z dnia 3 stycznia 2025 r. zmieniajgce powyzsze zarzgdzenie, zmienito te liczbe

na 10 turnusow.

Decyzja dotyczagca zmniejszenia liczby turnuséw  profilaktyczno-zdrowotnych
dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w 2025 roku byta podyktowana koniecznoscig
zapewnienia bazy dydaktycznej dla nowo przyjmowanych funkcjonariuszy. Z uwagi
na duzg fluktuacje kadry w ostatnich latach aktualnie jednym 2z podstawowych
probleméw jest brak wystarczajacej bazy szkoleniowej. Zmniejszenie liczby turnuséw

pozwolito w sposdb zréwnowazony zabezpieczy¢ potrzeby szkoleniowe, jak i zdrowotne.

Nalezy podkresli¢, ze ograniczenie liczby turnuséw w biezgcym roku w zaden sposéb
nie wptywa negatywnie na dostep funkcjonariuszy do ustug zdrowotnych realizowanych

przez stuzbe medycyny pracy.

Ad 4-7
Kierujgc sie dobrem funkcjonariuszy, w 2026 roku przewidziano do realizacji wieksza
liczbe turnusow profilaktyczno-zdrowotnych w Stuzbie Wieziennej, jednakze na obecnym

etapie planowania, nie jest jeszcze znana ich liczba.



W celu zapewnienia funkcjonariuszom i pracownikom Stuzby Wieziennej nalezytej opieki
zdrowotnej fizycznej i psychicznej realizowane sg zadania okreslone w:

1) ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U z 2024 r. poz. 1869 ze zm.):
zgodnie z art. 164c pkt 1 tej ustawy w przypadku uczestniczenia przez funkcjonariusza lub
pracownika w zdarzeniu mogacym stanowi¢ zrédto silnego stresu w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych przetozony, o ktérym mowa w art. 32, zapewnia
temu funkcjonariuszowi lub pracownikowi, na jego wniosek lub za jego zgoda, pomoc
psychologiczng udzielang przez psychologéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych;

2) zarzadzeniu Nr 8/2022 Dyrektora Generalnego Stuzy Wieziennej z dnia 23 lutego 2022
r. w sprawie procedur postepowania po ekspozycji zawodowej na czynnik szkodliwy
w Stuzbie Wieziennej. Procedura dotyczaca postepowania w przypadku wystgpienia
zdarzen, ktére mogg stanowié zrédto silnego stresu okreslona zostata w § 2 pkt 4 wyzej
wymienionego zarzgdzenia i obejmuje:

¢ Interwencje obligatoryjng, ktéra z ,urzedu" wymaga skierowania przez kierownika
jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej uczestnikéw zdarzenia do zaktadu opieki
zdrowotnej medycyny pracy Stuzby Wieziennej;

¢ Interwencje na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej,
dotyczacg osdb, ktére uczestniczyty lub byty Swiadkiem zdarzenia stanowigcego zrédto
silnego stresu, mogacego wystgpi¢ w zwigzku z petnieniem stuzby lub poza stuzbg, gdy
w ich zachowaniu, funkcjonowaniu, postawie lub relacjach interpersonalnych zauwaza sie
znaczgce zmiany w odniesieniu do czasu poprzedzajgcego zdarzenie;

¢ Interwencje z inicjatywy funkcjonariusza lub pracownika Stuzby Wieziennej, dotyczaca
0s0b, ktére same zgtaszajg potrzebe jej podjecia, o ile byty uczestnikiem innego zdarzenia,
ktdre wystgpito w zwigzku z petnieniem stuzby lub poza stuzbg oraz stanowi znaczny
odczuwalny dyskomfort, uniemozliwiajgcy prawidtowe i bezpieczne wykonywanie
powierzonych obowigzkéw, a z jakichs wazinych dla siebie powoddéw nie informuje
przetozonego o potrzebie skierowania. Interwencja przeprowadzana przez zaktady opieki
zdrowotnej medycyny pracy Stuzby Wieziennej, ma na celu realizowanie obowigzkéw

pracodawcy w zakresie dbatosci o stan szeroko pojetego zdrowia funkcjonariuszy



i pracownikéw, poniewaz umozliwia identyfikowanie i utrwalanie korzystnych dla zdrowia
sposobéw reagowania w sytuacjach trudnych;

3) ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U z 2024 r. poz. 1869 ze zm.):
zgodnie z art. 116 tej ustawy mozliwe jest skierowanie funkcjonariusza lub pracownika
petnigcego stuzbe/zatrudnionego w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym, ktory odnidst
rany, kontuzje lub doznat urazu psychicznego w zwigzku z petnieniem stuzby
lub ze wzgledu na schorzenie lub stan psychofizyczny pozostajgce w zwigzku z petnieniem
stuzby, na bezptatny turnus profilaktyczno-zdrowotny w Stuzbie Wieziennej, zgodnie

ze wskazaniami lekarza medycyny pracy.

Gtéwnym celem turnuséw jest ochrona i poprawa zdrowia oraz wzmocnienie kondycji
psychofizycznej funkcjonariuszy, wykonujacych ztozone i stresogenne zadania, jak tez
potrzeba efektywniejszej realizacji zadan przy zwiekszeniu swiadomosci z zakresu

profilaktyki prozdrowotnej i popularyzacji kultury fizyczne;j.

Programy turnusdw dostosowywane s3 na biezagco do zaistniatych potrzeb,
zdiagnozowanych w ramach badan okresowych i doraznych. Sg one na tyle elastyczne,
aby dawaty mozliwos¢ ukierunkowania zastosowania profilaktyki, na nowy zaistniaty

obszar, wymagajacy oddziatywania w tym zakresie.

W ramach realizacji turnuséw przewidziano 4 profile, wedtug ktérych dostosowany jest
program prowadzonych zajec:

¢ dla 0s6b z zaburzeniami metabolicznymi;

e dla 0s6b z zaburzeniami w obrebie uktadu ruchu;

e dla 0s6b z obcigzeniami psychosomatycznymi zwigzanymi z wykonywaniem zawodu;

* inne.

Aktualnie Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, przy wspotpracy z przedstawicielami
Ministerstwa Zdrowia, Instytutu Medycyny Pracy, Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych,
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, prowadzi zintensyfikowane prace

majgce na celu okreslenie kryteriow przydatnosci do Stuzby Wieziennej kandydatéw



i funkcjonariuszy w ujeciu merytorycznym i formalno-prawnym, sposobdw jej weryfikacji,
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad funkcjonariuszami i pracownikami Stuzby
Wieziennej, szczegétowych zasad ochrony zdrowia przed wptywem niekorzystnych

warunkow zwigzanych ze srodowiskiem stuzby.

Jednym z celdw Zespotu, ktdry zostat powotany w ww. sprawie jest zajecie sie réwniez
»,dobrostanem psychicznym” poprzez m.in. analize czynnikdw ryzyka: identyfikacje ryzyka,
zagrozenia wewnetrzne i zewnetrzne, ocene ryzyka, kategoryzacje ryzyk, planowanie

dziatan zaradczych, monitorowanie i ewaluacje.

Z wyrazami szacunku

Maria Ejchart
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/
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