~ Minister Rodziny,
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Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 6257 Pana Posta Krzysztofa Pigtkowskiego z 20 listopada
2024 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace, prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Minimalne wynagrodzenie za prace stanowi szczegdlng kategorie wynagrodzenia, obecnie
regulowana w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1773). Ustawa okresla mechanizm ustalania wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na kolejny rok. Minimum obliczane jest z uwzglednieniem aktualnych
w danym okresie uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.

Ustawa gwarantuje coroczne podniesienie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
w stopniu nie nizszym od prognozowanego na kolejny rok wzrostu cen ($redniorocznego
wskaznika cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem, przyjetego do opracowania projektu
ustawy budzetowej). Prognozowany przez Ministra Finansow wskaznik inflacji na 2025 r.
wynosit 105% i zostat wziety pod uwage przy ustalaniu ustawowego minimum dla
wynagrodzenia za prace.

W sytuacji, w ktorej rzeczywisty wzrost cen rézni sie od prognozowanego, ustawa przewiduje
zastosowanie mechanizmu korygujacego (wskaznika weryfikacyjnego) z tytutu rdéznicy
pomiedzy rzeczywistym, a przewidywanym w roku poprzednim wzrostem cen. Przy ustalaniu
minimalnego wynagrodzenia za prace na 2025 r. uwzgledniono wskaznik weryfikacyjny za rok
2023, wynoszacy 1,0334.

Jezeli wroku, w ktéorym odbywajg sie negocjacje, wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace jest nizsza od potowy wysokosci przecietnego wynagrodzenia w | kwartale tego roku,
minimalne wynagrodzenie jest zwiekszane dodatkowo o 2/3 wskaznika prognozowanego
realnego przyrostu produktu krajowego brutto. W 2024 roku, przy ustalaniu minimalnego
wynagrodzenia za prace na rok 2025, nie miato to miejsca. Ostatnie minimalne wynagrodzenie
(4.300 zt) stanowi 52,8% ogtoszonego przez GUS przecietnego wynagrodzenia w | kwartale
2024 roku (8.147,38 zt).

Ustawowe minimum dla minimalnego wynagrodzenia za prace na 2025 r. wyniosto zatem
4665,80 zt (4300 zt x 105% x 1,0334 = 4665,80).

Do 15 czerwca kazdego roku Rada Ministréw (RM) przedstawia Radzie Dialogu Spotecznego
(RDS) propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz powigzanej z nim
minimalnej stawki godzinowej w roku nastepnym. Proponowana wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace nie moze by¢ nizsza niz ustawowe minimum, ustalone wedtug
mechanizmu okreslonego w ustawie. Strony w ramach RDS, w terminie 30 dni od otrzymania
propozycji i informacji prognostyczno-statystycznych, uzgadniaja wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz ustalajg minimalng stawke godzinowa. Jesli RDS uzgodni te
wartosci, ogtasza sie je w drodze obwieszczenia. Jesli to nie nastapi, decyzje
w tym zakresie podejmuje, do 15 wrzesnia roku negocjacji, RM wdrodze rozporzadzenia.
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Poniewaz Rada Dialogu Spotecznego w terminie ustawowym nie doszta do porozumienia
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2025 roku, ich wysokosci ustalono rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia
2024r.

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2025 roku w kwocie 4.666 zt oznacza wzrost stawki
08,5% w stosunku do roku poprzedniego (w ktérym od 1 lipca wynosita ona 4.300 z1). Stawke
ustalono na poziomie ustawowego minimum (obliczonego zgodnie z wyZzej opisanym
mechanizmem), zaokraglajac jej wartos¢ do petnych ztotych. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami stawka godzinowa wzrosta w takim samym stopniu, z 28 zt 10 gr do kwoty 30 zt
50 gr.

Analizy wptywu projektowanych zmian ustawowych na sektor finanséw publicznych,
konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢ oraz na rodziny, obywateli i gospodarstwa
domowe przeprowadza sie m.in. w ramach oceny skutkéw regulacji (OSR).

Mechanizm podnoszenia kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace stanowi istotny
instrument przeciwdziatania ryzyku popadniecia w ubdstwo przez pracownikdédw najnizej
optacanych. Ustawowe ptace minimalne powinny gwarantowac kazdemu pracownikowi godne
wynagrodzenie, zapewniajace odpowiednig jakos¢ zycia. Wzrost wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace pozwala najmniej zarabiajgcym utrzymac site nabywcza ich dochodéw,
co ma szczegdblne znaczenie w okresach podwyzszonej inflacji, ktéra najdotkliwiej odczuwaja
osoby otrzymujace najnizsze wynagrodzenie za prace.

Do jednego z najwiekszych probleméw polskiego rynku pracy nalezy deficyt pracownikéw
wykwalifikowanych, a w niektérych branzach pracownikéw w ogéle. Podobna sytuacja dotyczy
tez wielu panstw UE/OECD. Jej gtébwnym powodem jest przede wszystkim starzenie sie
spoteczenistwa - systematycznie zmniejsza sie liczba oséb w wieku produkcyjnym. Zmiany
demograficzne beda mieé¢ wptyw na gospodarke i pociggac za soba konieczno$¢ wzmozonej
aktywizacji oséb, ktére obecnie sg bierne zawodowo, uzupetniania wolnych miejsc pracy przez
imigrantéw, zachecania do pozostania na rynku pracy oséb w wieku emerytalnym i wspierania
o0sOb starszych na rynku pracy. Skuteczna aktywizacja oséb biernych zawodowo i bezrobotnych
zalezy m.in. od zabezpieczenia odpowiedniego poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace.

Rynek pracy w Polsce pozostaje w dobrej kondycji, a stopa bezrobocia od kilku lat utrzymuje sie
na poziomie nalezagcym do najnizszych w UE. Prognozy wskazujg na 3-4% wzrost PKB oraz
systematyczne obnizanie sie poziomu inflacji w najblizszych latach. Wzrost konsumpcji jest
mozliwy dzieki istotnemu wzrostowi realnemu wynagrodzen, ktére w sektorze przedsiebiorstw
w | kw. 2024 wynidést 9,2% rok do roku, a w catej gospodarce narodowej siegnat 11,1% w ujeciu
realnym. Podwyzszono réwniez emerytury. Wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace
wydatnie przyczynia sie réwniez do wzrostu popytu wewnetrznego.

W zwiazku z konieczno$cig wdrozenia do polskiego porzadku prawnego Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych
w Unii Europejskiej, trwajg prace legislacyjne nad projektem ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, wpisanym do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady
Ministrow pod numerem UcCeé2. Mozna je sledzi¢ na stronie:

https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12388700 .

Ostateczny ksztatt przepisow nie jest jeszcze znany.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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