% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.272.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 10000 Pana Posta Tadeusza Tomaszewskiego
W sprawie potrzeby zmian w systemie wspierania rodziny i organizacji pieczy zastepczej,
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Proponowane przez Zarzad Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Wielkopolskich zmiany
systemu wsparcia rodzin biologicznych wpisuja sie w plany legislacyjne opracowywane
w resorcie rodziny, dotyczace wzmocnienia systemu wsparcia rodzin wychowujacych dzieci,
zwtaszcza wsparcia asystentow rodziny.

Asystenci rodziny, to osoby posiadajgce szerokie kwalifikacje i realizujace zadania istotne
spotecznie, nie odbiegajg wymaganiami stawianymi ich wykonawcom od tych realizowanych
przez pracownikéw socjalnych. Pozycja zawodowa asystentéw rodziny i pracownikéw

socjalnych powinna zosta¢ zréwnana - tak w zakresie przywilejbw zwigzanych
z zatrudnieniem, jak i form wsparcia, do ktérych zaliczaja sie:
— dodatek terenowy;

— finansowanie dojazdéw do rodzin;
— dodatkowy urlop;

— pomoc psychologiczna;

— zwrot kosztow szkolen.

Funkcja asystenta rodziny powinna by¢ na state osadzona w systemie wsparcia
na poziomie gminnym. By dobrze wykonywad swojg prace, asystent rodziny powinien mie¢
zapewniong stabilno$¢ zatrudnienia i perspektywy rozwoju zawodowego, ktérych
fundamentem sa:

— zatrudnienie wytacznie w ramach stosunku pracy,

— wprowadzenie stopni awansu zawodowego.

Zadania asystenta okreslone w art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej sg nieadekwatne i trudne do wykonania. Z tego powodu Kierownictwo resortu

rodziny proponuje nowy, wezszy katalog zadain. Wéréd nich wymienié nalezy:

—  Opracowanie, realizacje i aktualizacje planu pracy z rodzing we wspdtpracy
z cztonkami rodziny i w konsultacji z innymi osobami i podmiotami istotnymi
z perspektywy pracy z rodzing;

—  Koordynacje planu pracy z rodzing z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

— Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym poradnictwo
i trening w zakresie prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego i zatatwiania
spraw urzedowych;
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—  Pedagogizacje rodzicéw, dotyczaca prawidtowego wychowania i opieki nad dzie¢mi;

—  Koordynacje specjalistycznego poradnictwa, w tym pedagogicznego, psychologicznego
oraz prawnego.

—  Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

—  Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

—  Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

— Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdélnosci poprzez prowadzenie dziatan
wspomagajacych;

— Udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy;

—  Realizacje zadan okreslonych w ustawie ,Za zyciem”;

—  Dokonywanie oceny realizacji planu pracy z rodzing, nie rzadziej niz co pét roku;
—  Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

—  Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Obecnie wpisany w ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zakres
powinnosci asystenta rodziny obejmie szereg czynnosci, ktére nie s zwigzane
zpriorytetowym zadaniem, jakim jest wsparcie rodziny w kryzysie. W nowelizacji
Zaproponowano rezygnacje z: pomocy W rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych, wychowawczych; pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu
pracy zarobkowej; podejmowaniu dziatan interwencyjnych i zaradczych; prowadzeniu
indywidualnych konsultacji wychowawczych.

Przygotowywane w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmiany legislacyjne
podlegajg obecnie prekonsultacjom i majg na celu réwniez wzmocnienie pieczy zastepcze;j,
zaréwno rodzinnej - przez poprawe warunkéw funkcjonowania rodzin zastepczych, a co za
tym idzie utatwienie ich funkcjonowania - jak i instytucjonalnej, poprzez wprowadzenie
nowych form pracy z wychowankami, w szczegdlno$ci z osobami usamodzielnianymi.

Kluczowa role w procesie rozwigzywania kryzysu w pieczy zastepczej odgrywajg samorzady
gminne (praca z rodzing, profilaktyka) i powiatowe (zapewnienie miejsc w pieczy zastepczej).
Tylko dzieki bliskiej wspotpracy pomiedzy nimi i sgdami mozliwa jest skuteczna pomoc
rodzinie oraz powstrzymanie wzrastajgcego naptywu dzieci do pieczy zastepczej, a takze
wsparcie reintegracji rodziny wéwczas, gdy dziecko trafia do pieczy zastepczej.

Planowane s3g dziatania projektowe zpoziomu centralnego, majace na celu poprawe
wspbtpracy i koordynacji dziatan pomiedzy poszczegélnymi szczeblami samorzadu, a takze
doprowadzenie do lepszej wspotpracy pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego
a sagdami, tak by podczas podejmowania decyzji dotyczacych loséw dziecka byty brane pod
uwage wszystkie dostepne informacje, narzedzia i mozliwos$ci dziatania.

Szczegbtowe propozycje zmian nowelizujgcych zostang przedstawione na dalszym etapie
prac i poddane szerokim konsultacjom.

Przygotowywane rozwigzania, obejmujg szeroki zakres zamian. Niemniej, w ocenie
Kierownictwa resortu rodziny, po kilkunastu latach funkcjonowania systemu pieczy
zastepczej, konieczna jest gteboka ewaluacja catego systemu i rozwazenie - we wspétpracy
zsamorzadami oraz partnerami spotecznymi - wprowadzenia jeszcze powazniejszych
zmian, majacych na celu dalszg poprawe jego efektywnosci. Przyjecie systemowego modelu
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wspierania rodziny w kazdej gminie, na wzér modelu utworzonego isprawdzonego
wrodzinnej pieczy zastepczej, jest propozycja, ktéra bedzie trzeba bra¢ pod uwage przy
okazji dalszych prac nad zmianami w systemie.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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