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Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,
przekazuje odpowiedZ na zapytanie nr 2452 skierowane do Ministra Sprawiedliwosci

przez Pana Posta Dariusza Mateckiego.

Ad1

W Ministerstwie Sprawiedliwosci obowigzuje Porozumienie w spraw zasad wykonywania
pracy zdalnej w Ministerstwie Sprawiedliwosci (dalej: Porozumienie), ktére stanowi
zatacznik do Zarzadzenia nr 15/23/BDG Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci z dnia 18 sierpnia 2023 r. Porozumienie zostato zawarte pomiedzy
Ministerstwem Sprawiedliwosci i Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Wymiaru

Sprawiedliwosci Rzeczpospolitej Polskiej.

Zgodnie z Porozumieniem praca zdalna nie jest mozliwa na stanowiskach pracy,
na ktorych realizowane s3g zadania:
1) zwigzane z bezposrednig obstugg interesantéw,
2) zwigzane z zapewnieniem prawidtowego i bezawaryjnego funkcjonowania urzedu
(logistyka i bezpieczenstwo),
3) wymagajace korzystania z dokumentacji wytwarzanej i gromadzonej wytgcznie
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4) zwigzane z obstugg sekretarskg kierownictwa urzedu oraz dyrektoréw komorek

organizacyjnych.

Na wymienionych stanowiskach pracy mozliwe jest wykonywanie czesciowej pracy
zdalnej, o ile zostang spetnione nastepujgce warunki:
1) wdniach pracy zdalnej pracownika zostanie zapewniona ciggtos¢ realizacji zadan,
2) istnieje mozliwos¢ zlecenia pracownikowi zadan do realizacji podczas pracy
Swiadczonej zdalnie,
3) wniosek pracownika zostat pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora komorki

organizacyjnej.

Zgodnie z Porozumieniem, w Ministerstwie Sprawiedliwosci praca moze by¢ wykonywana
przez pracownikdw w sposéb zdalny (czesciowo lub, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w petnym tygodniowym wymiarze czasu pracy pracownika) na mocy
porozumienia stron zawieranego na czas okreslony pomiedzy pracodawcy

a pracownikiem.

Sposrdd oséb zatrudnionych w Ministerstwie Sprawiedliwosci od 1 stycznia 2024 roku
38 pracownikéw wykonywato prace w formie pracy zdalnej w sposéb wskazany powyzej

(czesciowo lub, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w petnym wymiarze czasu

pracy).

Osoby te byty/sg zatrudnione na stanowiskach merytorycznych, zaréwno nalezgcych

do korpusu stuzby cywilnej, jak rdwniez spoza korpusu stuzby cywilne;j.

Ad 2
Zgodnie z Porozumieniem decyzje w sprawie wykonywania przez pracownika pracy
zdalnej podejmuje pracodawca, na podstawie opinii dyrektora komérki organizacyjnej, w

ktorej jest zatrudniony pracownik.



Porozumienia zmieniajgce warunki zatrudnienia w zwigzku z pracg zdalng byty zawierane
przez Dyrektora Generalnego pana Wojciecha Kutyte lub z jego upowaznienia,

przez Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego pana Macieja Czarnote.

Z wyrazami szacunku
Arkadiusz Myrcha
Sekretarz Stanu
/podpisano elektronicznie/
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