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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 10081 Pani Postanki Magdaleny Filipek-Sobczak,
W sprawie poprawy warunkéw pracy i wynagrodzen pracownikéw pedagogicznych
placéwek opiekunczo-wychowawczych, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

W czerwcu 2024 r. podjeto dtugoterminowe dziatania majace na celu poprawe ptac
pracownikéw placoéwek opiekunczo-wychowawczych. Uchwatg nr 63 Rady Ministréw z dnia
19 czerwca 2024 r. ustanowiono rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".
Uchwata stanowi wyraz uznania dla pracy oséb zatrudnionych w jednostkach wspierania
rodziny i w systemie pieczy zastepczej. Powotany nig program obejmuje pracownikéw
jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, ktérych zatrudniajg jednostki
organizacyjne gmin, powiatéw i wojewodztw, a takze pracownikéw zatrudnionych przez
podmioty niepubliczne, ktére zgodnie z art. 190 ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej realizujg zadania na zlecenie jednostek samorzadu
terytorialnego (ws$rdéd nich pracownikéow placéwek opiekunczo-wychowawczych).
Pracownikiem jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej jest w rozumieniu
programu osoba:
— zatrudniona naumowe o prace i bezposrednio realizujgca dziatania okreslone w ustawie
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
— wykonujaca dziatania o charakterze obstugowym albo administracyjnym, stuzace
zapewnieniu wskazanym w programie placéwkom i osrodkom odpowiednich warunkoéw
do realizacji zadan okreslonych we wspomnianej ustawie.

Pracownikom tym, w okresie od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r., wyptacane sa
w ramach programu dodatki do wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt brutto. Program jest
finansowany z budzetu panstwa. Catos¢ jego srodkéw przeznaczana jest na zwiekszenie
wynagrodzen objetych nim pracownikéw i pokrycie kosztéw sktadek od tych wynagrodzen.

Informuje, ze obecnie w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej trwaja prace
legislacyjne, majace na celu poprawe sytuacji tak w obszarze pieczy instytucjonalnej, jak
irodzinnej pieczy zastepczej. Przygotowywane propozycje zmian podlegajg wstepnym
konsultacjom (biorg w nich udziat rowniez przedstawiciele $rodowiska instytucjonalnej
pieczy zastepczej).

W resorcie rodziny podejmowane s3 liczne dziatania majace na celu upowszechnianie
iutrwalanie $wiadomosci roli, jakg pracownicy placéwek opiekunczo-wychowawczych
odgrywaja w systemie wsparcia spotecznego. Trzeba w tym miejscu podkresli¢, ze
implikowana pytaniem o inicjatywy zmierzajace do zmiany ich wizerunku teza, iz jest on
zasadniczo negatywny, wydaje sie arbitralna i krzywdzaca. Z analizowanych materiatéw
wynika, ze negatywne oceny sg incydentalne i wynikaja ze ztozonosci konkretnych sytuacji,
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a nierzadko réwniez z nierozpoznania specyfiki placéwek opiekunczo-wychowawczych,
okreslonej przez potrzebe zapewnienia opieki dzieciom, ktérych rodzice biologiczni nie s
w stanie wypetniaé swoich obowigzkéw wychowawczych.

Zaréwno podczas spotkan w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,jakipodczas
spotkan miedzyresortowych, konferencji czy konsultacji podkreslana jest wazna rola
placéwek opiekunczo-wychowawczych w systemie pieczy zastepczej i catym systemie
wsparcia spotecznego.

Prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych nalezy do zadan wtasnych powiatu,
W przypadku powziecia informacji o potrzebie zorganizowania dla pracownikéw danej
placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia psychologicznego iterapeutycznego ze
wzgledu na zwiekszajagcg sie w niej liczbe dzieci wykazujacych powazne deficyty
emocjonalne i rozwojowe, o zaistniatej sytuacji nalezatoby poinformowac organizatora
pieczy zastepczej. Tego typu dziatanie pozwolitoby na zapewnienie wsparcia najlepiej
dostosowanego okolicznosci i indywidualnych potrzeb wymagajacych go oséb.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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