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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 9980 Pani Postanki Urszuli Pastawskiej, w sprawie dziatan
legislacyjnych prowadzacych do zmiany art. 10f ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w celu umozliwienia uczestnikom
warsztatow terapii zajeciowej powrotu do WTZ po zakonhczeniu okresu zatrudnienia, prosze
przyjac ponizsze wyjasnienia.

W latach 2020-2023 realizowany byt projekt pn. ,Aktywni niepetnosprawni - narzedzia
wsparcia samodzielnosci osob niepetnosprawnych”!, w ramach ktdérego opracowano m.in.
Standardy funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej?, majace poprawi¢ jakosé
i skutecznos¢ dziatan realizowanych przez warsztaty terapii zajeciowe;j.

Standardy, wraz z projektami rozwigzan prawnych, sg aktualnie przedmiotem rozmoéw
prowadzonych z przedstawicielami warsztatéw terapii zajeciowej w ramach Grupy roboczej
ds. WTZ, ktéra powstata w grudniu 2024 r. w ramach doraznego Zespotu problemowego do
spraw aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciamis, powotanego uchwatg
Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych z dnia 26 czerwca
2024r.

Pierwsze spotkanie grupy roboczej odbyto sie 28 stycznia 2025 r. w siedzibie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a nastepne, w formule zdalnej, w lutym i marcu 2025 r.
Na kolejnym spotkaniu w siedzibie MRPiPS, 14 kwietnia 2025 r., zaprezentowano wstepne
propozycje zmian prawnych zwigzanych z wdrazaniem standardéw, wsréd nich réwniez te
dotyczace zwiekszenia tygodniowego wymiaru czasu nieodptatnych praktyk zawodowych,
dla uczestnika warsztatu, mozliwosci odbywania stazy zawodowych przez uczestnikéw
WTZ, czy umozliwienie uczestnikowi WTZ, ktory podjat prace niezwtocznego powrotu do
WTZ w przypadku niepowodzenia w pracy. Propozycje, wraz z informacjg o mozliwosci
zgtaszania uwag i postulatéw dotyczacych zmian przepiséow regulujacych funkcjonowanie
WTZ, wystano réwniez do podmiotéw prowadzacych warsztaty terapii zajeciowej. Zebrany
materiat jest aktualnie analizowany i zostanie wykorzystany w pracach nad zmianami aktéw
prawnych regulujacych funkcjonowanie warsztatow terapii zajeciowej.

1 Projekt realizowato Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, w partnerstwie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng i Fundacjg im. Krélowej Polski sw.
Jadwigi.

2 Standardy funkcjonowania WTZ, oprac.: A. Rabel, |. Mikee, A. Gierej i in., Warszawa, pazdziernik 2023.

8 Zadaniem Zespotu jest m.in. wyznaczenie obszardw i kierunkéw zmian w systemie aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami, a takze opracowanie propozycji rozwigzan prawnych i pozaprawnych, odpowiadajacych
na indywidualne potrzeby pracownikéw z niepetnosprawnosciami i zatrudniajacych ich pracodawcéw i zgodnych
z Konwencja o prawach 0sdb z niepetnosprawnosciami.
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W Sprawozdaniach Zarzadu PFRON z realizacji planu rzeczowo-finansowego z dziatalnosci
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych* publikowane sg dane
dotyczace migracji uczestnikdw warsztatéw terapii zajeciowej, w tym m.in. w zakresie liczby
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére podjety zatrudnienie. W 2020 r. byto to 266 oséb
niepetnosprawnych, w 2021 r. 222, w 2022 r. 274, w 2023 245, a w 2024 r. 256 0sb6b
Z niepetnosprawnosciami.

W sprawozdaniach publikowane sg réwniez dane dotyczace beneficjentdéw programu
LZajecia klubowe w WTZ”, w tym na temat oséb, ktore byty uczestnikami WTZ i opuscity go
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (dane z takim podziatem publikowane s3 od 2022 r.).
W 2022 r. byto 468 beneficjentow programu ,Zajecia klubowe w WTZ”, ktérzy uczestniczyli
w WTZiopuscili jew zwigzku z podjeciem zatrudnienia. W 2023 r. sytuacja ta dotyczyta 521
0s6b,a w2024 r.573 oséb.

Dane za 2025 r. w powyzszym zakresie nie sg jeszcze dostepne.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
tukasz Krason

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

4 Sprawozdania Zarzadu PFRON z realizacji planu rzeczowo-finansowego z dziatalnosci Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, https://bip.pfron.org.pl/pfron/budzet-funduszu/sprawozdania-zarzadu-
pfron-z-realizacji-planu-rzeczowo-finansowego-z-dzialalnosci-panstwowego-funduszu-rehabilitacji-osob-
niepelnosprawnych/ [dostep 16.06.2025].
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