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Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje numer 7072 Pani Postanki Wioletty Marii Kulpy w sprawie
ustalenia w przepisach prawa pracy maksymalnej temperatury w pomieszczeniach
zamknietych, prosze przyjaé ponizsze wyjasnienia.

Woysokie temperatury mogg stwarzac zagrozenie dla ludzkiego zdrowia i stanowig powazne
wyzwanie dla pracodawcoéw, zobowigzanych do zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy
osobom przez siebie zatrudnianym. Za sprawg ocieplania sie klimatu, liczba upalnych dni
rosnie z roku na rok. Oznacza to koniecznos¢ dostosowania regulacji prawnych do stanu
faktycznego, tak aby na podstawowym poziomie zabezpieczaty dobrostan pracownikéw.

W podlegtym mi resorcie podjeto dziatania majagce na celu opracowanie przepiséw
okreslajagcych poziom maksymalnej dopuszczalnej w miejscach pracy temperatury,
spowodowanej warunkami atmosferycznymi. Proponowane zmiany przedstawiono
w projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (WPL
MRPIPS nr 36).

Tresc Projektu dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, w zaktadce ,Projekty aktéw prawnych do uzgodnien, konsultacji
publicznych lub opiniowania”, pod adresem:

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajace
rozporzadzenie w_sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych jednostkach
organizacyjnych resortu sprawiedliwosci - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
- Portal Gov.pl

oraz na stronie Rzadowego Centrum Legislacji, pod adresem:
https://legislacja.gov.pl/projekt/12392704

Mam nadzieje, ze trwajacy proces legislacyjny pozwoli na szybkie przyjecie rozwigzan
dostosowujacych przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy do aktualnej sytuacji
klimatycznej.

Z wyrazami szacunku
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