Warszawa, 7 lipca 2025 roku

Sprawa: Interpelacja poselska nr 9778

Pana Posta Janusza Cieszynskiego
Znak sprawy: PR10.054.1.2025.1.HDQO
Kontakt: Kancelaria MF

tel.: +48 22 694 55 55

e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje poselska nr 9778 Pana Posta Janusza Cieszynskiego
w sprawie szczegdtéw realizacji Krajowej Strategii Edukacji Finansowej przesytam
ponizsze wyjasnienia.

1. Jaki jest szczegétowy harmonogram realizacji wymienionych dziatan
w obszarze edukacji emerytalnej na lata 2025-2027? Prosze o przedstawienie
planu z podziatem na poszczegélne kwartaty oraz wskazanie kamieni
milowych dla kazdego z dziatan.

Zgodnie z zapisami ,Krajowej Strategii Edukacji Finansowej. Polityki na rzecz
rozwoju kompetencji finansowych”! (Strategia) na kazdy rok jejwdrazania
opracowywane sg roczne plany dziatan. Roczny plan dziatan wdrazania Strategii
na 2025 r. z wyszczegdlnieniem przyblizonych kwartatéw realizacji dostepny jest
nastronie Ministerstwa Finansow: https://www.gov.pl/web/finanse/krajowa-
strategia-edukacji-finansowej.

Zadania dotyczace dziatan w obszarze edukacji emerytalnej przypisane
sg do kluczowego priorytetu nr 22 (tacznie w Strategii wyodrebniono 7 kluczowych
priorytetéw): ,Poprawa zdolnosci mieszkancow Polski do podejmowania

Lhttps://www.gov.pl/web/premier/uchwala-rady-ministrow-w-sprawie-przyjecia-polityki-
publicznej-krajowa-strategia-edukacji-finansowej-polityka-na-rzecz-rozwijania-
kompetencji-finansowych

2W Strategii wyodrebniono 7 kluczowych priorytetéw.
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dtugoterminowych decyzji finansowych oraz zabezpieczenia wtasnego dobrostanu
finansowego w dtugim okresie i na staros¢”.

2. Jakie konkretne kroki zostaty dotychczas podjete w ramach realizacji tych
dziatan? Ktore zinicjatyw s3 juz w fazie wdrozenia, a ktore pozostaja na
etapie planowania?

W obszarze priorytetu nr 2, o ktérym jest mowa w pkt 1, przewidziano na 2025 r.
nastepujace zadania do realizacji:

e Nawiagzanie wspoétpracy z ZUS i innymi podmiotami systemu emerytalnego
w celu opracowania programoéw rozwijania $wiadomosci na temat znaczenia
dtugoterminowego oszczedzania, znajomosci systemu emerytalnego
oraz ustalania oczekiwanego poziomu dochodu na emeryturze na podstawie
kwoty wniesionych sktadek. (I1i Ill kwartat)

e Rozpoczecie prac nad opracowaniem koncepcji dnia/tygodnia swiadomosci
emerytalnej, docelowo organizowanych raz w roku z udziatem wszystkich
wtasciwych interesariuszy, wcelu promowania wiedzy na temat emerytur.
(IV kwartat)

e Dokonanie przegladu dostepnych juz narzedzi cyfrowych (takich
jak kalkulatory emerytury i oszczednosci), ktére wykorzysta¢ mozna
do obliczenia swiadczen emerytalnych w oparciu o zgromadzone oszczednosci,
okres optacania sktadek oraz inne parametry, w celu okreslenia potrzeb w tym
zakresie. Informacje o dostepnych kalkulatorach lub same kalkulatory zostana
zamieszczone na przysztej platformie edukacji finansowej, o ktérej mowa
w pkt 16 rocznego planu dziatania wdrazania Strategii. (11| kwartat)

e Nawigzanie wspotpracy z instytucjami publicznymi oraz organizacjami
pracodawcow, wcelu pomocy pracodawcom w promowaniu programow
edukacji finansowej w miejscu pracy, ktére koncentrujg sie, miedzy innymi,
na podnoszeniu wiedzy pracownikéw, jak réwniez ksztattowaniu ich postaw
oraz rozwoju umiejetnosci w zakresie planowania ioszczedzania z mysla
o emeryturze. (Il kwartat)

3. Jakieinstytucje i podmioty zostaty dotychczas zaangazowane we wspoétprace
przy realizacji Strategii w obszarze emerytalnym? Jakie s3 formy i zakres
tej wspétpracy?

Nawigzanie wspoétpracy z podmiotami systemu emerytalnego, innymi instytucjami
publicznymi oraz organizacjami pracodawcéw bedzie realizowane w Ill kwartale
2025 r. Formy wspétpracy bedg wypracowane razem z zapraszanymi podmiotami.

4. Na jakim etapie jest opracowanie narzedzi cyfrowych (kalkulatoréow
emerytalnych)? Kiedy planowane jest ich udostepnienie obywatelom i w jaki
sposéb bedg one promowane?

Dokonanie przegladu dostepnych narzedzi cyfrowych (takich jak kalkulatory
emerytury ioszczednosci), ktore wykorzysta¢ mozna do obliczenia $wiadczen
emerytalnych w oparciu ozgromadzone oszczednosci, okres optacania sktadek
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orazinne parametry, w celu okreslenia potrzeb w tym zakresie, zaplanowano
na Ill kwartat 2025r.

5. Jakie srodki finansowe zostaty przeznaczone na realizacje poszczegélnych
dziatan w obszarze edukacji emerytalnej? Prosze o podziat budzetu
na poszczegélne inicjatywy.

Dziatania z zakresu priorytetu nr 2 Strategii, w obszarze edukacji emerytalnej,
przewidziane do realizacji w 2025 r. nie generujg kosztéw.

6. W jaki sposdb bedzie mierzona skutecznos¢ podejmowanych dziatan? Jakie
wskazniki przyjeto do oceny realizacji celow Strategii w obszarze edukac;ji
emerytalnej?

Skutecznos¢ realizowanych dziatan bedzie badana na podstawie wskaznikéw
okreslonych w Strategii, a Zrodtem danych bedg kolejne edycje badan mierzacych
kompetencje finansowe spoteczenstwa oraz dane statystyczne.

W Strategii okreslono nastepujgce wskazniki dla priorytetu nr 2:

e % o0soOb, ktore rozumiejg podstawowe pojecia z zakresu oszczedzania
na emeryture,

e % o0s0Ob, ktére poprawnie rozumiejg pojecia zaréwno procentu prostego,
jak i procentu sktadanego,

e % 0s6b przekonanych o poprawnosci planowania swojego zabezpieczenia
finansowego naczas emerytury (dane z podziatem na wiek, pteé¢ i miejsce
zamieszkania),

e % 0s0b, ktére przystapity do dobrowolnych programoéw emerytalnych (takich
jak PPK, PPE, IKE, IKZE).

7. Czy przewidziano mechanizmy dostosowania planowanych dziatan
do potrzeb réznych grup wiekowych i spotecznych, szczegélnie os6b mtodych
wchodzacych na rynek pracy oraz oséb w wieku 50+?

Wszystkie dziatania realizowane w ramach wdrazania Strategii sg dostosowywane
do specyfiki danej grupy docelowej odbiorcow. Zwtaszcza w zakresie sposobu
dotarcia oraz przekazywanych tresci.

8. Jak bedzie wygladata wspoétpraca z pracodawcami w zakresie promowania
programéw edukacji finansowej w miejscu pracy? Czy przewidziano zachety
dla przedsiebiorcéw do angazowania sie w te dziatania?

Zasady i formy wspoétpracy z pracodawcami w zakresie promowania programow
edukacji finansowej w miejscu pracy zostang wypracowane wspdlnie
Z organizacjami pracodawcow.

9. Czy w ramach Strategii planowane s3 dziatania adresujace specyficzne
potrzeby edukacyjne kobiet, ktoére statystycznie otrzymujg nizsze
Swiadczenia emerytalne? Jesli tak, na czym beda one polegaty?
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Raport pn. ,Znajomosc¢ zagadnien finansowych w Polsce: znaczenie, dane i oferta
edukacyjna”® bedacy podstawa do sporzadzenia Strategii, zbiera i analizuje
dostepne dane dotyczace kobiet, ich kompetencji finansowych oraz
dotychczasowych programéw edukacji finansowej. Strategia, choé¢ nie wskazuje
tej grupy jako bezposredniej grupy docelowej, zwraca uwage, ze ma ona swoje
specyficzne cechy iwymaga edukacji dopasowanej do potrzeb. W tym celu
niezbedne jest przeprowadzenie dodatkowych badan i analiz by méc zidentyfikowaé
podgrupy, dopasowac do nich oferte, a takze kanaty i sposoby dotarcia z edukacja.

10.Czy i w jaki sposob planuje sie wtaczenie tematyki edukacji emerytalnej
do programéw nauczania w szkotach ponadpodstawowych?

Tematyka emerytalna jest juz obecna w podstawie programowej przedmiotu biznes
i zarzadzanie (BlZ), realizowanego w zakresie podstawowym we wszystkich
rodzajach szkét ponadpodstawowych (liceach, technikach i szkotach branzowych
| stopnia).

Zapisy z podstawy programowej BlZ dotyczace kwestii emerytalnych:

e uczen dostrzega konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego
oszczedzania iinwestowania srodkéw finansowych na emeryture i jest
swiadomy efektéow finansowych zwigzanych z procentem sktadanym
dla dtugiego okresu lokowania srodkéw;

e uczen charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne) oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majatkowych)
wedtug réznych kryteriow i poréwnuje oferty zaktadéw ubezpieczen
na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdéw mechanicznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem relacji zakreséw ochrony i sum ubezpieczen
do wysokosci sktadki.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra Finanséw

Jurand Drop
Podsekretarz Stanu

w Ministerstwie Finanséw
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

3 https://www.oecd.org/pl/publications/2021/09/financial-literacy-in-poland _b03b02c0.html
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