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Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje numer 9906 Pani Postanki Agnieszka Scigaj wraz z grupa
postow ws. ,chaotycznego sposobu wprowadzania zmian w prawie pracy”, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

W podlegtym mi resorcie projekty ustaw i rozporzadzen procedowane s3 zgodnie z uchwatg
nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin prac Rady Ministréw.
Zakres i przedmiot wszystkich projektéw aktéw normatywnych jest przed rozpoczeciem
prac legislacyjnych szczegétowo analizowany. Na decyzje o ich rozpoczeciu i kolejnos¢
procedowania wptywa waga spraw, np. koniecznos¢ wdrozenia prawa UE, czy uwzglednienia
whnioskoéw legislacyjnych zgtaszanych przez Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka czy Gtéwnego Inspektora Pracy, jak réwniez petycje wnoszone przez strone
spoteczna.

Projekty ustaw i rozporzadzeh z zakresu prawa pracy opracowywane w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIiPS) przekazywane sg do uzgodnien, opiniowania
oraz konsultacji publicznych i publikowane na stronach internetowych RCL i BIP, a nastepnie
przesytane do organizacji pracodawcow, zwigzkéow zawodowych oraz zainteresowanych
podmiotéw w celu umozliwienia im wyrazenia opinii i zajecia stanowiska w danej sprawie.
Uwagi zgtaszane do projektow sg uwaznie analizowane i uwzgledniane. Ministerstwo
przedstawia w tabelach zestawienie wszystkich zgtoszonych uwag wraz ze stanowiskiem
Kierownictwa MRPIPS oraz szczegétowymi wyjasnieniami.

Ocene skutkow regulacji przygotowuja departamenty merytoryczne we wspétpracy
z Departamentem Analiz Ekonomicznych. Szacowany jest koszt wprowadzenia regulacji,
wptyw wprowadzanych regulacji na pracownikéw, pracodawcéw, rodziny, stuzby
mundurowe, sady pracy czy inne podmioty.

W MRPIPS opracowano projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz niektérych

innych ustaw (UD59), ktéry ma na celu wyréwnanie szans w dostepie do niektérych

uprawnien pracowniczych, jak i stanowisk wymagajacych potwierdzonego doswiadczenia

zawodowego dla oséb wykonujacych dziatalnosc¢ zarobkowa na innej podstawie niz stosunek

pracy lub stosunek stuzbowy. Zgodnie z projektowanymi regulacjami do okresu zatrudnienia

wliczane beda:

— okresy prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolniczej dziatalnosci i okresy
pozostawania osobg wspétpracujgca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc,

— okresy: wykonywania przez osobe fizyczng umowy zlecenia lub o $wiadczenie ustug;
wykonywania przez osobe fizyczng umowy agencyjnej; pozostawania osobg
wspotpracujaca z ww. osobami; pozostawania przez osobe fizyczng cztonkiem rolniczej
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spétdzielni produkcyjnej i spétdzielni kétek rolniczych; przebyty za granica okres innej
niz zatrudnienie dziatalnosci zarobkowe;.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks Pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(UD59) zostat oméwiony przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministréw 26 marca br. Staty
Komitet Rady Ministréw rozpatrzyt projekt ustawy 22 maja br.

Informuje, ze aktualnie nie sg prowadzone prace legislacyjne majace na celu wprowadzenie
zmian w zakresie urlopu wypoczynkowego, cho¢ zwracam uwage, ze wspomniany projekt
UD59 posrednio wptywa na mozliwos¢ uzyskania prawa do wiekszego wymiaru urlopu
wypoczynkowego dla czesci pracownikdéw.

Obecnie trwa przeglad przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U.
22025 r. poz. 277) dotyczacy adekwatnosci i zasadnosci nomenklatury kodeksowej
w kwestii form dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, celem jej uporzadkowania
i ujednolicenia. Prowadzone prace analityczne obejmuja tez kwestie zgodnosci przepiséw
Kodeksu pracy z innymi regulacjami z zakresu prawa pracy oraz z prawem Unii Europejskiej.

Kierownictwo resortu pracy monitoruje wptyw wprowadzonych regulacji na pracownikéw
i pracodawcow, jednakze ich petnej i miarodajnej oceny mozna bedzie dokonac po uptywie
pewnego czasu od dnia ich wprowadzenia. Przyktadem moze by¢ korzystanie przez
pracujacych rodzicéw z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, ktére mozna wtasciwie ocenic
dopiero na podstawie petnych danych statystycznych za dany okres, opublikowanych przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Kierownictwo MRPiPS wspdtpracuje ponadto z przedstawicielami organizacji pracodawcéw
oraz zwigzkami zawodowymi w ramach Rady Dialogu Spotecznego, podczas posiedzen
zespotéw problemowych powotanych w Ministerstwie, a takze na gruncie konsultacji
projektéw ustaw i rozporzadzen.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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