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Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajac na interpelacje nr 10518 poset Matgorzaty Pepek z 1 lipca 2025 roku
w sprawie mozliwosci objecia pracownikéow doméw kultury oraz osrodkéw promocji gmin
przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, uprzejmie prosze o przyjecie
nastepujacych wyjasnien.

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego jak najbardziej dostrzega potrzebe
poprawy sytuacji zawodowej pracownikéw instytucji kultury. Jednakze nie sg obecnie
prowadzone dziatania zmierzajagce do osiaggniecia tego celu poprzez zmiane ustawy
o pracownikach samorzadowych, ktéra objetaby te grupe zawodowa swoimi regulacjami.

W biezacym roku w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego rozpoczeto dziatania
zmierzajace do nowelizacji ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
W ramach planowanych zmian przewiduje sie wprowadzenie rozwigzania, ktére korzystnie
wptynie na sytuacje dotyczaca uposazenia pracownikéw sektora kultury, tj. wprowadzenie
dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla tej grupy zawodowej. W zakresie zmiany
przedmiotowej ustawy zostat powotany Zespoét zadaniowy, w ktérego sktad weszli
przedstawiciele merytorycznych departamentéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Zesp6t zajmie sie przegladem i oceng obecnie obowigzujacych przepiséw oraz
przygotowaniem propozycji zmian. Do udziatu w pracach Zespotu zostali zaproszeni
przedstawiciele srodowiska kultury. W powyzszym zakresie wiecej informacji dostepnych
jest na stronie Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod linkiem
https://www.gov.pl/web/kultura/nowelizacja-ustawy-o-organizowaniu-i-prowadzeniu-
dzialalnosci-kulturalnej---czekamy-na-wasze-sugestie.

W opinii MKiDN zasadne wydaje sie przeprowadzenie w ramach ww. procesu szeroko
zakrojonych analiz, aby wprowadzane zmiany byty w miare mozliwosci optymalne
i stanowity rozwigzanie dla zidentyfikowanych potrzeb. Analizy te, poza mozliwoscig
wprowadzenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego, powinny uwzglednia¢ réwniez inne
postulaty majgce na celu poprawe sytuacji finansowej pracownikéw sektora kultury. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze sa to kwestie finansowe, ktére wymagajg zabezpieczenia pokrycia ich
ze srodkéw budzetu panstwa. Moze to stanowié trudno$é¢ w obliczu obecnego stanu
finanséw publicznych, zwtaszcza w kontekscie objecia Polski procedura nadmiernego
deficytu budzetowego, ktéra zobowiazuje do racjonalizacji i ograniczania wydatkéw
publicznych.

Harmonogram planowanych prac nad zmiang ustawy zaktada przygotowanie projektu
nowelizacji jesienia 2025 roku, wtedy tez projekt zostanie zgtoszony do wykazu prac
legislacyjnych Rady Ministréw. Proces uzgodnien wewnatrzresortowych
i miedzyresortowych, a takze proces konsultacji spotecznych zaplanowany jest na pierwsza

Informacja dotyczaca zasad przetwarzania danych osobowych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz praw oséb,
ktérych dane sa przetwarzane zostata zamieszczona na stronie http://bip.mkidn.gov.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.
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potowe 2026 roku. Zaktada sie, ze nowelizacja ustawy bedzie procedowana w Sejmie
w drugiej potowie 2026 roku oraz ze zostanie przyjeta na poczatku 2027 roku.
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