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Agnieszka Dziemianowicz-Bąk

BM-II.059.1.728.2024

Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan
Szymon Hołownia
Marszałek Sejmu 
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

w odpowiedzi na interpelację nr 6214 Pani Posłanki Marii Koc w sprawie braku pomocy ze 

strony rządu dla przedsiębiorców z terenów powodziowych, proszę przyjąć poniższe 

wyjaśnienia.

Przedsiębiorcy i bezrobotni, dotknięci skutkami ubiegłorocznej powodzi, na mocy przepisów 

ustawy z dnia 16 września 2011 r. o szczególnych rozwiązanych związanych 

z usuwaniem skutków powodzi (Dz.U. z 2024 r. poz. 654 i 1473), zwanej dalej ustawą, mogą 

na bieżąco korzystać z takich form wsparcia i pomocy z zakresu rynku pracy jak np.:

1. Umorzenie pracodawcy środków przyznanych na refundację wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy oraz umorzenie bezrobotnemu środków przyznanych na 

podjęcie działalności gospodarczej (art. 18 ustawy). Aby otrzymać wsparcie,   

przedsiębiorca powinien:

 złożyć wniosek do starosty (działającego w jego imieniu dyrektora urzędu pracy), 

z którym zawarł umowę o refundację, dotyczący umorzenia w całości lub w części, 

wraz z odsetkami, środków przyznanych na utworzenie stanowisk pracy (refundacja 

jest przyznawana do 6-krotności wysokości przeciętnego wynagrodzenia, tj. do 

48.969,72 zł),;

 jeżeli otrzymał, jako osoba bezrobotna, z Funduszu Pracy jednorazowo środki na 

podjęcie działalności gospodarczej - złożyć wniosek do starosty (działającego w jego 

imieniu dyrektora urzędu pracy), z którym zawarł umowę o dofinansowanie, 

dotyczący umorzenia w całości lub w części, wraz z odsetkami, środków przyznanych 

na podjęcie działalności gospodarczej (przyznawane są do 6-krotności wysokości 

przeciętnego wynagrodzenia, tj. do 48.969,72 zł). 

Starosta, zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475), stwierdza należność do zwrotu, 

a następnie, na podstawie złożonego wniosku, umarza ją w części lub w całości, 

zgodnie z art. 18 ustawy.

2. Przyznanie prawa do świadczenia pieniężnego w wysokości zasiłku dla bezrobotnych 

oraz prawa do zasiłku (art. 19 ustawy). 

Bezrobotny, poszkodowany w wyniku powodzi, może otrzymać w powiatowym urzędzie 

pracy świadczenie pieniężne w wysokości zasiłku dla bezrobotnych za okres 

poprzedzający dzień zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy, jeżeli w dniu 

rejestracji spełnia warunki do uzyskania zasiłku dla bezrobotnych.  Od tego świadczenia 

nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne i na ubezpieczenie zdrowotne.

3. Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę za skierowanych bezrobotnych (pomoc 

dla pracodawcy, który ucierpiał w skutek powodzi (art. 20 ustawy). 

Pracodawca może otrzymać zwrot kosztów poniesionych w związku z wypłacaniem 
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wynagrodzeń, nagród oraz opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu 

zatrudnienia bezrobotnych skierowanych przez powiatowy urząd pracy. Osoby 

bezrobotne muszą zamieszkiwać na terenach dotkniętych powodzią. Zwrot może być 

dokonywany przez 12 miesięcy. Kwota pomocy nie może przekraczać iloczynu 

dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracę (tj. 8.600 zł) i liczby zatrudnionych 

bezrobotnych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy miesięcznie. Warunkiem 

otrzymania pomocy jest niezmniejszenie zatrudnienia przez pracodawcę w tym okresie. 

Pomoc udzielana jest przez powiatowe urzędy pracy. Przyznając ją Starosta bierze pod 

uwagę zakres i skalę zniszczeń, jakie powódź spowodowała u pracodawcy.

4. Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudniania pracowników 

(pomoc dla pracodawcy, którego zakład został zniszczony na skutek powodzi (art. 21 ust 

1 ustawy).

Pracodawca, którego zakład został zniszczony wskutek powodzi, może otrzymać zwrot 

kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne zatrudnianych pracowników. Zwrot może być dokonywany przez 12 miesięcy. 

Kwota pomocy nie może przekroczyć iloczynu dwukrotnego minimalnego 

wynagrodzenia za pracę (tj. 8.600 zł) i liczby zatrudnionych pracowników w przeliczeniu 

na pełny wymiar czasu pracy miesięcznie. Pomocy udzielana jest przez powiatowe urzędy 

pracy. Przyznając ją, Starosta bierze pod uwagę zakres i skalę zniszczeń, jakie powódź 

spowodowała u pracodawcy.

5. Skierowanie do pracy w ramach robót publicznych (art. 21 ust. 2 ustawy).

Osoby poszkodowane w wyniku powodzi, które nie mogą otrzymać statusu osoby 

bezrobotnej z uwagi na fakt prowadzenia gospodarstwa rolnego o powierzchni użytków 

rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzenia działu specjalnego 

produkcji rolnej, a także małżonkowie takich osób oraz ich pełnoletni domownicy, mogą 

być kierowani do pracy w ramach robót publicznych. 

Skierowane do robót publicznych mogą zostać osoby w przypadku, gdy na skutek 

powodzi zniszczeniu uległo co najmniej 30% gospodarstwa rolnego lub upraw działu 

specjalnego produkcji rolnej albo straty w hodowli prowadzonej w dziale specjalnym 

produkcji rolnej powstałe na skutek powodzi dotyczą więcej niż 30 % hodowanych 

zwierząt.

Organizator robót publicznych może otrzymać zwrot kosztów wynagrodzeń oraz składek 

na ubezpieczenia społeczne, opłacanych z tytułu zatrudnienia skierowanych osób, równy 

sumie wypłacanych wynagrodzeń, nieprzekraczającej miesięcznie iloczynu dwukrotnego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę (tj. 8.600 zł) i liczby zatrudnionych skierowanych 

osób, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. Zwrot może być dokonywany przez 12 

miesięcy. Pomocy w tej formie udzielają powiatowe urzędy pracy. 

Na realizację zadań, o których mowa w art. 19-21 omawianej ustawy, zabezpieczono w planie 

finansowym Funduszu Pracy na rok 2024 100 mln zł.

Według stanu na 31 grudnia 2024 r., do MRPiPS wpłynęło 27 wniosków z powiatowych 

urzędów pracy (Jelenia Góra, Kłodzko, Dzierżoniów, Kamienna Góra, Racibórz (2 wnioski), 

Lwówek Śląski, Brzeg (2 wnioski), Krapkowice, Wałbrzych, Świdnica, Jawor, Cieszyn, Nysa 

(2 wnioski), Lubań, Bielsko-Biała, Pszczyna, Bolesławiec, Wrocław, Ząbkowice Śląskie, 

Żagań (2 wnioski), Kędzierzyn-Koźle (2 wnioski), Prudnik) o przyznanie środków na realizację 

ww. świadczeń w łącznej kwocie 81 305 039,72 zł. Wszystkie wnioski powiatowych 

urzędów pracy w powyższej wysokości zrealizowano.
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Na realizację zadań, o których mowa powyżej, również na rok 2025, zabezpieczono w planie 

finansowym Funduszu Pracy kwotę w wysokości 100 mln zł. Według stanu na 29 stycznia br., 

do MRPiPS wpłynęło 8 wniosków z powiatowych urzędów pracy (Jelenia Góra, Kłodzko, 

Brzeg, Krapkowice, Nysa, Racibórz, Cieszyn, Prudnik) o przyznanie środków na łączną kwotę 

85 400 424,00zł na realizację ww. świadczeń. Zrealizowano wnioski 2 powiatowych 

urzędów pracy (Kłodzko, Nysa) w wysokości 67 380 000,00 zł. Pozostałych 6 wniosków jest 

w trakcie rozpatrywania.

W zakresie instrumentów z art. 18 – 21 ustawy, do 24 stycznia br. złożono do powiatowych 

urzędów pracy łącznie 489 wniosków na 6 149 osób, z czego 4 158 osobom udzielono 

wsparcia, wypłacono łącznie 44 602 975,18 zł. 

Pracodawcy złożyli 15 wniosków na 30 osób, dotyczące zwrotu kosztów poniesionych za 

skierowanych bezrobotnych w ramach pomocy dla pracodawcy, który ucierpiał wskutek 

powodzi (art. 20 ustawy). 10 wniosków rozpatrzono, z czego 6 pozytywnie. Podpisano 

5 umów na kwotę 126 382,61 zł, zwrotu dokonano za 6 osób i wypłacono 35 713,92 zł:

 do PUP w Jeleniej Górze wpłynęły 4 wnioski na 4 osoby, z których 4 zostały rozpatrzone, 

w tym 3 pozytywnie. Podpisano 2 umowy na 2 osoby i dokonano zwrotu w wysokości 14 

585,27 zł,

 do PUP w Kłodzku -wpłynęło 5 wniosków na 17 osób, 3 zostały rozpatrzone, ale żaden 

pozytywnie,

 do PUP w Lwówku Śląskim wpłynęły 3 wnioski na 3 osoby, z czego 2 zostały rozpatrzone 

pozytywnie, podpisano 2 umowy, dokonano zwrotu ma kwotę 7 606,01 zł,

 do PUP w Brzegu wpłynęły 2 wnioski na 4 osoby. 1 wniosek został rozpatrzony 

pozytywnie, podpisano 1 umowę, dokonano zwrotu na kwotę 13 522,64 zł,

 do PUP w Nysie wpłynął 1 wniosek na 2 osoby. Wniosek nie został jeszcze rozpatrzony.

Pracodawcy z 16 powiatów złożyli łącznie 328 wniosków o zwrot kosztów poniesionych 

z tytułu zatrudniania 5 968 pracowników - pomoc dla pracodawcy, którego zakład został 

zniszczony na skutek powodzi (art. 21 ust. 1 ustawy), 265 wniosków rozpatrzono, w tym 249 

pozytywnie. Podpisano 241 umów obejmujących 4 026 pracowników na kwotę 53 522 

533,71 zł. Zwrot przyznano za 4 018 osób. Do 24 stycznia br. wypłacono 44 271 016,52 zł 

(wypłacono ok. 83% środków z umów). Z liczby wniosków o zwrot złożonych do PUP:

 w Bolesławcu wpłynęły 2 wnioski na 27 osób, 1 wniosek został rozpatrzony pozytywnie, 

podpisano umowę obejmującą 10 osób, dokonano zwrotu za 10 osób, środki wypłacone: 

52 023,13 zł,

 w m. Jelenia Góra wpłynęło 12 wniosków na 157 osób, rozpatrzono 7 wniosków, 

w tym 5 pozytywnie, podpisano 4 umowy na 52 osoby, dokonano zwrotu za 52 osoby 

w wysokości 398 056,01 zł,

 w Kłodzku wpłynęło 92 wniosków na 417 osób, rozpatrzono 84 wnioski, w tym 78 

pozytywnie, podpisano 75 umów obejmujących 317 osób, dokonano zwrotu za 313 osób 

w wysokości 3 181 615,57 zł,

 w Lubaniu wpłynęły 5 wniosków na 26 osób, rozpatrzono 2 wnioski, podpisano 2 umowy 

na 7 osób, dokonano zwrotu za 7 osób na kwotę 35 392,61 zł,

 w Lwówku Śląskim wpłynęły 3 wnioski na 12 osób, rozpatrzono 3 wnioski, podpisano 

3 umowy na 12 osób, za 12 osób dokonano zwrotu 110 464,88 zł,

 w powiecie wałbrzyskim wpłynął 1 wniosek na 2 osoby, umowa jednak nie zostanie 

podpisana, wniosek został rozpatrzony negatywnie,

 w m. Wałbrzych wpłynął 1 wniosek na 81 osób, wniosek jest w trakcie uzupełniania, nie 

podpisano umowy, nie dokonano zwrotu,

 w Ząbkowicach Śląskich wpłynęło 6 wniosków na 12 osób, 6 rozpatrzonych wniosków, 

podpisano 6 umów na 12 osób, dokonano zwrotu na kwotę 108 277,41 zł,
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 w Nowej Soli wpłynął 1 wniosek na 4 osoby, nie rozpatrzono jeszcze wniosku,

 w Brzegu wpłynęły 43 wnioski na 353 osoby, rozpatrzono 32 wnioski, wszystkie 

pozytywnie, podpisano 30 umów na 259 osób, dokonano zwrotu za 258 osób w kwocie 

2 487 441,69 zł,

 w Krapkowicach wpłynęły 2 wnioski na 13 osób, rozpatrzono 2 wnioski, podpisano 

2 umowy obejmujące 13 osób, dokonano zwrotu za 13 osób w kwocie 74 439,37 zł,

 w Nysie wpłynęło 150 wniosków na 4 494 osoby, rozpatrzono 118 wniosków, w tym 111 

pozytywnie, podpisano 111 umów na 3 131 osób, dokonano zwrotu za 3 131 osób 

w kwocie 36 092 479,43 zł,

 w Prudniku wpłynęły 3 wnioski na 218 osób, rozpatrzono pozytywnie 3 wnioski, 

podpisano 1 umowę na 96 osób, dokonano zwrotu za 94 osoby, w kwocie 482 724,11 zł,

 w Cieszynie wpłynęły 4 wnioski na 89 osób, rozpatrzono 3 wnioski, wszystkie 

pozytywnie, podpisano 3 umowy na 54 osoby, dokonano zwrotu za 53 osoby w kwocie 

302 381,79 zł,

 w Pszczynie wpłynął 1 wniosek na 14 osób, rozpatrzono 1 wniosek, podpisano 

1 umowę na 14 osób, dokonano zwrotu za 14 osób w kwocie 244 343,31 zł,

 w Raciborzu wpłynęły 2 wnioski na 49 osób, 2 wnioski rozpatrzone, 2 umowy podpisane 

na 49 osób, dokonano zwrotu za 49 osób w kwocie 701 377,21 zł.

Ponadto, pracodawcy złożyli 14 wniosków o umorzenie środków przyznanych na refundację 

19 miejsc wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (art. 18 ust. 1 ustawy) - PUP 

w Kłodzku (4 wnioski na 7 miejsc), PUP w Nysie (8 wniosków na 10 miejsc), PUP Jelenia Góra 

(1 wniosek na 1 miejsce – m. Jelenia Góra), PUP w Prudniku (1 wniosek na 1 miejsce). 

Umorzono środki za 1 miejsce pracy, w kwocie 24 940,81 zł w Jeleniej Górze, na 1 miejsce 

pracy w Prudniku na kwotę 4 487,50 zł oraz w Kłodzku na 3 miejsca pracy w kwocie 57 

556,78 zł. 

Do PUP w Kłodzku wpłynął 1 wniosek o umorzenie bezrobotnemu środków przyznanych na 

podjęcie działalności gospodarczej (art. 18 ust. 2 ustawy), środków jeszcze nie umorzono. 

Złożono 5 wniosków o przyznanie prawa do świadczenia pieniężnego w wysokości zasiłku 

dla bezrobotnych (art. 19 ust. 1 ustawy). Łącznie przyznano 4 świadczenia i wypłacono 

4 376,60 zł, z czego:

 do PUP w Bielsko-Białej wpłynęły 3 wnioski, przyznano 2 świadczenia i dokonano 

wypłaty 1 052,60 zł,

 do PUP w Jeleniej Górze wpłynęły 2 wnioski (1 w powiecie karkonoskim i 1 w powiecie 

m. Jelenia Góra), przyznano 2 świadczenia i łącznie wypłacono 3 324 zł.

W 19 powiatach złożono w sumie 126 wniosków o przyznanie prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych (art. 19 ust. 4 ustawy). 125 osobom przedłużono zasiłek (w powiatach 

karkonoskim, m. Jelenia Góra, kamiennogórskim, kłodzkim, lubańskim, lwóweckim, 

m. Wałbrzych, wrocławskim, ząbkowickim, żagańskim, brzeskim, kędzierzyńsko-kozielskim, 

krapkowickim, nyskim, prudnickim, cieszyńskim, bielskim, m. Bielsko-Biała, zaś 

w wałbrzyskim jeszcze nie wydano decyzji). Na ten cel wypłacono dotąd 204 883,05 zł.

Należy też zaznaczyć, że w zakresie Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

dostępne są dwa instrumenty kierowane do przedsiębiorców i pracowników 

poszkodowanych w wyniku powodzi.

Instrument pierwszy przewidziano art. 23 ustawy, dotyczącym możliwości udzielenia 

nieoprocentowanej pożyczki z FGŚP pracodawcom, którzy na skutek powodzi czasowo 

zaprzestali prowadzenia działalności gospodarczej lub istotnie ograniczyli jej prowadzenie 

i nie mają środków na wypłatę pracownikom wynagrodzenia przysługującego z tytułu 

określonego w artykule. Na ten cel w planie finansowym FGŚP na 2024 r. zabezpieczono 
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kwotę 200 mln zł. Na 31 grudnia 2024 r. żaden WUP nie zawnioskował do MRPiPS 

o przekazanie środków w tym zakresie. Z prowadzonego na bieżąco monitoringu wynika, że 

żaden z przedsiębiorców nie złożył wniosku do WUP o pożyczkę (podmioty wyrażające 

zainteresowanie pożyczkami ostatecznie decydowały się na skorzystanie z instrumentu 

wskazanego w art. 21 ustawy – zwrot kosztów wynagrodzeń, finansowanego ze środków 

Funduszu Pracy).

Do poszkodowanych pracowników kierowany jest Instrument drugi, wprowadzony art. 7a 

ustawy z dnia 1 października 2024 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z usuwaniem skutków powodzi oraz niektórych innych ustaw, która obowiązuje 

od 5 października 2024 r. Za jego sprawą pracownikom przysługuje zwolnienie od pracy 

w wymiarze do 20 dni, przyznawane w celu usuwania skutków powodzi, które dotyczy 

bezpośrednio ich mienia lub mienia osoby spokrewnionej bądź niespokrewnionej, 

pozostającej z nimi w faktycznym związku, wspólnie zamieszkującej i gospodarującej. 

W okresie tego zwolnienia od pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, 

obliczonego według zasad obowiązujących przy wyliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu 

wypoczynkowego. Pracodawcy mogą wnioskować o zwrot kosztów poniesionych w związku 

z wypłacaniem pracownikom wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenia społeczne 

pracowników, za okres zwolnienia (łącznie, na jednego pracownika, do wysokości 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z poprzedniego 

kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych). Na ten cel, 

w planie finansowym FGŚP na 2024 r., zabezpieczono kwotę 129 mln zł. Według stanu na 31 

grudnia 2024 r., do WUP-ów wpłynęły 53 wnioski na kwotę 326 222,66 zł. Wpływ wniosków 

do poszczególnych placówek przedstawia się następująco:

 WUP w Wałbrzychu – 42 wnioski na kwotę 276 031,01 zł,

 WUP w Zielonej Górze – 1 wniosek na kwotę 3 914,45 zł,

 WUP w Warszawie – 1 wniosek na kwotę 8 161,62 zł,

 WUP w Opolu – 5 wniosków na kwotę 17 243,73 zł,

 WUP w Katowicach – 4 wnioski na kwotę 20 871,85 zł.

W ramach realizacji rozpatrzonych w WUP-ach wniosków i złożonych przez WUP-y do 

MRPiPS zapotrzebowań na środki, wg stanu na 31 grudnia 2024 r. do WUP-ów przekazano 

środki na kwotę ogółem 70 434,71 zł. Wpływ wniosków do poszczególnych placówek 

przedstawia się następująco:

 WUP w Opolu – 4 wnioski na kwotę 12 259,46 zł,

 WUP w Wałbrzychu – 3 wnioski na kwotę 49 276,53 zł,

 WUP w Opolu – 1 wniosek na kwotę 4 984,27, 

 WUP w Zielonej Górze – 1 wniosek na kwotę 3 914,45 zł. 

W celu umożliwienia realizacji zadań, o których mowa powyżej, w planie finansowym 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na rok 2025 zabezpieczono środki 

w kwocie 1 mln zł.

W 2025 r., w ramach złożonych przez WUP-y do MRPiPS zapotrzebowań na środki na 

realizację ww. świadczeń, wg stanu na 30 stycznia 2025 r., do WUP-ów przekazano środki 

w łącznej kwocie 114 518,94 zł. Do WUP w Wałbrzychu wpłynęły 24 wnioski na kwotę 

106 357,32 zł, zaś do WUP w Warszawie – 1 wniosek na kwotę 8 161,62 zł.

Ponadto informuję, że zgodnie z art. 36 ustawy uruchomiony został pomocowy instrument 

przeciwdziałania skutkom powodzi, jakim jest odroczenie terminu płatności składek na 

ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz innych składek, do poboru których 

jest obowiązany Zakład Ubezpieczeń Społecznych. Odroczenie płatności do 15 września 

2025 r. dotyczy składek za okres od 1 sierpnia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. Zgodnie 
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z informacjami przekazanymi przez ZUS, płatnicy składek ubiegający się o odroczenie 

terminu płatności składek składają oświadczenie na specjalnie przygotowanym formularzu.

Szczegółowe wyjaśnienia dotyczące zakresu i sposobu ubiegania się o ulgę dostępne są na 

stronie ZUS pod adresem: 

https://www.zus.pl/-/zus-przedsi%C4%99biorcy-dotkni%C4%99ci-powodzi%C4%85-

mog%C4%85-op%C5%82aci%C4%87-sk%C5%82adki-w-p%C3%B3%C5%BAniejszym-

terminie?redirect=%2Fo-zus%2Faktualnosci.

Należy wyraźnie podkreślić, że nowy termin płatności składek za okres od sierpnia do 

grudnia 2024 r., wyznaczony na 15 września 2025 r. (o którym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy 

oraz w wydanym na jej podstawie rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wykazu gmin, 

w których są stosowane szczególne rozwiązania związane z usuwaniem skutków powodzi) - 

dotyczy wszystkich płatników, poszkodowanych w wyniku powodzi, czyli wszystkich 

„Poszkodowanych”. Poszkodowany to, zgodnie z definicja ustawową, osoba fizyczna, osoba 

prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, która na skutek 

powodzi doznała szkód majątkowych lub utraciła, chociażby czasowo, możliwość 

korzystania z nieruchomości lub lokalu, którą lub który posiada.

Należy też wspomnieć, że na mocy art. 8 ust. 5 ustawy, pracodawca może powierzyć 

pracownikowi wykonywanie pracy innego rodzaju niż wynikająca z nawiązanego stosunku 

pracy, jeżeli jest to konieczne w związku z usuwaniem skutków powodzi u tego pracodawcy.

Zgodnie z art. 8d ust. 2 ustawy powodziowej, zgoda pracownika zamieszkującego na terenie 

dotkniętym powodzią na zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, a także delegowanie 

poza stałe miejsce pracy, co do zasady, nie jest wymagana w przypadku konieczności 

prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia 

lub środowiska albo usunięcia awarii.

Ustawa przewiduje też wstrzymanie wykonywania niektórych obowiązków wynikających 

z przepisów Kodeksu pracy, dotyczących np. okresowych badań lekarskich w odniesieniu do 

pracowników zamieszkałych na terenie dotkniętym powodzią (por. art. 8e ust.1 i następne 

ww. ustawy). Co więcej, w przypadku pracowników zamieszkałych na tych terenach, ustawa 

dopuszcza przeprowadzanie szkoleń wstępnych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

w całości za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej, z wyjątkiem instruktażu 

stanowiskowego:

 pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

 pracownika zatrudnianego na stanowisku, na którym występuje narażenie na działanie 

czynników niebezpiecznych;

 pracownika przenoszonego na stanowiska, o których mowa powyżej;

 ucznia odbywającego praktyczną naukę zawodu oraz studenta odbywającego praktykę 

studencką- co wynika wprost z art. 8f ust.1 ustawy.

W przypadku upłynięcia kadencji rady pracowników lub społecznego inspektora pracy, 

powołanych u pracodawców działających na terenie obszaru dotkniętego powodzią, i braku 

warunków do przeprowadzenia wyborów rady pracowników lub społecznego inspektora 

pracy, kadencja rady pracowników lub społecznego inspektora pracy ulega stosownemu 

przedłużeniu, do czasu przeprowadzenia wyborów na nową kadencję, jednak nie dłużej niż 

do 30 dnia, liczonego od dnia zakończenia okresu stosowania szczególnych rozwiązań 

w przypadku wystąpienia powodzi. Powyższy przepis stosuje się odpowiednio do kadencji 

organów statutowych związku zawodowego, związku lub organizacji przedsiębiorców, 

związków pracodawców, ich federacji i konfederacji (art. 8g ustawy).

Istotną kwestią jest także wydłużenie okresu przedawnienia roszczeń ze stosunku pracy, 

o którym mowa w art. 291 § 1 Kodeksu pracy (art. 8h ust. 3 ustawy).
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W okresie stosowania szczególnych rozwiązań mających na celu usuwanie skutków powodzi, 

zakaz handlu oraz wykonywania czynności związanych z handlem, a także powierzania 

pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz wykonywania 

czynności związanych z handlem, o których mowa w art. 5 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 

o ograniczeniu handlu w niedziele i święta oraz w niektóre inne dni (Dz.U. z 2024 r. poz. 449), 

nie obowiązuje w niedziele, w zakresie wykonywania czynności związanych z handlem, 

polegających na rozładowywaniu, przyjmowaniu i ekspozycji towarów pierwszej potrzeby, 

oraz powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania takich czynności. 

Powyższe zwolnienie z zakazu nie obowiązuje w niedziele, w które przypada święto (art. 8j 

ustawy). 

Art. 10 ustawy  zapewnia ponadto pracodawcom pewną swobodę w dysponowaniu 

zakładowym funduszem świadczeń socjalnych – środki z tego funduszu mogą być 

przeznaczone na cele związane z pomocą dla poszkodowanych zatrudnionych u pracodawcy, 

który utworzył fundusz, a także dla poszkodowanych zatrudnionych u innego pracodawcy 

w okresie stosowania szczególnych rozwiązań związanych z usuwaniem skutków powodzi.

Od 18 września 2024 r. w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej działa infolinia 

dla poszkodowanych przez powódź - czynna od poniedziałku do piątku w godzinach 9.00 – 

15.00, gdzie udzielane są informacje zarówno pracownikom, jak i pracodawcom - także 

z zakresu prawa pracy.

Dodatkowo informuję, że w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027, Fundacja Fundusz Współpracy realizuje projekt „Premia 

społeczna”. W pierwszym kwartale 2025 r., w ramach ww. projektu, zorganizowany zostanie 

dodatkowy nabór wniosków o przyznanie grantu, zastrzeżony dla gmin i powiatów, które 

ucierpiały wskutek powodzi, wskazanych w wykazach gmin poszkodowanych. Alokacja 

w tym naborze wynosić będzie 30 000 000 zł.

Premia społeczna to grant przyznany lokalnej jednostce samorządu terytorialnego (gminie 

lub powiatowi) na pokrycie części kosztów realizacji usługi społecznej, którą jst zleciła lub 

planuje zlecić podmiotom ekonomii społecznej (PES). Mogą to być np. stowarzyszenia lub 

fundacje, mające status przedsiębiorstwa społecznego, o ile prowadzą działalność 

gospodarczą. Gminy i powiaty mogą uzyskać grant pokrywający do 60 % kosztów realizacji 

usługi społecznej zleconej PES. Udział grantu w kosztach tej usługi może być zwiększony 

z zastrzeżeniem, że łączny udział grantu w kosztach realizacji usługi społecznej zleconej PES 

nie może być wyższy niż 95%.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bąk
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

mailto:info@mrips.gov.pl

		2025-07-10T06:25:18+0000
	Agnieszka Ewa Dziemianowicz-Bąk




