% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.300.2025
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 10458 Pana Posta Wojciecha Kréla w sprawie awansu
zawodowego pracownikow socjalnych, prosze przyja¢ ponizsze wyjasnienia.

Na wstepie pragne podkresli¢, ze Kierownictwo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (MRPiPS) ma swiadomos$¢ obcigzen, na jakie narazeni sg pracownicy socjalni, w
ramach wykonywania swoich podstawowych obowigzkéw, codziennie pomagajacy osobom
znajdujacym sie w ciezkiej sytuacji zyciowej przezwyciezy¢ napotykane przez nie trudnosci.

Jednym z zadan powotanego w MRPIPS ,Zespotu do spraw reformy systemu pomocy
spotecznej” jest wypracowanie rozwigzan systemowych, dotyczacych wsparcia kadr pomocy
spotecznej. W prace gremium zaangazowane jest grono ekspertéw, praktykéw oraz oséb ze
Swiata nauki. Przedmiotem trwajacych obecnie prac zespotu sg réwniez kwestie zwigzane
z procedurg awansu zawodowego pracownikéw socjalnych.

System awansu zawodowego pracownikéw socjalnych szczegétowo uregulowano w art.
121b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Zgodnie z jego trescig, awans jest
obligatoryjny (przy spetnieniu odpowiednich wymogow dotyczacych wyksztatcenia i stazu
pracy) w przypadku uzyskania dwdch nastepujacych po sobie ocen, dokonywanych raz na
dwa lata przez bezposredniego przetozonego. Ustalono nastepujace, kolejne stopnie awansu
zawodowego dla pracownikéw socjalnych:

— starszy pracownik socjalny;

— specjalista pracy socjalnej;

— starszy specjalista pracy socjalnej;

— starszy specjalista pracy socjalnej-koordynator;

— gtébwny specjalista pracy socjalnej.

W art. 121b opisano warunki odpowiedniego minimalnego poziomu wyksztatcenia oraz
stazu pracy w zawodzie pracownika socjalnego w odniesieniu do poszczegoélnych stanowisk.
Przepis ma na celu przede wszystkim powigzanie okresowej oceny pracownika socjalnego
zawansem zawodowym, wprowadzenie jednakowego nazewnictwa stopni awansu
zawodowego (stanowisk) dla tej grupy zawodowej oraz powigzanie awansu
zwynagrodzeniem pracownikéw socjalnych i funkcjonujagcymi stopniami specjalizacji
zawodowej z zakresu pracy socjalnej.

Ocena okresowa pracownika socjalnego jest obowigzkowa i sporzadzana pisemnie wraz
zuzasadnieniem, co 2 lata, przez jego bezposredniego przetozonego. Umozliwia to
kompleksowa ocene jego wynikdw pracy, przydatnosci na danym stanowisku oraz
mozliwosci rozwoju. Ustalenie szczegdtowych zasad i kryteriéw oceny okresowej nalezy do
kierownika jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej, przy czym wymaga to konsultacji
z przedstawicielem pracownikéw lub organizacjg zwigzkowa.

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrpips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina


mailto:info@mrpips.gov.pl

Pracownikowi, ktéry spetnia wymogi dotyczace wyksztatcenia i stazu pracy oraz wyréznia
sie wysokim zaangazowaniem, inicjatywg lub nowatorskim podejsciem przy wykonywaniu
obowigzkoéw stuzbowych z zakresu pomocy spotecznej, mozna nadac wyzszy stopien awansu
zawodowego z pominieciem oceny okresowej. Awans pracownika w tym trybie powoduje
rozpoczecie kolejnego okresu, w ktérym dwie nastepujgce po sobie pozytywne oceny
okresowe (przy jednoczesnym spetnieniu warunkéw dotyczacych wyksztatcenia
i stazu pracy) skutkuja obligatoryjnym nadaniem mu wyzszego stopnia awansu zawodowego.

Ustawodawca nie wskazuje koniecznosci przejscia przez wszystkie stopnie awansu
wymienione w ustawie. Ust. 2 omawianego przepisu wprost stanowi, ze mozliwe jest
przyznanie pracownikowi socjalnemu stopnia odpowiadajacego jego kwalifikacjom i stazowi
pracy. Nie ma réwniez przeszkéd, by juz w momencie nawigzania stosunku pracy pracownik
socjalny zostat zatrudniony na stanowisku wyzszego stopnia, jezeli spetnia wszystkie
wymogi. Wymienione wyzej stanowiska wynikajg wprost z ustawy o pomocy spotecznej
i rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, okres$lajgcego minimalny wymagany poziomu wyksztatcenia
i staz pracy w zawodzie pracownika socjalnego na poszczegdlnych stanowiskach.

Pracodawca moze zdecydowaé o zatrudnieniu pracownika socjalnego na rézne stanowiska
ze wskazanego katalogu, ale musi uwzgledni¢ przy tym jego wyksztatcenie, umiejetnosci
zawodowe, doswiadczenie i staz pracy. Warto zaznaczyé¢, ze zawsze, przy okreslaniu
stanowiska, na ktére pracownik zostanie zatrudniony, brane s3 pod uwage réwniez
konkretne potrzeby danej jednostki.

Status i prestiz zawodu pracownika socjalnego jest pochodng wielu czynnikéw, do ktérych
nalezy nie tylko wsparcie dla podejmowanych przez niego dziatan ze strony wtadz lokalnych,
ale tez poparcie i szersze, ,oddolne” postrzeganie jego roli w rozwigzywaniu istotnych
spotecznie probleméw wrazliwych grup i jednostek.

Istotna w tym kontekscie jest réwniez kwestia wysokosci wynagrodzen pracownikéw
socjalnych, okreslana na podstawie wspomnianego juz rozporzadzenia Rady Ministréow
zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Zgodnie z trescig tego aktu catkowita wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow socjalnych
ustalana jest - w zaleznodci od zajmowanego przez nich stanowiska, posiadanego
wyksztalcenia i stazu pracy - przez pracodawcéw samorzadowych, wydajacych regulaminy
wynagradzania w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j.

Podkresli¢ trzeba, ze w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej jednostki samorzadu
terytorialnego sg samodzielne, a ich organy, w granicach obowigzujacego prawa, suwerenne
w  podejmowaniu  decyzji dotyczacych wykorzystania srodkéw  finansowych,
zabezpieczonych w ich budzecie. O przeznaczeniu s$rodkéw jednostki samorzadu
terytorialnego decyduje, w drodze uchwaty budzetowej, jej organ stanowiacy, a za
prawidtowag gospodarke finansowg odpowiada jej organ wykonawczy. Ewentualne
finansowanie podwyzek wynagrodzen dla pracownikdw samorzadowych pozostaje zatem
we wtasciwosci organéw samorzadu.

Pracodawca samorzadowy ma swobode w zakresie prowadzenia zaktadowej polityki ptac
i ksztattowania catkowitej wysokosci wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Wysokos¢ indywidualnych wynagrodzen pracownikéw ustala on
zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym, uwzgledniajgc wtasciwe u siebie zasady
wynagradzania i swoje mozliwosci finansowe. Niemniej, Kierownictwo Resortu istrona
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Rzadowa, wykorzystujac dostepne instrumenty, réwniez ze swojej strony podejmuje
dziatania Swiadczace o uznaniu dla pracy oséb zatrudnionych w JST.

W 2024 r. Rada Ministréw przyjeta cztery programy, na mocy ktérych prawie 200 tysiecy

pracownikéw samorzadowych otrzyma w latach 2024 - 2027 dodatki motywacyjne

w wysokosci 1000 zt brutto. Mowa o:
,Dofinansowaniu wynagrodzenn pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027";

— ,Dofinansowaniu wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027";

— ,Dofinansowaniu wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027";

— ,Dofinansowaniu wynagrodzern w postaci dodatku motywacyjnego oraz kosztéw
sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027".

Uchwalone programy stanowig gest wyjscia naprzeciw oczekiwaniom blisko 200 tysiecy
pracownikéw samorzadowych, w tym pracownikédw systemu pomocy spotecznej
realizujgcych zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spoteczneji pracujacych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej. Wprowadzone rozwigzania, sg réwniez znaczaca forma
wsparcia samych samorzaddéw w realizowanych przez nie zadaniach wtasnych i odpowiedzig
na wieloletnie apele pracownikéw systemu pomocy spotecznej.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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