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Do wiadomosci: Dyrektor Departamentu Spraw Parlamentarnych w KPRM
ePuap

Dotyczy: interpelacji Pana Posta Jarostawa Sachajki oraz Pana Posta Marka Jakubiaka nr 10625 w
sprawie konieczno$ci reformy systemu poboru i budowania nowoczesnych Sit Zbrojnych RP w oparciu
o raport "Polskie spoteczenstwo z nowoczesnym wojskiem" oraz "Polski Segment B: Nieunikniona
Rewolucja"

Szanowny Panie Marszalku,

odpowiadajac, z upowaznienia Ministra Obrony Narodowej, na interpelacj¢ Pana Posta Jarostawa
Sachajki oraz Pana Posta Marka Jakubiaka nr 10625 w sprawie w koniecznosci reformy systemu poboru
i budowania nowoczesnych Sit Zbrojnych RP w oparciu o raport "Polskie spoteczenstwo z nowoczesnym
wojskiem" oraz "Polski Segment B: Nieunikniona Rewolucja", uprzejmie prosze¢ o przyjecie ponizszych
informacji.

Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej aktualnie podlegaja dynamicznemu rozwojowi zaktadajagcemu
wdrazanie nowoczesnych i wyspecjalizowanych technologii. Wspotczesne zagrozenia i wyzwania w
srodowisku bezpieczefnstwa wymagaja ciagtej adaptacji i zmiany w zakresie posiadanych zdolnosci przez
Sity Zbrojne RP.

W resorcie obrony narodowej sa podejmowane rézne dziatania, w tym zmiany prawne, majace na celu
uatrakcyjnienie stuzby wojskowej i rozwoju zasobdéw rezerwowych. W ramach doskonalenia systemu
pozyskiwania 0sob cywilnych do struktur obronnych prowadzone sg aktywne prace w obszarze skrocenia
1 uproszczenia procedur rekrutacyjnych do wszystkich form petienia czynnej stuzby wojskowe;j.

W ramach tworzenia dogodnych warunkéw do rozwijania rezerwy podejmowane s3 inicjatywy
legislacyjne w zakresie wzmocnienia liczbowego personelu Sit Zbrojnych RP. Przyktadem jest ustawa z
dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektorych ustaw w celu wsparcia przedsigbiorcow zatrudniajgcych
zohierzy Obrony Terytorialnej lub Zotnierzy Aktywnej Rezerwy (Dz. U. poz. 1585). Przepisy ustawy
maja na celu rozw6j niezawodowych form stuzby wojskowej — dedykowanych osobom, ktore shuzbe
wojskowa tacza z cywilng aktywno$cig zawodowa — obejmujg elementy wprowadzenia rozwigzan
prawnych w zakresie ulg podatkowych skutkujacych wigksza akceptacja i przychylnoscia pracodawcow,
u ktorych sa zatrudnieni pracownicy bedacy zotnierzami obrony terytorialnej i aktywnej rezerwy.

Planuje si¢, aby zolnierze petniacy shuzb¢ w rezerwie mieli pomoc w zakresie przekwalifikowania,
doradztwa zawodowego oraz do kursow i szkoleh powigzanych z ich specjalistycznymi i zawodowymi
umieje¢tnosciami. Przewiduje si¢ dostep zolnierzy do shuzby zdrowia w podmiotach leczniczych
utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej z uprawnieniem korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej poza kolejnoscia. Ponadto, planuje si¢, aby zolierze aktywnej rezerwy i ich rodziny byli
rowniez objeci przygotowywang kartg rodziny wojskowej. Zaktada si¢ tez wydawanie Zolnierzom
przedmiotéw umundurowania i wyekwipowania wojskowego do domu, z obowigzkiem stawiania si¢ do
shuzby w wydanym umundurowaniu i z ekwipunkiem.
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W zakresie pozyskiwania do zawodowej stuzby wojskowej obywateli o wysokich kwalifikacjach w
resorcie obrony narodowej funkcjonuja pomocne rozwigzania legislacyjne. W odniesieniu do grupy
programistow i informatykéw, dla ktorych najwigkszym wyzwaniem jest zapewnienie odpowiednio
wysokiego poziomu wynagrodzenia — zbieznego z cywilnym rynkiem pracy — w Komponencie Wojsk
Obrony Cyberprzestrzeni funkcjonuja odrebne dodatki do uposazenia, np. $wiadczenie teleinformatyczne
przyznawane osobom realizujacym zadania z zakresu cyberbezpieczenstwa w podmiotach publicznych,
w tym w shizbach i1 administracji. Przedmiotowy dodatek finansowany jest z Funduszu
Cyberbezpieczefstwa, ktory nie obcigza budzetu MON. Jego wysoko$¢ w zestawieniu z uposazeniami
zohierzy zawodowych umozliwia zaproponowanie programistom i informatykom wynagrodzen
poréwnywalnych z rynkiem cywilnym. Ponadto, istnieje mozliwo$¢ skierowania zotnierzy zawodowych
na mi¢dzynarodowe kursy specjalistyczne, ktore nie sg dostgpne dla 0séb cywilnych, co stanowi znaczna
zachete dla programistow i informatykow w zakresie poszerzenia ich wiedzy i mozliwosci rozwoju
osobistego.

W  przypadku prawnikow resort obrony narodowej udziela im pomocy finansowej
w celu odbycia aplikacji radcowskich (3 lata). Jednoczes$nie, przepisy ustawy o obronie Ojczyzny
gwarantujg prawnikom pelnigcym zawodowa stuzbe wojskowa dni wolne od stuzby w celu
uczestniczenia w zajeciach na aplikacji i praktykach (np. sadowych), przy zachowaniu pelnej stawki
uposazenia. Z kolei, w przypadku lekarzy resort obrony narodowej dysponuje pula miejsc na
specjalizacjach lekarskich zarezerwowanych dla zotnierzy zawodowych. Jednoczesnie, przepisy ustawy
o obronie Ojczyzny gwarantujg lekarzom petniagcym zawodowa stuzbe wojskowa dni wolne od stuzby w
celu uczestniczenia w zajeciach specjalizacyjnych i praktykach lekarskich, przy zachowaniu petnej stawki
uposazenia. Ponadto, zar6wno lekarze, jak i prawnicy po ukonczeniu specjalizacji/aplikacji i uzyskaniu
tytulow zawodowych otrzymujg wyzsze dodatki do uposazenia zasadniczego.

Ocenia si¢, ze powyzsze rozwigzania stanowig znaczaca zachete do pelnienia zawodowej shuzby
wojskowej w szczegdlnie deficytowych specjalnosciach.

W zakresie wykorzystania specjalistycznych umiej¢tnosci oséb cywilnych zapoczatkowano tworzenie
podstaw formalno-prawnych umozliwiajacych przyjmowanie do stuzby wojskowej kandydatow - oso6b
niepelnosprawnych, posiadajacych unikatowe wyksztalcenie, szczegélne doswiadczenie i
wysokospecjalistyczna praktyke zawodowa. Dokonano m.in. nowelizacji rozporzadzenia MON ws.
korpuséw osobowych, grup osobowych i specjalnosci wojskowych. W wyniku nowelizacji w katalogu
specjalnosci wojskowych mozliwych do wykorzystania w dokumentach etatowych pojawita sig¢
specjalno$¢ wojskowa o oznaczeniu 99710 — stanowisko dla osoby z niepelnosprawnosciami. W
zalozeniach rozwigzania te dotycza $ladowej liczby przypadkéw — przede wszystkim zawodow
zwigzanych z IT i cyberbezpieczenstem.

Odnoszac si¢ do kwestii weryfikacji nowych taktyk i innowacyjnych technologii informujg, ze procesy
te odbywaja si¢ w Sitach Zbrojnych RP w oparciu o ¢wiczenia na réznych szczeblach dowodzenia, w tym
z zaangazowaniem wojsk sojuszniczych. Jedng z istotnych zmian polskiej armii jest wprowadzanie np.
bezzatogowych systeméw uzbrojenia do eksploatacji w SZ RP, co stanowi przyktad wykorzystywania
obserwacji z trwajacego konfliktu rosyjsko-ukrainskiego oraz konfliktéw na Bliskim Wschodzie. Ten
rodzaj sprzetu wojskowego jest przyktadem eksperymentowania a wdrazanie kolejnych pododdziatow
moze by¢ klasyfikowane jako pilotazowe. Istotnym komponentem organizacyjnym, ktory bedzie wptywat
na dalszy rozwoj tego rodzaju uzbrojenia jest Inspektorat Wojsk Bezzalogowych Systemow Uzbrojenia,
ktoéry od 1 stycznia 2025 r. funkcjonuje w Dowddztwie Generalnym Rodzajow Sit Zbrojnych. Przewiduje
si¢, ze w tym obszarze beda zachodzi¢ duze i czgste zmiany adaptacyjne. Warto doda¢, ze w MON sa
prowadzone prace dotyczace rozporzadzenia, ktore bedzie odpowiadaé na potrzeby utworzenia korpusu
osobowego wojsk bezzalogowych systemow uzbrojenia.

Innym przyktadem eksperymentowania i wdrazania tzw. technologii przetlomowych jest stworzenie
podstaw organizacyjnych do rozwijania i uzycia sztucznej inteligencji, czy tez technologii wytwarzania
przyrostowego (druk 3D) w SZ RP. Z dniem 14 kwietnia 2025 r. rozpoczeto dziatalno§¢ Centrum
Implementacji Sztucznej Inteligencji przy Dowddztwie Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni, z
zadaniami zwigzanymi z projektowaniem, organizowaniem, budowaniem oraz implementacja rozwigzan
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wykorzystujacych sztuczng inteligencj¢ na potrzeby resortu obrony narodowej w celu wzmocnienia
potencjatu stuzacego do osiagnigcia i utrzymania strategicznej przewagi.

W zakresie inicjatyw zwigzanych z eksperymentowaniem i dostosowywaniem Sil Zbrojnych RP do
nowych wyzwan w resorcie obrony narodowej funkcjonuje System Rozwoju Koncepcji
i Eksperymentowania', organizacyjnie ulokowany w Centrum Doktryn i Szkolenia Sit Zbrojnych.
Przedmiotowy system uwzglednia rozwigzania rekomendowane m.in. przez Dowddztwo Sit
Sojuszniczych ds. Transformacji (ang. Allied Command Transformation — ACT) oraz Sztab Wojskowy
Unii Europejskiej (ang. UE Military Staff — EUMS). Ponadto, obejmuje i materializuje dotychczasowe
doswiadczenia wynikajace z tzw. dobrych praktyk inzynierskich,
a w szczegoblnosci — w ostatnich latach — wykorzystuje obserwacje z konfliktu rosyjsko-ukrainskiego.
Celem funkcjonowania systemu jest wsparcie rozwoju SZ RP przy zachowaniu priorytetow i
uwarunkowan, obejmujace dziatania stuzace kreowaniu nowatorskich idei
i mozliwych do zastosowania rozwiagzan.

Z wyrazami szacunku
Pawel BEJDA

/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

! Dziatajacy w oparciu o decyzje Nr 147/Spec./CDiS SZ Ministra Obrony Narodowej z dnia 22 lutego 2024 r. ws.
wprowadzenia do uzytku ,,Instrukcji Systemu Rozwoju Koncepcji i Eksperymentowania”
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