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Pan
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Marszatek Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 10622 Posta na Sejm RP Waldemara Andzela i grupy postéw
w sprawie podejmowanych przez Centralne Biuro Antykorupcyjne dziatan majqgcych zapobiegac
stosowaniu wobec funkcjonariuszy mobbingu lub dyskryminacji, przekazuje nastepujace informacje.

Od 1 stycznia 2017 r. w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym obowigzuje procedura
zapobiegania wszelkim zachowaniom noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania, wprowadzona zrzadzeniem nr 32/16 Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego z 17 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym procedury zapobiegania zjawiskom noszqcym znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania (Dz. Urz. poz. 16 ze zm.)!. Zgodnie z nig Szef CBA powotuje komisje,
ktoérarozpatruje skargi na zachowania noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania w CBA. Przepisy WW. zarzadzenia przedstawia sie
funkcjonariuszom/pracownikom w chwili przyjecia do stuzby/pracy w CBA, zatem kazdy
nowoprzyjety funkcjonariusz/pracownik, poinformowany jest o trybie postepowania
w przypadku, gdy uzna, ze doswiadczyt ww. zachowan. Moze wéwczas skorzysta¢ z mediacji,
ztozy¢ skarge do powotanej przez Szefa CBA komisji lub skorzysta¢ z konsultacji
psychologicznej. W celu przekazania petnej informacji na temat zagadnienia, jakim jest mobbing
organizowane sa szkolenia w tym zakresie, jak rowniez w trakcie kursu podstawowego
dla nowoprzyjetych funkcjonariuszy jeden z modutéw szkoleniowych porusza te tematyke.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 3 lipca 2025 r. do Komisji do rozpatrywania skarg
na zachowania noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania wptynety 3 skargi.
Wobec zadnej z oso6b dokonujacej zgtoszern wewnetrznych dotyczacych mobbingu
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym nie stosowano dziatarn odwetowych.

W zarzadzeniu nr 17/24 Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego z 6 listopada 2024 r.
w sprawie wprowadzenia w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym rozwigzan proceduralnych
dotyczacych zgtaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen naruszenia prawa (sygnalistow) (Dz. Urz. CBA, poz. 17 ze zm.)2 opisana
jest procedura postepowania w razie otrzymania zgtoszenia o naruszeniu prawa od sygnalisty.

1 https://edu.cba.gov.pl/legalact/2016/35/
2 https://edu.cba.gov.pl/legalact/2024/17/
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Zgodnie z ww. procedurg oraz przepisami ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
w Wydziale | Departamentu Bezpieczenstwa CBA prowadzony jest Rejestr Zgtoszen
Wewnetrznych, w ktédrym na obecng chwile odnotowano jedno pisemne zgtoszenie dotyczace
mobbingu i dyskryminacji. Zgodnie z wtasciwoscig i obowigzujacymi procedurami zostato ono
przekazane do Komisji do rozpatrywania skarg na zachowania noszace znamiona mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, celem dalszego
procedowania.

Od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. ze stuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
odeszto 166 funkcjonariuszy?. Od 1 stycznia 2025 r. do 3 lipca 2025 r. byto to 45 osdb.

W okresie od 1 stycznia 2024 r. do 3 lipca 2025 r. wnioski o przeniesienie do innej jednostki
organizacyjnej ztozyto 59 funkcjonariuszy, z czego 45 wnioskéw zostato rozpatrzonych
pozytywnie, a 14 wnioskow negatywnie. Brak zgody na przeniesienie podyktowany byt
aktualnymi potrzebami stuzby, zwigzanymi z koniecznoscig zapewnienia ciggtosci jej dziatania.

Z wyrazami szacunku
Tomasz Siemoniak

Minister - Cztonek Rady Ministréw, Koordynator Stuzb Specjalnych
/dokument podpisany elektronicznie/

3 Informacja o wynikach dziatalnosci CBA w 2024 r. https://www.cba.gov.pl/pl/o-nas/informacja-o-
wynikach
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