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Szanowny Panie Marszatku,

Odpowiadajac na interpelacje nr 9947 posta na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, Pana
Marcina Jézefaciuka w sprawie nieréwnosci w dostepie do positkdw regeneracyjnych oraz
wyzszej wypadkowosci wérdéd mezczyzn, skierowang do Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dr. Agnieszki Dziemianowicz-Bak, w zakresie wtasciwosci Ministry ds. Réwnosci
uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Wyrazony w art. 32 Konstytucji RP ogélny zakaz dyskryminacji doznaje konkretyzacji w art.
33, stanowiacym o réwnych prawach kobiet i mezczyzn w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym oraz w aktach nizszego rzedu. W szczegélnosci, art. 2 ust. 2 lit.
a) Dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogdlne warunki
ramowe roéwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE L 303/16 z
2.12.2000 r., polskie wydanie specjalne 05/ t. 4 s. 79-85) stanowi, ze ,dyskryminacja
bezposrednia wystepuje w przypadku gdy osobe traktuje sie mniej przychylnie niz traktuje
sie, traktowano lub traktowano by inng osobe w poréwnywalnej”. Podobnie kwestie
dyskryminacji ze wzgledu na ptec lub inne przestanki ujmuje zawarta w art. 3 pkt 1) ustawy z
dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz. U. z 2024 r. poz. 1175) definicja dyskryminacji bezposredniej
okreslajaca ja jako ,sytuacje, w ktérej osoba fizyczna ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos$é, wiek lub
orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bytaby traktowana
inna osoba w poréwnywalnej sytuacji” oraz obowigzujaca na gruncie prawa pracy kodeksowa
definicjaz art. 1832 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2025 r. poz.
277) stwierdzajaca, ze ,Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z
jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w & 1 byt, jest lub moégtby by¢ traktowany w
poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.”

Wszystkie te przepisy wymagaja, by osoby, ktérych sytuacja prawna jest réznicowana ze
wzgledu na okreslong przestanke, znajdowaty sie w poréwnywalnej sytuacji. Prawo polskie,
unijne i miedzynarodowe pozwala ponadto na wprowadzanie odstepstw od zasady réwnego
traktowania w celu poprawy sytuacji grup narazonych na dyskryminacje, czego najbardziej
doniostym przyktadem w prawie polskim jest utrzymywany rézny wiek emerytalny dla
kobiet i mezczyzn, ktérzy z chwilg ukonhczenia 60 roku zycia nie znajdujg sie w
poréwnywalnej sytuacji, gdyz utrzymujaca sie w praktyce luka ptacowa, nieréwne obcigzenie
obowigzkami opiekuiczymi i nieodptatng pracg domowa, segregacja rynku pracy, ,szklane
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sufity” i przemoc uniemozliwiajg kobietom zgromadzenie takiego samego stazu pracy i
kapitatu sktadkowego co mezczyzni. Departament ds. Réwnego Traktowania w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw podejmuje dziatania na rzecz eliminacji nieréwnosci, aby w
przysztosci byta mozliwos¢ do wyréwnania powszechnego wieku emerytalnego.

Gtéwnym aktem prawnym regulujacym powszechny wiek emerytalny jest ustawa z dnia 17
grudnia 1998 r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2024
r.poz. 1631, 1674). Utrzymuje ona przyjety w Polsce od 1954 r. wiek emerytalny wynoszacy
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Rozwigzanie to jest zgodne z regulacjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacymi systemoéw zabezpieczenia spotecznego
(Zalecenie nr 67 z 1944 r. dotyczace zabezpieczenia dochodu, Konwencja nr 102 z 1952 r.
dotyczaca minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego, Konwencja nr 128 z 1967 r.
dotyczaca $wiadczen w razie inwalidztwa, na staros$¢ i w razie $mierci zywiciela rodziny), jak
réwniez aktami Unii Europejskiej: Dyrektywa nr 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w
sprawie stopniowej realizacji zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L 6/24210.1.1979 ., Polskie wydanie specjalne 05/
t.1,s. 215-216) oraz Dyrektywa nr 2006/54 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnieniaipracy (Dz.Urz. UE L 204 z 26.07.2006.,5.23—
36). Ponadto Trybunat Konstytucyjny w dniu 15 lipca 2010 r. (sygn. akt K 63/07) orzekt, ze
art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych w zakresie, w jakim przewiduje, ze ubezpieczonym urodzonym po
31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiaggnieciu wieku emerytalnego wynoszacego
co najmniej 60 lat dla kobiet i co najmniej 65 lat dla mezczyzn, jest zgodny z art. 32 i art. 33
Konstytucji RP.

W pierwszych dniach petnienia funkcji Ministry ds. Réwnosci zwrdécitam sie do Polskich Kolei
Panstwowych w celu odniesienia sie do informacji medialnych w tej sprawie. W odpowiedzi
PKP zapewnito mnie o przeprowadzeniu ankiety wsrdd pracownic i pracownikéw w temacie
potrzeby dostepnosci positkdw regeneracyjnych, a w konsekwencji zmiane ich dostepnosci
w zaleznosci od woli pracownic i pracownikéw. Zwrdcitam sie takze do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu badawczego w celu podjecia badan co do aktualno$ci norm
zawartych w rozporzadzeniu przez CIOP - PIB oraz rozwazenie rozpoczecia prac nad
nowelizacjg stosownego rozporzadzenia. Warto podkresli¢, ze nadzér nad spétka prowadzi
obecnie Ministerstwo Infrastruktury.

Dziekujac Panu Postowi za cenne uwagi dotyczace zapotrzebowania na szkoleniaiinne akcje
ksztattujace sSwiadomos$¢é w zakresie probleméw mezczyzn, zwtaszcza wykonujacych prace
fizyczne w warunkach szkodliwych, zapewniam, ze refleksje te zostang uwzglednione przy
planowanych pracach dotyczacych nowelizacji Uchwaty nr 113 Rady Ministréw z dnia 24
maja 2022 r. w sprawie ustanowienia Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania nalata 2022-2030 (M. P. poz. 640)

Z wyrazami szacunku
Katarzyna Kotula
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