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Pan

Szymon Hołownia

Marszałek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszałku,

przedstawiam odpowiedź na interpelację nr 10969 Pana Posła Michała Wosia w sprawie 

zatrudnienia skazanych, opracowaną we współpracy z Dyrektorem Generalnym Służby 

Więziennej.

Służba Więzienna realizując swoje ustawowe obowiązki, prowadzi oddziaływania 

penitencjarne i resocjalizacyjne wobec osób skazanych na karę pozbawienia wolności, 

przede wszystkim przez organizowanie pracy sprzyjającej zdobywaniu kwalifikacji 

zawodowych, nauczania, zajęć kulturalno-oświatowych, zajęć z zakresu kultury fizycznej 

i sportu oraz specjalistycznych oddziaływań terapeutycznych.

Należy podkreślić, że rola i znaczenie pracy w prowadzonych oddziaływaniach 

penitencjarnych, została podkreślona w art. 67 § 3 Kodeksu karnego wykonawczego 

poprzez wskazanie pracy jako jednego z najważniejszych środków oddziaływania 

wzbudzania w skazanym woli współdziałania w kształtowaniu jego społecznie pożądanych 

postaw, w szczególności poczucia odpowiedzialności oraz potrzeby przestrzegania 

porządku prawnego.

Analiza danych obrazujących zatrudnienie skazanych na rzecz jednostek organizacyjnych 

Służby Więziennej wskazała, że w 2023 roku średnio na rzecz jednostek penitencjarnych 
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zatrudnionych było 29 752 skazanych i ukaranych (9 468 odpłatnie, tj. 31,82% oraz 20 284 

nieodpłatnie, tj. 68,18%), natomiast na dzień 31 grudnia 2023 r. zatrudnionych na rzecz 

jednostek penitencjarnych było 28 539 skazanych i ukaranych (9 883 odpłatnie, tj. 34,63% 

oraz 18 656 nieodpłatnie, tj. 65,37%). Najwyższe wartości zatrudnienia nieodpłatnego na 

rzecz jednostek penitencjarnych, przekraczały w kilku miesiącach 21 tysięcy skazanych.

Wskazane powyżej wartości uwidaczniają przyrost zatrudnienia nieodpłatnego, jaki 

nastąpił w związku z poleceniami wydawanymi przez kierownictwo Służby Więziennej 

w latach poprzednich, w których wskazano parametry do osiągnięcia przez jednostki 

penitencjarne, tj. powszechność zatrudnienia na poziomie 60%, powszechność 

zatrudnienia wśród kwalifikujących się do pracy na poziomie 90% oraz procentowy udział 

zatrudnienia odpłatnego w populacji zatrudnionych na poziomie 50%.

W związku ze wskazaniem wcześniej tak dużego odsetka zatrudnienia (na poziomie 60%), 

jednostki penitencjarne zwiększały go poprzez zatrudnienie nieodpłatne przy pracach 

porządkowych i pomocniczych na rzecz jednostek penitencjarnych, jak również poprzez 

nadmierne wykorzystywanie możliwości dzielenia etatów przeznaczonych na 

zatrudnienie odpłatne przy pracach porządkowych i pomocniczych na rzecz jednostek 

penitencjarnych.

W związku z powyższym, na początku 2024 i 2025 roku, mając świadomość znaczenia 

pracy oraz jej roli jako narzędzia resocjalizacyjnego, w trakcie odprawy kierownictwa 

Służby Więziennej z dyrektorami okręgowymi oraz dyrektorami jednostek 

penitencjarnych i na odprawach z kierownikami działów penitencjarnych, wskazano 

działania związane z zatrudnieniem osób pozbawionych wolności, na których należy się 

skoncentrować, tj.:

 zatrudnienie odpłatne jako jeden z istotnych elementów oddziaływania na 

osadzonych podczas odbywania kary pozbawienia wolności;

 wykorzystanie w sposób optymalny stworzonych miejsc pracy, w szczególności 

w halach oraz innych pomieszczeniach produkcyjnych;
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 priorytetowe traktowanie zatrudnienia odpłatnego wśród osadzonych 

zobowiązanych alimentacyjnie;

 dokonanie analizy zasadności zatrudnienia nieodpłatnego na terenie jednostek 

penitencjarnych i dostosowanie liczby pracujących do rzeczywistych potrzeb 

w tym zakresie;

 korzystanie z możliwości świadczenia pracy przez osoby pozbawione wolności na 

cele społeczne i charytatywne.

Podkreślić jednocześnie należy, że aby praca spełniała założenia resocjalizacyjne musi być 

odpowiednio zorganizowana.

Osiąganie wskazanych wcześniej parametrów związanych z zatrudnieniem osób 

pozbawionych wolności powodowało, że w wielu jednostkach penitencjarnych dyrektorzy 

nie wnioskowali do sądów o udzielenie warunkowego przedterminowego zwolnienia 

mimo spełniania przez skazanych przesłanek, traktując priorytetowo zatrudnienie co 

powodowało w praktyce, że osadzeni pracowali do końca odbywania kary.

Aktualnie trend został zmieniony. Osoby zatrudnione są najlepszymi kandydatami do 

wcześniejszego zwolnienia. Jednocześnie należy odnotować wyraźny spadek zaludnienia 

jednostek penitencjarnych (w 2023 r. średnie zaludnienie wynosiło 67 800 skazanych i 

ukaranych, w 2024 r. średnie zaludnienie spadło do 63 874 skazanych i ukaranych, a po 6 

miesiącach 2025 r. wyniosło 62 904 skazanych i ukaranych), co przyczyniło się w sposób 

bezpośredni do zmniejszenia liczby osób zatrudnionych.

Należy również wspomnieć, że skazani wykonują obecnie częściej nieodpłatne prace na 

cele społeczne, w tym na rzecz samorządu terytorialnego, państwowych lub 

samorządowych jednostek organizacyjnych, np. w hospicjów, Domów Pomocy Społecznej, 

Zakładów Opieki Leczniczej, Szkół, Przedszkoli, itp. Według ostatnich danych 

sprawozdawczych tj. na dzień 30.06.2025 r., nieodpłatnie na rzecz podmiotów i instytucji 

pozawięziennych, zatrudnionych było 549 osób  (na dzień 31.12.2023 r. zatrudnionych 

było 359 skazanych). Średnia liczba zatrudnionych w poprzednich latach wynosiła: 2021 

rok – 210 skazanych, 2022 rok – 361 skazanych, 2023 rok – 405 skazanych,
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2024 r. – 441 skazanych, 2025 rok – 500 skazanych (po 6 miesiącach).

W związku z powyższym, poziom zatrudnienia się zmniejszył. Na dzień 30.06.2025 r. 

wskaźnik powszechności zatrudnienia wynosił 51,62%, zatrudnionych było 32 301 

skazanych, z czego pracę nieodpłatną na rzecz jednostek penitencjarnych wykonywało 

15 372 skazanych. Natomiast powszechność zatrudnienia wśród skazanych 

kwalifikujących się do pracy na dzień 30.06.2025 r. wyniosła 88,28%.

W zakresie informacji dotyczącej danych statystycznych informuję, iż Biuro Penitencjarne 

Centralnego Zarządu Służby Więziennej odpowiedzialne jest m.in. za nadzorowanie spraw 

dotyczących zatrudnienia osadzonych, a co za tym idzie sporządza informację statystyczną

oraz zestawienia dotyczące wielkości i struktury zatrudnienia osób pozbawionych 

wolności. Wszystkie gromadzone dane statystyczne upubliczniane są na stronie 

https://sw.gov.pl/strona/Statystyka w statystyce miesięcznej oraz rocznej. Prowadzona 

statystyka miesięczna dotycząca zatrudnienia ujmowana jest w TABL. od 26 do 32, 

a w opracowaniu rocznym w TABL. od 46 do 51. Uwzględnia formy i rodzaje zatrudnienia

wg stanu na ostatni dzień miesiąca zgodnie z drukiem miesięcznego sprawozdania 

o zatrudnieniu tymczasowo aresztowanych, skazanych i ukaranych (MS ZK-2), natomiast 

nie uwzględnia informacji o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na etaty w zestawieniu 

ze średnim stanem w poszczególnych miesiącach.

W odniesieniu do poszczególnych pytań zawartych w treści interpelacji wskazuję dane

przedstawione w poniższych tabelach.

Ad 1

Zatrudnienie skazanych i ukaranych ogółem w zestawieniu z zaludnieniem (dane na 

ostatni dzień miesiąca oraz średnia – na podstawie Działu 1 sprawozdania MS ZK-2).

Dane dotyczące 
zatrudnienia za 
okres od stycznia 
do grudnia 2023 r. 
(stan na ostatni 
dzień miesiąca oraz 
średnia z 12 
miesięcy)

31.01.2023 28.02.2023 31.03.2023 30.04.2023 31.05.2023 30.06.2023 31.07.2023 31.08.2023 30.09.2023 31.10.2023 30.11.2023 31.12.2023 Średnia 
2023

Zaludnienie 
skazani i 
ukarani

64 952 67 614 69 742 69 641 69 607 69 529 68 890 68 241 67 533 66 261 66 194 65 392 67 800

https://sw.gov.pl/strona/Statystyka%20
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Zatrudnienie 
ogółem

40 027 40 857 41 997 42 393 42 405 42 720 42 748 42 540 42 163 41 432 41 333 40 685 41 775

Dane dotyczące zatrudnienia za 
okres od stycznia do grudnia 
2024 r. (stan na ostatni dzień 
miesiąca oraz średnia z 12 
miesięcy)

31.01.2024 28.02.2024 31.03.2024 30.04.2024 31.05.2024 30.06.2024 31.07.2024 31.08.2024 30.09.2024 31.10.2024 30.11.2024 31.12.2024
Średnia 

2024

Zaludnienie skazani i 
ukarani

66 203 66 158 65 754 65 469 64 645 63 987 63 605 62 767 62 249 62 343 61 751 61 552 63 874

Zatrudnienie ogółem 40 320 39 111 38 131 37 464 36 494 35 950 35 324 34 757 34 213 33 994 33 315 32 465 35 961

Dane dotyczące zatrudnienia za okres od stycznia do grudnia 
2025 r. (stan na ostatni dzień miesiąca oraz średnia z 6 miesięcy)

31.01.2025 28.02.2025 31.03.2025 30.04.2025 31.05.2025 30.06.2025 Średnia 2025

Zaludnienie skazani i ukarani 62 485 62 987 63 307 63 229 62 836 62 572 62 904

Zatrudnienie ogółem 32 401 32 748 32 819 32 554 32 687 32 301 32 585

Ad 2 

Zatrudnienie skazanych i ukaranych ogółem w rozbiciu na odpłatne i nieodpłatne 

w zestawieniu z zaludnieniem (dane na ostatni dzień miesiąca oraz średnia - na podstawie 

Działu 1 sprawozdania MS ZK-2). 

Dane dotyczące zatrudnienia za 
okres od stycznia do grudnia 
2023 r. (stan na ostatni dzień 
miesiąca oraz średnia z 12 
miesięcy)

31.01.2023 28.02.2023 31.03.2023 30.04.2023 31.05.2023 30.06.2023 31.07.2023 31.08.2023 30.09.2023 31.10.2023 30.11.2023 31.12.2023

Średnia 
2023

Zaludnienie skazani i 
ukarani

64 952 67 614 69 742 69 641 69 607 69 529 68 890 68 241 67 533 66 261 66 194 65 392 67 800

Zatrudnienie odpłatne: 18 559 18 838 20 146 20 677 21 061 21 711 21 576 21 528 21 556 21 497 21 782 21 479 20 868

Zatrudnienie nieodpłatne: 21 468 22 019 21 851 21 716 21 344 21 009 21 172 21 012 20 607 19 935 19 551 19 206 20 907

Dane dotyczące zatrudnienia za 
okres od stycznia do grudnia 
2024 r. (stan na ostatni dzień 
miesiąca oraz średnia z 12 
miesięcy)

31.01.2024 28.02.2024 31.03.2024 30.04.2024 31.05.2024 30.06.2024 31.07.2024 31.08.2024 30.09.2024 31.10.2024 30.11.2024 31.12.2024

Średnia 
2024

Zaludnienie skazani i 
ukarani

66 203 66 158 65 754 65 469 64 645 63 987 63 605 62 767 62 249 62 343 61 751 61 552 63 874

Zatrudnienie odpłatne: 21 016 20 283 19 598 19 283 19 059 18 661 18 440 18 463 18 503 18 518 18 340 17 320 18 957

Zatrudnienie nieodpłatne: 19 304 18 828 18 533 18 181 17 435 17 289 16 884 16 294 15 710 15 476 14 975 15 145 17 004

Dane dotyczące zatrudnienia za okres od stycznia do grudnia 
2025 r. (stan na ostatni dzień miesiąca oraz średnia z 6 miesięcy) 31.01.2025 28.02.2025 31.03.2025 30.04.2025 31.05.2025 30.06.2025

Średnia 2025

Zaludnienie skazani i ukarani 62 485 62 987 63 307 63 229 62 836 62 572 62 904

Zatrudnienie odpłatne: 16 890 16 701 16 542 16 496 16 543 16 384 16 593

Zatrudnienie nieodpłatne: 15 511 16 047 16 277 16 058 16 144 15 917 15 992
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Ad 3, Ad 4

Zatrudnienie odpłatne i nieodpłatne w rozbiciu na rodzaje zatrudnienia w osobach oraz 

w przeliczeniu na pełne etaty (dane na podstawie Działu 2 sprawozdania MS ZK-2 – za 

okresy rozliczeniowe). 

2023 styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień
Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionychFormy i rodzaje 

zatrudnienia 
skazanych i 
ukaranych

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Ogółem 21 021 11 613,40 21 034 11 697,35 22 762 11 826,31 23 095 12 182,17 24 024 12 243,32 24 561 12 383,12 24 440 12 444,76 24 614 12 575,28 24 642 12 945,00 24 906 12 763,93 24 809 13 251,60 24 255 12 409,95

przywięzienne zakłady 
pracy

1 505 905,18 1 465 969,09 1 542 1 006,62 1 526 1 051,14 1 623 1 078,57 1 711 1 116,81 1 789 1 156,00 1 888 1 125,28 1 922 1 239,01 1 951 1 244,36 1 931 1 253,15 1 879 1 137,72

kontrahenci 
pozawięzienni wraz z 
umowami o pracę

10 035 6 515,46 10 027 6 706,80 10 557 6 818,79 10 573 6 935,03 10 958 6 998,03 11 102 7 108,57 10 993 7 159,94 11 279 7 466,69 11 399 7 774,51 11 678 7 619,96 11 475 7 880,56 11 056 7 090,20

Na rzecz jednostek 
organizacyjnych 
SW 

9 123 4 192,76 9 161 4 021,46 10 301 4 000,90 10 725 4 196,00 11 142 4 166,72 11 420 4 157,74 11 372 4 128,82 11 188 3 983,31 11 072 3 931,48 11 045 3 899,61 11 157 4 117,89 11 082 4 182,03

za
tr

ud
ni

en
ie

 od
pł

at
ne

umowa o dzieło, 
umowa zlecenie

358

 

381

 

362

 

271

 

301

 

328

 

286

 

259

 

249

 

232

 

246

 

238

 

Ogółem 26 596 6 454,58 26 908 6 443,10 28 118 6 469,34 26 739 6 951,64 26 771 6 557,80 26 194 6 495,89 25 928 6 556,11 25 910 6 320,52 25 632 6 353,33 25 205 6 056,19 24 745 6 081,01 23 431 6 169,65

Przywięzienne 

zakłady pracy (na 
podstawie art. 
123a§3 KKW)

187 92,17 204 101,69 263 117,96 309 158,61 355 163,01 304 155,11 322 156,72 358 160,48 339 175,91 314 133,08 292 145,93 240 137,50

Na rzecz jednostek 
organizacyjnych SW 
(na podstawie art. 
123a§1 oraz 
123a§2 KKW)

25 982 6 114,00 26 258 6 068,00 27 362 6 056,82 25 912 6 478,39 25 909 6 091,87 25 392 6 037,50 25 083 6 070,36 25 027 5 833,39 24 789 5 863,30 24 392 5 622,44 23 989 5 640,13 22 721 5 759,37

za
tr

ud
ni

en
ie

 ni
eo

dp
ła

tn
e

Podmioty i 
instytucje 
pozawięziennne 
(nieodpłatnie)

427 248,41 446 273,41 493 294,56 518 314,64 507 302,92 498 303,28 523 329,03 525 326,65 504 314,12 499 300,67 464 294,95 470 272,78

2024 styczeń luty marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień październik listopad grudzień
Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionychFormy i rodzaje 

zatrudnienia 
skazanych i 

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

Ogółem w przelicz. 
na pełne 

etaty

ukaranych

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Ogółem 24 054 12 466,79 23 104 12 286,18 22 591 12 095,64 21 978 12 069,34 21 616 11 867,89 21 223 12 170,02 21 227 11 525,66 20 773 11 623,91 21 040 11 703,92 21 398 11 811,95 21 050 12 001,17 19 921 10 408,64

przywięzienne 
zakłady pracy 1 792 1 096,52 1 699 1 117,19 1 677 1 017,23 1 523 1 011,74 1 469 939,13 1 412 952,45 1 432 928,90 1 393 874,03 1 428 939,51 1 446 927,93 1 413 878,34 1 367 734,15

kontrahenci 
pozawięzienni 
wraz z umowami o 
pracę

 10 928 7 265,68 10 679 7 128,38 10 572 7 035,83 10 431 7 101,29 10 300 6 931,78 10 267 7 278,98 10 239 6 721,03 9 868 6 766,09 9 995 6 813,74 10 088 6 816,81 9 826 6 780,71 9 230 5 545,00

Na rzecz jednostek 
organizacyjnych 
SW 

11 120 4 104,59 10 598 4 040,61 10 253 4 042,58 9 953 3 956,31 9 777 3 996,98 9 474 3 938,59 9 468 3 875,73 9 427 3 983,79 9 528 3 950,67 9 779 4 067,21 9 733 4 342,12 9 257 4 129,49za
tr

ud
ni

en
ie

 od
pł

at
ne

umowa o dzieło, 
umowa zlecenie 214  128  89  71  70  70  88  85  89  85  78  67  

Ogółem 24 190 5 919,01 23 221 5 698,08 23 138 5 868,61 22 514 5 750,47 21 966 5 892,30 21 407 5 828,07 21 201 5 387,92 20 142 5 481,22 19 942 5 118,36 20 130 4 823,89 19 039 5 041,35 18 359 4 882,40

Przywięzienne 

zakłady pracy (na 
podstawie art. 
123a§3 KKW)

232 110,32 203 99,06 172 85,24 191 84,48 186 76,31 249 114,89 237 113,31 190 91,39 199 98,72 196 87,54 154 67,18 120 51,06

Na rzecz jednostek 
organizacyjnych 
SW (na podstawie 
art.123a§1 oraz 
123a§2 KKW)

23 517 5 545,94 22 581 5 328,59 22 509 5 509,83 21 829 5 357,69 21 245 5 497,07 20 612 5 385,02 20 396 4 941,59 19 380 5 038,58 19 177 4 686,04 19 359 4 396,40 18 315 4 628,04 17 722 4 527,29

za
tr

ud
ni

en
ie

 ni
eo

dp
ła

tn
e

Podmioty i 
instytucje 
pozawięziennne 
(nieodpłatnie)

441 262,75 437 270,43 457 273,54 494 308,30 535 318,92 546 328,16 568 333,02 572 351,25 566 333,60 575 339,95 570 346,13 517 304,05

2025* styczeń luty marzec kwiecień maj
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Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionychFormy i rodzaje zatrudnienia skazanych i ukaranych
Ogółem       w przelicz. 

na pełne etaty
Ogółem       w przelicz. 

na pełne etaty
Ogółem       w przelicz. 

na pełne etaty
Ogółem       w przelicz. 

na pełne etaty
Ogółem       w przelicz. 

na pełne etaty

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2

Ogółem 19 360 10 643,14 19 060 10 740,69 19 004 10 894,55 18 838 10 809,84 18 847 10 974,04

przywięzienne zakłady pracy 1 305 733,31 1 220 738,81 1 149 725,07 1 106 694,19 1 090 712,62

kontrahenci pozawięzienni wraz z umowami o pracę 8 848 5 900,38 8 912 6 048,37 8 961 6 216,63 8 916 6 152,17 8 963 6 269,73

Na rzecz jednostek organizacyjnych SW 9 148 4 009,45 8 874 3 953,51 8 848 3 952,85 8 774 3 963,48 8 752 3 991,69
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umowa o dzieło, umowa zlecenie 59

 

54

 

46

 

42

 

42

 

Ogółem 19 523 4 990,74 19 630 5 138,98 20 511 5 489,89 20 040 5 427,73 20 123 5 719,77

Przywięzienne zakłady pracy 

(na podstawie art. 123a§3 
KKW)

136 53,46 154 75,79 180 89,71 215 91,07 196 89,79

Na rzecz jednostek organizacyjnych SW (na 
podstawie art.123a§1 oraz 123a§2 KKW) 18 865 4 636,76 18 945 4 731,21 19 732 5 044,35 19 205 4 973,32 19 296 5 246,87

za
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Podmioty i instytucje pozawięziennne (nieodpłatnie)
522 300,52 531 331,98 599 355,83 620 363,34 631 383,11

*Dane za rok 2025 nie zawierają danych za czerwiec w związku z brakiem danych za okres rozliczeniowy 
czerwiec 2025 r., które dostępne będą dopiero w sierpniu wraz ze sprawozdaniem stan na dzień 31 lipca 2025 
r.

Ad 5

Procentowe wskaźniki powszechności zatrudnienia ogólnego i wśród skazanych 

i ukaranych kwalifikujących się do pracy.

Procentowe dane dotyczące zatrudnienia za 
okres od stycznia do grudnia 2023 r. (stan na 
ostatni dzień miesiąca oraz średnia z 12 
miesięcy)

31.01.2023 28.02.2023 31.03.2023 30.04.2023 31.05.2023 30.06.2023 31.07.2023 31.08.2023 30.09.2023 31.10.2023 30.11.2023 31.12.2023

Powszechność zatrudnienia skazanych i 
ukaranych

61,63% 60,43% 60,22% 60,87% 60,92% 61,44% 62,05% 62,34% 62,43% 62,53% 62,44% 62,22%

Powszechność zatrudnienia w populacji 
skazanych kwalifikujących się do pracy

95,86% 95,78% 95,48% 95,99% 96,22% 96,36% 96,16% 96,07% 96,37% 96,56% 96,41% 96,43%

Procentowe dane dotyczące zatrudnienia za 
okres od stycznia do grudnia 2024 r. (stan na 
ostatni dzień miesiąca oraz średnia z 12 
miesięcy)

31.01.2024 28.02.2024 31.03.2024 30.04.2024 31.05.2024 30.06.2024 31.07.2024 31.08.2024 30.09.2024 31.10.2024 30.11.2024 31.12.2024

Powszechność zatrudnienia skazanych i 
ukaranych

60,90% 59,12% 57,99% 57,22% 56,45% 56,18% 55,54% 55,37% 54,96% 54,53% 53,95% 52,74%

Powszechność zatrudnienia w populacji 
skazanych kwalifikujących się do pracy

96,36% 95,16% 94,17% 93,81% 93,36% 93,30% 92,87% 92,21% 91,66% 91,59% 91,15% 90,31%

Procentowe dane dotyczące zatrudnienia za okres od stycznia do czerwca 2025 
r. (stan na ostatni dzień miesiąca oraz średnia z 6 miesięcy) 31.01.2025 28.02.2025 31.03.2025 30.04.2025 31.05.2025 30.06.2025

Powszechność zatrudnienia skazanych i ukaranych 51,85% 51,99% 51,84% 51,49% 52,02% 51,62%

Powszechność zatrudnienia w populacji skazanych kwalifikujących się do 
pracy

89,75% 89,34% 89,06% 87,80% 89,21% 88,28%

Z wyrazami szacunku

Maria Ejchart
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