~ Minister Rodziny,
\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.306.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 10482 Pani Postanki Urszuli Pastawskiej, w sprawie
uregulowania statusu pracownikéw platformowych, czyli oséb $wiadczacych prace za
posrednictwem aplikacji cyfrowych, zgodnie z wytycznymi unijnej dyrektywy 2024/2831,
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/2831 z dnia 23 pazdziernika 2024 r.
w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform ma doprowadzi¢ do
realizacji zatozonych celéw poprzez:

— wprowadzenie srodkoéw utatwiajacych okreslanie prawidtowego statusu zatrudnienia
0s6b wykonujacych prace za posrednictwem platform;

— promowanie przejrzystosci, sprawiedliwosci, nadzoru ludzkiego, bezpieczenstwa
i rozliczalnosci w zarzadzaniu algorytmicznym w odniesieniu do pracy za posrednictwem
platform;

— zwiekszenie przejrzystosci w ramach pracy za posrednictwem platform, réwniez
w sytuacjach transgranicznych.

W Ministerstwie prowadzone sg obecnie prace analityczne i legislacyjne majace na celu
wdrozenie do porzadku prawnego przedmiotowej dyrektywy. Podjeto decyzje
o przygotowaniu odrebnej ustawy, ktéra kompleksowo ureguluje kwestie wchodzace w jej
zakres. Dodatkowo prowadzona jest analiza innych obszaréw prawa, ktére z uwagi na nowe
regulacje ustawowe bedg wymagaty nowelizacji (np. Kodeks Postepowania Cywilnego,
ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Czes¢ rozwigzan wprowadzanych dyrektywa wymaga przyjecia na gruncie regulacji
krajowych nowatorskich rozwigzan, co wigze sie z koniecznoscig dokonania wnikliwej
analizy prawnej. Dotyczy to zwtaszcza natozonego dyrektywag obowigzku wdrozenia
skutecznych procedur weryfikowania i zapewniania prawidtowego okreslania statusu
zatrudnienia oséb wykonujacych prace za posrednictwem platform, w tym wzruszalnego
domniemania stosunku pracy. Warto przy tym wskazaé, ze Komisja Europejska, celem
efektywnego wdrozenia dyrektywy, powotata grupe ekspertéw, w ktérej sktad weszli
przedstawiciele wszystkich panstw cztonkowskich i partnerzy spoteczni. Do konca 2025 r.
zaplanowano okoto dziesieciu posiedzen grupy.

Omawiany akt budzi duze zainteresowanie partneréw spotecznych, ktérzy uzgodnili
podjecie dialogu autonomicznego w ramach Rady Dialogu Spotecznego. W tym kontekscie
warto zwrdéci¢ uwage na regulacje art. 29 ust. 3 dyrektywy, zgodnie z ktérg panstwa
cztonkowskie majg zapewnic¢ zaangazowanie partneréw spotecznych oraz promowac w jej
przedmiocie dialog spoteczny z mysla o jej wdrazaniu. Z uwagi na koniecznos¢ uszanowania
autonomii partneréw spotecznych i wynikéw dialogu autonomicznego, postep prac nad
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projektem ustawy wdrazajacej regulacje dyrektywy bedzie czesciowo uzalezniony od
wyniku prac w Radzie Dialogu Spotecznego.

Zgodnie z trescig art. 29 ust. 1 dyrektywy panstwa cztonkowskie majg obowiazek wdrozy¢ ja
do krajowych porzadkéw prawnych do 2 grudnia 2026 r. Projekt przepiséw wdrazajacych
dyrektywe zostanie w zwigzku z tym przekazany do uzgodnien miedzyresortowych,
opiniowania przez partneréw spotecznych i konsultacji spotecznych pod koniec tego roku.

Rozwigzania, ktére w wyniku prowadzonych prac zostang wtgczone do polskiego porzadku
prawnego wzmocnig ochrone i polepszg sytuacje pracownikéw oraz innych oséb
Swiadczacych prace za posrednictwem platform. Nalezy przy tym pamietaé, iz nowa ustawa
natozy obowiazki na cyfrowe platformy pracy oraz na Panstwows Inspekcje Pracy. Z uwagi
na to nowe rozwigzania prawne powinny by¢ projektowane w sposéb przemyslany
i przejrzysty dla uczestnikdéw procesu legislacyjnego.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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