% Minister Rodziny,

.\ Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.325.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje numer 10728 Parnistwa Postéw Anny Gembickiej i Jarostawa
Sachajki, w sprawie skali wsparcia kobiet po poronieniu oraz planowanych zmian
w przepisach dotyczacych urlopéw macierzynskich i opieki okotoporodowej, prosze przyjac
ponizsze wyjasnienia.

Informuje, iz w styczniu br. powotano w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Zespo6t do spraw wsparcia rodzicéw doswiadczajacych utraty cigzy oraz $mierci dziecka tuz
po urodzeniu. Dotychczas, w ramach jego prac omawiano m.in sytuacje poronienia i utraty
dziecka z perspektywy kobiet oraz ich partneréw i mezéw.

Informuje rowniez, ze 6 sierpnia br. weszty w zZycie przepisy rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 lipca 2025 r., zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa lub na ich wysokos$¢ oraz
dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkowl, a takze przepisy
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 21 lipca 2025 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie W sprawie postepowania o sSwiadczenia
emerytalno-rentowe?2.

Rzeczone zmiany wprowadzono celem zabezpieczenia sytuacji wszystkich kobiet, ktére
doswiadczyty poronienia lub urodzity martwe dziecko (przypadki te nie sg rozgraniczone na
gruncie ustawy - Kodeks pracy).

Zmiana przywotanych aktow miata na celu dodanie do dokumentacji wystawianej
womawianych przypadkach zaswiadczenia lekarza posiadajgcego tytut specjalisty
w dziedzinie potoznictwa i ginekologii lub lekarza bedacego w trakcie odbywania takiej
specjalizacji albo zaswiadczenia potoznej o martwym urodzeniu, wydanego na podstawie
dokumentacji medycznej lub jej kopii - potwierdzonej za zgodnos$¢ zoryginatem przez
ubezpieczonego, ptatnika sktadek albo zaktad - za okres od dnia porodu albo martwego
urodzenia, bez wzgledu na czas trwania cigzy.

Zgodnie z art. 180! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy® w razie urodzenia
martwego dziecka lub jego zgonu przed uptywem 8 tygodni zycia, pracownicy przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krétszy niz okres 7 dni liczonych
od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym

1Dz.U.z2025r. poz. 969
2Dz.U.22025r. poz. 968
3Dz.U.22025r. poz. 277,z pdzn.zm.,
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porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do
liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

Przy ustalaniu prawa do zasitku macierzynskiego, ktory przystuguje przez okres okreslony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, dokumentem uprawniajgcym
do jego otrzymania jest skrécony odpis aktu urodzenia dziecka.

Wyijasniam, ze zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. - Prawo o aktach
stanu cywilnego* wydawany jest: odpis skrocony aktu urodzenia; odpis zupetny aktu
urodzenia (na podstawie aktu urodzenia w przypadku urodzenia zywego dziecka), aw razie
urodzenia martwego dziecka, ktérego ptec zostata okreslona, odpis skrécony aktu urodzenia
dziecka, ktére urodzito sie martwe i odpis zupetny aktu urodzenia (na podstawie aktu
urodzenia z adnotacja, ze dziecko urodzito sie martwe w przypadku ,martwego urodzenia”).

Na podstawie art. 52 ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku martwego urodzenia, nie
sporzadzasie aktu zgonu, tyko akt urodzenia z adnotacja, ze dziecko urodzito sie martwe. Akt
ten stanowi podstawe do przyznania urlopu macierzynskiego, zgodnie art. 1801 § 1 Kodeksu
pracy. Akt urodzenia z adnotacja, ze dziecko urodzito sie martwe stanowi réwniez podstawe
do przyznania zasitku macierzynskiego.

Akt urodzenia dziecka sporzadza sie na podstawie karty urodzenia lub karty martwego
urodzenia, przekazanej przez podmiot wykonujacy dziatalno$é lecznicza, a takze na
podstawie protokotu zgtoszenia urodzenia albo zgtoszenia urodzenia dokonanego w postaci
elektronicznej. Karta martwego urodzenia, zgodnie z art. 54 ust. 3 ustawy - Prawo o aktach
stanu cywilnego, musi zawiera¢ dane wymagane w karcie urodzenia, tj. nazwisko, imie
(imiona), nazwisko rodowe, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL matki dziecka (jezeli
zostat nadany), miejsce, date i godzine urodzenia dziecka oraz pteé dziecka wraz z informacja,
ze dziecko urodzito sie martwe. Karte martwego urodzenia przekazuje sie kierownikowi
urzedu stanu cywilnego w terminie jednego dnia od dnia jej sporzadzenia. Jesli nie jest
mozliwe ustalenie ptci dziecka, karty martwego urodzenia nie przekazuje sie.

Jezeli martwe urodzenie nastepuje z chwilg, gdy mozliwe jest okreslenie ptci dziecka
i zostanie to stwierdzone w karcie martwego urodzenia, a nastepnie w sporzadzonym akcie
urodzenia, wowczas przyjmuje sie, ze pracownica ma prawo do urlopu macierzynskiego oraz
zasitku macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku, niezaleznie od
tygodnia cigzy. Przepisy dotyczace prawa do zasitku macierzynskiego kierowane s3g do
wszystkich ubezpieczonych (nie tylko pracownic), ktére wokresie ubezpieczenia
chorobowego urodzity dziecko.

Decyzja o dodaniu wspomnianego dokumentu pozwoli wszystkim pracownicom, ktére
stracity dziecko, na uzyskanie prawa do urlopu macierzynskiego w skréconym wymiarze
8 tygodni bez koniecznosci ustalania jego ptci.

Posiedzenie Zespotu ds. wsparcia rodzicow doswiadczajacych utraty cigzy oraz Smierci
dziecka tuz po urodzeniu, ktére zwotano na 26 czerwca 2025 r., poswiecono doswiadczeniu
martwego urodzenia lub poronienia z perspektywy ojcéw oraz przystugujacym im w obliczu
takich zdarzen uprawnieniom. Obecnie trwajg analizy regulacji prawnych, ktére mogtyby
pozytywnie wptynac na sytuacje tych mezczyzn.

4Dz U.z2025r.poz. 594.
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Planowane na wrzesien posiedzenie zespotu dotyczace opieki okotoporodowej poprowadzi
Minister Zdrowia.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
dr hab. Sebastian Gajewski, prof. uczelni
Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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