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Znak pisma: DTD-2-1.054.19.2025
Warszawa, 14 sierpnia 2025

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

odpowiadajgc na interpelacje nr 10855 Posta na Sejm RP pana Grzegorza Ptaczka
w sprawie koniecznosci nowelizacji § 46 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
19 stycznia 2022 r. dotyczgcego odpowiedzialno$ci za zapewnienie infrastruktury
socjalnej na przystankach koAcowych w transporcie zbiorowym, przedstawiam
nastepujgce informacje.

Przepisy rozporzadzenia z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji miedzymiastowej okreslajg
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgce m.in. warunkéw pracy kierowcow i
motorniczych w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji miedzymiastowe;j
oraz dostepu do pomieszczen socjalnych i sanitarnych.

W dniu 19 kwietnia 2025 r. weszty w zycie przepisy rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 15 kwietnia 2025 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji miedzymiastowe;j?,
ktore wydtuzyty termin na dostosowanie znajdujace sie na krancach linii
komunikacyjnych pomieszczenia do spozywania positkéw oraz pomieszczenia sanitarne
do wymagan okreslonych w § 46 rozporzadzenia.

Wyzej wskazana nowelizacja przepiséw rozporzadzenia byta odpowiedzig na postulaty,
ktdre wptywaty do resortu infrastruktury. Z informacji tych wynikato, ze pomimo podjecia
dziatan majgcych na celu realizacje obowigzku dostosowania punktéw socjalno-
sanitarnych, przeznaczonych dla kierujacych pojazdami na liniach komunikacyjnych, s3
miejsca, w ktérych infrastruktura ta nie zostanie dostosowana do wymagan okreslonych
w przepisach rozporzadzenia, w wymaganym terminie. Obecnie resort infrastruktury nie
prowadzi oraz nie planuje prac legislacyjnych w zakresie nowelizacji przepiséw
rozporzadzenia z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w
komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji miedzymiastowe;j.

1Dz.U. 22022 r. poz. 125 oraz z 2025 r. poz. 510
2Dz. U. 22025 r. poz. 510
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Jednoczes$nie informuje, ze ww. rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 237%
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy3. Ustawa ta okresla prawa i obowigzki
pracownikow i pracodawcow.

Pracodawca, zatrudniajgc pracownika jest zobowigzany do stworzenia mu odpowiednich
i godnych warunkéw wykonywania pracy. Ponadto, pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢
za cato$¢ stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.

Zgodnie z § 46 ust. 1 rozporzadzenia pracodawca bedgcy operatorem lub przewoznikiem
publicznego transportu zbiorowego wspodtfinansowanego za  posrednictwem
rekompensaty, o ktérej mowa w ustawie z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym
transporcie zbiorowym?* zapewnia kierujgcym pojazdami na liniach komunikacyjnych
mozliwo$é skorzystania z toalety podstawowej oraz pomieszczenia socjalnego w
okreslonych odstepach czasu pracy. Przepis ten precyzyjnie okresla odpowiedzialnosé za
realizacje obowigzkéw wynikajgcych z niego.

Rozporzadzenie z dnia 16 grudnia 2021 r. weszto w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia, tj. 20 kwietnia 2022 r. Zgodnie z pierwotnym brzmieniem § 52, w terminie 36
miesiecy od dnia wejscia w Zzycie rozporzadzenia pracodawcy mieli obowigzek
dostosowania znajdujgcych sie na krancach linii komunikacyjnych pomieszczenia do
spozywania positkdw oraz pomieszczenia sanitarne do wymagan okreslonych w § 46, tj.
do dnia 20 kwietnia 2025 r. Nowelizacja tego przepisu wydtuzyta ten termin do dnia
30 kwietnia 2026 r. W opinii resortu infrastruktury jest to wystarczajacy okres czasu do
uregulowania kwestii zwigzanych z zapewnieniem kierujgcym pojazdami, na liniach
komunikacyjnych  w  komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji
miedzymiastowej, punktéw socjalnych i sanitarnych.

Ponadto nalezy wskazaé, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami za ksztattowanie sieci
transportu publicznego odpowiedzialni sg organizatorzy tego transportu czyli jednostki
samorzadu terytorialnego. Natomiast pracodawca, w omawianej sytuacji operator lub
przewoznik publicznego transportu zbiorowego wspétfinansowanego na posrednictwem
rekompensaty, o ktdrej mowa w przepisach ustawy o publicznym transporcie zbiorowym,
powinien uzgadnia¢ z organizatorem rozktad jazdy, w tym czas przejazdu w ramach
poszczegdlnych linii komunikacyjnych w taki sposdb, aby byt zapewniony czas niezbedny
do skorzystania przez kierujacych pojazdami z toalety podstawowej i pomieszczenia
socjalnego i miejsce do tego przeznaczone.

Reasumujac, zgodnie z przepisami rozporzadzenia, pomieszczenia socjalne i sanitarne jest
obowigzany zapewni¢ pracodawca. Zgodnie z przepisami obowigzujgcego rozporzadzenia
jest to operator lub przewoznik publicznego transportu zbiorowego wspétfinansowanego
za posrednictwem rekompensaty, o ktérej mowa w przepisach ustawy o publicznym
transporcie zbiorowym. Operatorem publicznego transportu zbiorowego, w rozumieniu
art. 4 ust. 1 pkt 8 ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, jest samorzadowy zakfad
budzetowy oraz przedsiebiorca uprawniony do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w
zakresie przewozu osOb, ktory zawart z organizatorem publicznego transportu
zbiorowego umowe o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,
na linii komunikacyjnej okreslonej w umowie.

3Dz. U.z2025r. poz. 277, z pdzn. zm.
4Dz. U.z2025r. poz. 285



Natomiast, przez przewoznika publicznego transportu zbiorowego wspaétfinansowanego
za posrednictwem rekompensaty, o ktdrej mowa w ustawie o publicznym transporcie
zbiorowym, nalezy rozumieé operatora publicznego transportu zbiorowego, ktéry na
podstawie zawartej z organizatorem publicznego transportu zbiorowego umowy
o Swiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego realizuje przewozy
o charakterze uzytecznosci publicznej i moze otrzymac rekompensate z tego tytutu (Srodki
pieniezne lub inne korzysci majgtkowe przyznane w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
w zakresie publicznego transportu zbiorowego).

W opinii resortu infrastruktury organizatorzy publicznego transportu zbiorowego
i operatorzy powinni wspétdziata¢ w zakresie stworzenia punktéw socjalno-sanitarnych
dla kierujgcych pojazdami w publicznym transporcie zbiorowym.

Ponadto wskazuje, ze w trakcie procesu legislacyjnego projekt aktu normatywnego jest
poddawany konsultacjom publicznym. Na tym etapie wszystkie zainteresowane podmioty
i osoby fizyczne majg mozliwos¢ przekazania swoich uwag do procedowanych projektéw
aktéw prawnych.

Reasumujac nalezy wskazaé, ze przepisy rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w komunikacji miejskiej oraz autobusowej komunikacji
miedzymiastowej okreslity wymagania i zasady jakie powinny zosta¢ spetnione, aby
zapewnié odpowiednie i godne warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow,
w tym przypadku dla kierujgcych pojazdami transportu publicznego.

Z powazaniem,

z upowaznienia Ministra Infrastruktury
Stanistaw Bukowiec
Sekretarz Stanu

Dokument podpisany elektronicznie.
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