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Warszawa, 14 sierpnia 2025

Pan
Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu RP

Szanowny Panie Marszatku,

W odpowiedzi na interpelacje nr 11143 Pani Poset Marty Stozek w sprawie rezygnacji
szpitali w Polsce z zatrudniania czesci personelu i przekazywania ich obowigzkow firmom
zewnetrznymuprzejmie prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Na wstepie nalezy wskazac, ze zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym
zwtaszcza ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2025 r., poz.
450), za funkcjonowanie podmiotu leczniczego odpowiada jego kierownik / dyrektor. To on
jest odpowiedzialny za zarzadzanie danym podmiotem leczniczym, zagwarantowanie
bezpieczenstwa pacjentéw i niezaktécone funkcjonowanie kierowanej przezen placéwki.
Minister wtasciwy do spraw zdrowia - jak kazdy organ wtadzy publicznej zobowiazany do
dziatania jedynie na podstawie i w granicach prawa - nie ma uprawnienia do ingerowania w
jakiejkolwiek formie w decyzje zarzadcze podejmowane przez kierownikéw podmiotow
leczniczych, wobec ktérych nie sprawuje nadzoru wtascicielskiego. W szczegdlnosci
Minister Zdrowia nie zostat przez ustawodawce wyposazony w kompetencje do
weryfikowania celowosci i prawidtowosci zawieranych przez podmioty lecznicze uméw
cywilnoprawnych z podmiotami realizujacymi ustugi na ich rzecz.

Odnoszac sie do zawartych w interpelacji pytan szczegétowych pragne poinformowac, ze
Ministerstwo Zdrowia nie ewidencjonuje umoéw cywilnoprawnych zwieranych z firmami
zewnetrznymi przez podmioty lecznicze, jak tez nie proceduje obecnie projektéw
rozwiazan legislacyjnych sankcjonujacych zakaz zlecania podmiotom zewnetrznym
Swiadczenia ustug niemedycznych.

Podkreslenia wymaga, ze resort zdrowia konsekwentnie stoi na stanowisku, iz niezaleznie
od przyjetego modelu dziatania podmioty lecznicze zobowiazane sg do przestrzegania
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci tych, ktére okreslajg warunki
prawidtowego udzielania $wiadczen zdrowotnych, zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom
oraz pracownikom i innym osobom $wiadczgcym prace w oparciu o niepracownicze formy
zatrudnienia.

W odniesieniu do pytania o dziatania Ministerstwa Zdrowia na rzecz poprawy warunkéw
pracy personelu niemedycznego w pierwszej kolejnosci nalezy wskazaé, ze minister
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witasciwy do spraw zdrowia nie petni funkcji pracodawcy w stosunku do personelu
podmiotéw leczniczych. Funkcje pracodawcy petnig - w konsekwencji czego ponoszac
petng odpowiedzialno$¢ m.in. za stworzenie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy -
kierownicy / dyrektorzy podmiotéw.

Nalezy tez wskazaé, ze w polskim porzadku prawnym funkcjonuje przepis art. 22 § 11
Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym zatrudnienie w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy
(tj. gdy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania za wynagrodzeniem pracy okreslonego
rodzaju narzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce) jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jednoczesnie art. 281 § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy okresla, ze kto bedac pracodawca lub dziatajagc w jego imieniu zawiera umowe
cywilnoprawna w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta umowa
o prace podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.
Nie nalezy wiec oczekiwaé od Ministra Zdrowia podejmowania dziatan, do ktérych brak
upowaznienia ustawowego.
Jednoczesnie nalezy przypomnieé, ze wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw
niemedycznych dziatalnosci podstawowej podmiotéw leczniczych zatrudnionych na
umowe o prace sg ustalane na takich samych zasadach jak etatowych pracownikéw
medycznych, tj. stanowig one iloczyn okreslonego w zatgczniku do ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U.z 2022 ., poz. 2139) -
zwanej dalej ,ustawg” i kwoty bazowej réwnej przecietnemu wynagrodzeniu w gospodarce
narodowej w roku poprzedzajagcym waloryzacje wynagrodzen.
Zgodnie z przywotanym zatacznikiem do ustawy dla pracownikéw niemedycznych
dziatalnosci podstawowej tzw. wspdétczynniki pracy wynosza:

e 0,65 - dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach z wymaganym

wyksztatceniem ponizej Sredniego;
e 0,78 - dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach z wymaganym

wyksztatceniem srednim;
e 1,0 -dlapracownikéw zatrudnionych na stanowiskach z wymaganym

wyksztatceniem wyzszym.
Od 1 lipca br. najnizsze wynagrodzenia zasadnicze wynosza - odpowiednio - 5318,12 zt,
6381,74 zt18181,72.
Natomiast wynagrodzenia pozostatych oséb zatrudnionych w ramach stosunku pracy w
podmiocie leczniczym, niewykonujacych zawodu medycznego s ustalane w trybie art. 5
ustawy.
Kontrole wykonywania przez pracodawcéw ustawy o sposobie ustalania najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych ustawodawca powierzyt podmiotom tworzacym i Paristwowej Inspekcji Pracy.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia Ministra Zdrowia
Marek Kos

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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