Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

BM-11.059.1.367.2025
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Szymon Hotownia
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku,

w odpowiedzi na interpelacje nr 11119 Pani Postanki Anity Kucharskiej-Dziedzic, w sprawie
systemowych probleméw kadrowych zwigzanych z tworzeniem centréw ustug spotecznych,
prosze przyjac ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych ,Organizatorem spotecznosci lokalnej moze by¢ osoba, ktéra: ma
wyksztatcenie wyzsze; ma co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zakresie prowadzenia
animacji lokalnej lub innych form pracy $rodowiskowej, w tym pracy ze spotecznoscia
lokalng; uzyskata Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w zakresie
specjalnosci praca socjalna ze spotecznoscia lokalng lub odbyta szkolenie z zakresu
organizacji spotecznosci lokalnej; nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub wobec ktérej nie
wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajgcego postepowanie karne w sprawie
popetnienia przestepstwa umysinego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego
przestepstwa skarbowego”!.

Z kolei ,Koordynatorem indywidualnych planéw ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktéra:
spetnia wymogi przewidziane do wykonywania zawodu pracownika socjalnego; ma co
najmniej 2-letnie doswiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalnej; odbyta szkolenie z zakresu
opracowywaniairealizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych; nie byta prawomocnie
skazana za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe lub wobec ktoérej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajacego postepowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa umyslnego
$ciganego z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbowego”2.

Minimum programowe i wymiar zaje¢ dydaktycznych, realizowanych w ramach szkolen
przygotowujacych m.in. organizatora spotecznosci lokalnej i koordynatora indywidualnych
planéw ustug spotecznych do wykonywania zadan wynikajacych z ustawy, okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 marca 2020 r. w sprawie szkolen dla pracownikéw
centrum ustug spotecznych.

Szkolenia te, zgodnie z cytowana ustawa, organizuja regionalne osrodki polityki spoteczne;j.
Nie ma przy tym przeszkdd, aby ROPS modgt zleci¢ realizacje szkolenia innemu podmiotowi,
ale powinno to nastgpi¢ np. na podstawie porozumienia o wspotpracy. Realizacja szkolen
musi odbywac sie zgodnie z przepisami ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, a ich podstawa programowa i wymiar godzinowy winny by¢
zgodne z wytycznymi wskazanymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 marca 2020
r.w sprawie szkolen dla pracownikéw centrum ustug spotecznych.

1Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz.
1818,z p6zn. zm.), art. 33;
2Tamze, art. 30.
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Nalezy podkresli¢, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowano
projekt ustawy o zmianie ustawy o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych. Projekt zgtoszono do wykazu prac legislacyjnych Rady Ministréw. Jego celem
jest poprawa dostepnosci ustug systemu szeroko rozumianej polityki spotecznej,
zwiekszenie ich efektywnosci i jakosci, a takze lepsza odpowiedz na potrzeby
i zmiany spoteczne. Proponowane w jego ramach elastyczne zapisy dotyczace
przeksztatcaniaistniejacych jednostek pomocy spotecznej (OPS) w centra ustug spotecznych
oraz wymagan kwalifikacyjnych kadry CUS pomoga samorzadom w podjeciu decyzji
o uruchamiania tego typu placéwek.

W  kraju funkcjonuje obecnie ponad 130 CUS. Wszystkie placéwki powstaty
z przeksztatconych osrodkéw pomocy spotecznej. Nie ma zatem obaw, ze w OPS-ach
wystapi niedobér kadr spowodowany odptywem ich pracownikéw do CUS.

Na chwile obecng nie jest planowane uruchomienie programéw nastawionych scisle na
wsparcie samorzadéw w zakresie rekrutacji i szkolenia nowych pracownikéw socjalnych.
Warto jednak wspomnie¢, ze w MRPiPS powotano ,Zesp6t do spraw reformy systemu
pomocy spotecznej’, ktorego zadaniem jest wypracowanie rozwigzan systemowych,
dotyczacych m.in. wsparcia kadr pomocy spotecznej. Zespét tworzy grono ekspertow,
praktykéw oraz oséb ze swiata nauki. Wypracowane przezen rozwigzania majg przyczynic
sie m.in. do podniesienia rangi i prestizu zawodu pracownika socjalnego, zwiekszajac jego
atrakcyjnos¢ i zainteresowanie potencjalnych kandydatéw wyborem tej $ciezki zawodowe;j.

Nalezy tez podkresli¢, ze w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stale
prowadzone s3 dziatania legislacyjne, programowe i projektowe majace na celu promocje
rzeczonego zawodu i zwiekszenie grupy osob mogacych go wykonywaé, Od kilku lat
realizowane s3 projekty finansowane ze srodkéw UE, zapewniajace wsparcie ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego pracownikéw socjalnych. Od roku 2008 wprowadzono mi.in.
studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku praca socjalna, studia podyplomowe,
szkolenia specjalizacyjne z zakresu | i || stopnia w zawodzie pracownik socjalny, szkoleniadla
pracownikéw socjalnych z kompetencji miekkich oraz superwizje dla pracownikéw
socjalnych.

Obecnie (zgodnie z przyjetymi zatozeniami do roku 2027) trwa w Ministerstwie realizacja
projektu pn. ,Wsparcie instytucji zajmujacych sie pomoca i integracjg spoteczng”. Jego celem
jest wsparcie kadr i podnoszenie kompetencji pracownikéw instytucji zajmujacych sie
tworzeniem oraz wdrazaniem polityki z zakresu pomocy i integracji spotecznej na poziomie
regionalnym oraz umozliwienie imwymiany doswiadczen. Dziatania projektowe koncentruja
sie m.in. na promocji zawoddw pomocowych, budujacej ich prestiz zawodowy (np. poprzez
kampanie medialne) oraz realizacji studiéw podyplomowych w zakresie metodyki
i metodologii pracy socjalnej, dajgcych uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, a takze szkolen z zakresu | i Il stopnia specjalizacji, kierowanych do pracownikéw
posiadajacych juz staz w tym zawodzie.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Katarzyna Nowakowska

Podsekretarz Stanu

/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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